Haninge
kommun

Arbetsgang for tobaksforebyggande arbete inom forskola, skola och
fritidsverksamhet i Haninge kommun

Syftet med att ta fram riktlinjer och handlingsplan fér det tobaksfoérebyggande arbetet ar att
tydliggora skolans forhallningssitt till tobak och déirigenom underlitta den enskilde medarbetarens
samt elevernas forhallningssitt till tobak. Har foljer ett forslag pa arbetsgang:

Steg 1. Bilda en arbetsgrupp i samverkan med andra professioner

Rektor eller ledning utser en arbetsgrupp bestiende av pedagoger, elevhilsa och 6vrig personal.
Rektor bor driva arbetet eller ge ett tydligt mandat till arbetsgruppen att ta beslut som leder arbetet
framat. Detta ar viktigt for att skapa legitimitet och effekt i arbetet. Det dr viktigt att dven elever
och besokare i fritidsverksamheten involveras i arbetet.

Tips! Bestim motesdatum regelbundet 6ver en termin 1 f6rvig samt vem som ar sammankallande
och ansvarig f6r dokumentation. Fa tydlighet i hur mycket arbetstid och resurser gruppen har till
forfogande.

Steg 2. Nulagesbeskrivning
Kartligg och sammanstill kort hur situationen ser ut i er verksamhet nir det giller bruk av tobak
sa som rokning och snusning, men dven om det férekommer exempelvis e-cigaretter.
* Tobaksanvindning bland elever och personal
- Var och nir anvinds tobak inom vir verksamhet, vart verksamhetsomride?

- Vad gors idag nir det giller tobak?

Steg 3. Handlingsplan

En handlingsplan med tid, aktiviteter och ansvarig for dessa ger en konkret arbetsgang for att
uppna det tobaksforebyggande arbetets vision och mal. Det dr viktigt att planen har ett realistiskt
tidsperspektiv. Handlingsplanen ér ett separat arbetsdokument och kan innehalla bland annat:

e Modtesdatum for arbetsgrupp

* Forelisning/utbildning till personal och elever
* Remissdatum

* Taststillande av policy

» Start av policy

Steg 4. Tobakspolicy som ligger i linje med kommunens 6vergripande riktlinjer

e Ta fram underlag till en policy som innehaller dessa delar:
* Skolans vision eller mal med policyn.
* Definitioner, regler, rutiner.

*  Gemensamt forhallningssitt.
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* FPrimjande, foérebyggande och atgirdande insatser.

e Utvirdering av insatser.

Steg 5. Delaktighet och inflytande

Policyn bor skickas pa remissrunda till all personal och elever da det forbattrar forankringen i
verksamheten. Det ar viktigt att eleverna blir delaktiga i processen, exempelvis genom elevrad eller
hilsoteam. Ta upp for- och nackdelar, ansvarsférdelning 1 personalgruppen och kom 6verens om
ett gemensamt forhallningssatt.

Steg 6. Redigera och faststall policy
Redigera och faststall policyn utifran det som framkom fran personal och elever pa remissrundan.

Steg 7. Information

Informera och kommunicera med personal, elever och forildrar om arbetet f6r en tobaksfri
forskola, skola och fritidsverksamhet och att det finns ett policydokument for arbetet. Exempelvis
via brev hem vid terminstart, hemsida, mentorsamtal, f6rildraméten, Oppet hus m.m.

Steg 8. Genomférande

Genomfor de olika insatserna i policyn enligt handlingsplanen.

Steg 9. Uppf6ljning och utvardering

Utvirdera kontinuerligt samt revidera policyn vid behov. Kvalitetsarbetet handlar om att
synliggdra det ni gor och félja upp vad det leder till. Genom att planera, f6lja upp, analysera,
dokumentera och utveckla arbetet kan ni skapa och dela kunskap om vad som fungerar bra och
minder bra.
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