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1. Upprop
Léaggs till handlingarna.

2. Godkiinnande av dagordning

Dagordningen godkéinns och 1dggs till handlingarna.

3. Foregidende minnesanteckningar

Foregdende minnesanteckningar godkénns och ldggs till handlingarna.

4. Tema timme
Remiss idrottspolitiska programmet
Det hér programmet ar ute pd remiss till kommunens alla nimnder. Pensionérsrddet ska ocksd

ldmna ett remissvar.

Radet diskuterade i par under 15 min och tog fram tva bra punkter samt tva punkter som kan
behdva forbittras 1 programmet med utgéngspunkt i de dldres situation. Sekreterare stéller
samman detta i form av ett remissvar och utkastet skickas for paseende till ordférandena i

pensiondrsforeningarna.

5. Arenden frin ildrenimnden

- Arsredovisning 2019

Morgan Norberg, stab- och kvalitetschef presenterar arsredovisningen i stora drag.
Arsredovisningen omfattar uppfoljning och analys av ekonomi och verksamhet for
verksamhetsaret. Det ekonomiska resultatet sammanstélls och analyseras samt att

beddmningar gérs om fullméktiges méal har uppfyllts eller inte- se bilaga

Ekonomi
Visar en negativ sammantagen budgetavvikelse med 0,1 procent. Budgetramen var 2019 satt

pa 812,1 mnkr och det ackumulerat utfallet vart 813,1 mnkr.



Verksamhetsuppfoljning
Av kommunfullméktiges 12 mal satta mal s& dr 7 mal pa vag mot maluppfyllelse.

5 mal delvis uppfyllda, d.v.s. en ndgot lagre uppfyllelsegrad.

Se hela arsredovisningen 2019 via lanken nedan:

https://www.haninge.se/globalassets/elobala-katalogen/styrdokument/regler-och-styrande-

dokument/kommun-och-politik/budget-och-

arsredovisningar/arsredovisningar/aldrenamndens-arsredovisning-2018.pdf

6. Arenden frin social- och ildreforvaltningen

= Uppfoljning av platser for siarskilt boende och rapport kring arbetet med

trygghetsboenden utifran den nya lagstiftningen

Information om bistindsbedomt trygghetsboende
Det finns nu ett fortydligande i lagen om att det finns mojlighet att infora en ny insats.
Ett bistindsbedomt trygghetsboende dr for dldre som har ett mindre omfattade omsorgsbehov,
likt de tidigare sa kallade servicehusen.
Kommunstyrelsen gav i juni 2019 kommunstyrelseforvaltningen uppdrag om att utreda
forutsittningar for inforande av trygghetsboende. Kommunstyrelsen gjorde en kort
aterrapportering i november 2019 och forvaltningen arbetar med att ta fram ytterligare
underlag till kommunstyrelsen som ska presenteras i maj. Siw informerar om forvaltningens
arbete som bland annat innefattar omvérldsbevakning, att dver behoven och de ekonomiska
konsekvenserna. Det i nuldget dr fa kommuner som infort denna typ av boendet.

Forslag till underlag kommer att presenteras for dldrendmnden i mars 2020.

= Redovisning av ej verkstillda beslut (stiende punkt)
Inspektionen for vard- och omsorg, foljer upp detta varje kvartal.
For kvartal 3, 2019 sé finns det 8 gynnande beslut som inte har verkstillts inom tre ménader
frén dagen for beslutet.
Besluten avser bistidnd enligt 4 kap 1 § SoL i form av vard- och omsorgsboende.

Orsaken till att besluten dnnu ej verkstallts ar att kunden tackat nej till erbjuden plats.

= Redovisning av genomford upphandling av enstaka platser pa vard- och

omsorgsboenden


https://www.haninge.se/globalassets/globala-katalogen/styrdokument/regler-och-styrande-dokument/kommun-och-politik/budget-och-arsredovisningar/arsredovisningar/aldrenamndens-arsredovisning-2018.pdf
https://www.haninge.se/globalassets/globala-katalogen/styrdokument/regler-och-styrande-dokument/kommun-och-politik/budget-och-arsredovisningar/arsredovisningar/aldrenamndens-arsredovisning-2018.pdf
https://www.haninge.se/globalassets/globala-katalogen/styrdokument/regler-och-styrande-dokument/kommun-och-politik/budget-och-arsredovisningar/arsredovisningar/aldrenamndens-arsredovisning-2018.pdf

7 leverantorer dr upphandlade, som ett komplement till egen regi. Kommunen forbinder sig
inte att bestélla en viss volym och avtalstiden &r 2+2 éar.

1. Somatisk inriktning

2. Demens inriktning

3. Komplexa vardbehov (menas bade psykisk och somatisk sjukdom, psyk skoterska).

4. Somatisk och demens, finsksprékig personal (tillgang till finsktalande personal).

5 Korttidsboende och vixelvard, somatisk

6. Korttidsboende och vixelvard, demens

= Information om forvaltningens arbete efter arbetsmiljoverkets inspektion viren
2019
Anna S6rman, avdelningschef Véard- och omsorgsboende informerar att regering hosten 2017
gav Arbetsmiljoverket i uppdrag att gora en nationell tillsyn av dldreomsorgen.
Syftet med tillsynsinsatsen ér att bidra till en minskning av sjukfrdnvaron, antalet

arbetssjukdomar, belastningsskador och olyckor som ar utmirkande for omsorgsarbetet.

Arbetsmiljoverket har fokuserat pd det forebyggande arbetsmiljoarbetet for att kontrollera att
det genomfors pa ett tillfredsstdllande sétt i forhédllande till de lagar och regler som giller.

De papekanden som Haninge kommun fick ligger i linje med hur det brukar se ut efter en
inspektion och har bland annat genererat en generell Gversyn av den kommunovergripande
arbetsmiljéinformationen pé intranit.

Darutover har fortydliganden gjorts inom vissa av dldreomsorgens omréden, t.ex. de sédrskilda
forhallanden som géller vid arbete i ndgon annans hem, de kemikalier och mediciner vi
kommer 1 kontakt med och hantering av skdrande och stickande foremal.

Anna presenterar arbetsmiljoarbetet enligt f6ljande:

Kommunovergripande rutiner
* Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) innefattar
Arlig uppfoljning
Utreda
Bedoma
Atgirda
Kontrollera/f6lja upp



* Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
Uppgiftsfordelning av arbetsmiljouppgifter - Uppgiftsfordelning dldreforvaltningen

ARLIG UPPFOLINING
ARBETSMILIGPOLICY
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Ovanstaende hénger ihop och varje del behdvs. De centrala aktiviteterna illustreras ofta som
ett hjul, som symboliserar att arbetsmiljéarbetet dr en kontinuerlig process med
aterkommande aktiviteter.

For att de centrala aktiviteterna ska fungera smidigt méste vi fordela arbetsmiljéuppgifterna
fran den politiska ledningen till de chefer som leder den dagliga verksamheten.

Cheferna maste 1 sin tur ha de kunskaper som krévs for att utfora uppgifterna.

For att arbetsmiljoarbetet ska fungera maste alla aktorer delta och samverka, d.v.s. chefer,

skyddsorganisation, medarbetare och foretagshilsovarden.

7. Aterrapportering fran framtidsgrupperna

Anna Sorman information om framtidsgruppens uppfoljningsméte 9 januari 2020.
Framtidsgruppen har tidigare innefattat tre olika fokusgrupper som nu har blivit till tva
styckena. Vard- och omsorgsgruppen (mdbelgruppen) har bland annat traffat arkitekter som
arbetar med det nya boendet i egen regi samt varit pa studiebesok Hagagarden. Deltagarna har
kunnat inkomma med idéer, rad och tips for att utveckla verksamheterna. Den andra gruppen
som kallas Traffpunktsgruppen har arbetat med att utveckla traffpunkter och det har inkommit

forslag fran deltagarna om inférande av mentorer pa triffpunkterna for ett gott mottagande for

nya besokare.



Avd. cheferna Anna och Anette kommer bjuda in till traffar for deras respektive grupp och
kommer dven innan sommaren ses i helgrupp igen for aterrapportering av det genomforda

arbetet.

8. Utspel HKP

HKPs forfattade remissvar till det idrottspolitiska programmet- se bilaga.

9. Fragor fran pensioniirsorganisationerna

SPF:

- Vem 1 kommunen arbetar med ensamhet inom kommunen?

Morgan Norberg svarar att Anne-Lie Ribbling som arbetar pd Brandbergens traffpunkt samt
Maud Holmberg som arbetare med seniorcirkeln arbetar med uppsékande verksambhet.

Arbetet med ensamhet hos dldre finns med finns med i detta.

PRO:

- Presentation av den teknik som kommer att anvindas vid kommunens nya vérd- och
omsorgboende med demensinriktning, Najaden i Handen- se bilaga.

Anna SOorman svarar att den nya verksamheten ger oss forutsattningar att fordndra otidsenliga
arbetssitt. Forvaltningen vill skapa en modern arbetsplats, en héllbar arbetsplats samt vill
implementera ett arbetssétt som ligger i framkant i bdde kommunen och regionen.
Darigenom hoppas vi kunna staka ut vigen i det overgripande utvecklingsarbetet for
dldreomsorgen 1 Haninge.

Digitaliseringen ar en stor och viktig del 1 fordndringen av arbetssittet.

En behorighetsstyrt passagesystem kommer att ersétta all nyckelhantering. Detta kommer att
ta medarbetarna hela vdgen fran ytterdorren till de boendes ldkemedelsskap inne i deras
lagenheter.

Alla insatser t.ex. ldkemedelsgivning, kommer att signeras digitalt via smartphone och
paddor. Alla ligenheter kommer att férses med hotellds. De boendes dorrar 6ppnas
automatiskt nir de sjdlva tar i handtaget genom en blipp.

I alla ldgenheter kommer dven att forses med tvittmaskin, forinstallerade hotell-TV. Inga
abonnemang och inga boxar. Detta kommer att underlétta for boende, anhoriga och
personalen.

I alla ldgenheter planeras att forses med digitala vardassistenter med Al teknologi.



Tanken dr att vi ska minimera antalet arbetsredskap genom en handenhet (smartphone). Ska vi
kunna signera genomforda insatser, styra trygghetsskapande teknik etc.

Belysningssystemet kommer med olika instidllningar for belysningen i korridorer och matsal
och samlingsrum som automatiskt kan anpassas for olika tider pd dygnet.

Vidare presenterar Anna att den senaste trygghetsskapande tekniken skapar nya mgjligheter.
Sasom smarta kameror- digitala assistenter som uppmérksammar omvardnadspersonalen
automatiskt genom ett textmeddelande om forutbestimda héndelser intraffar.

Digitala assistenter ersitter flera olika produkter som idag anvénds pa andra boenden i
kommunen som en del i trygghetslarmsystemen.

Detta kommer generera att de boende inte behdver bli oroliga dver att det springer runt
ménniskor i deras lagenheter 1 onddan och inte heller behdver inte bli stérda 1 sin nattsémn 1
onddan.

Ett positioneringssystem planeras att installeras i verksamheten och de sa kallade
positioneringsstavarna kommer att underlétta mojligheterna att skapa en verksamhet utan
begrinsningar. De boende kommer att kunna ror sig fritt och personalen blir
uppméirksammade om nagon &r pé vég ut eller inte kommer hem.

Anna uttrycker att digitaliseringen och de tekniska 16sningarna sammantaget kommer att ge
Sdkerhet genom att personalen uppmérksammas vid 6kade risker (boende har inte fatt
medicin)

Trygghet genom att den boende far hjilp vid behov och inte da personalen tror att hjdlp
behovs.

Integritet genom att de far hjélp vid behov och inte i onddan.

Frigorande av tid genom ett enklare arbetssétt dar alla vet vad som ska goras.
Kvalitetssidkring som &r automatiserad. Sist, men inte minst- en 6kad yrkesstolthet for

personalen genom ett modernt arbetssétt som dr resurseffektivt.

Sekreterare

Jenny Martensson

Martin Stromvall (KD) Siw Lidestal

Ordforande Social- och dldredirektor
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Aldrenamndens arsredovisning 2019

Arsredovisningen omfattar uppfoljning och analys av
ekonomi och verksamhet for verksamhetsaret.

Det ekonomiska resultatet sammanstalls och analyseras.

Beddomningar gors om fullmaktiges mal har uppfyllts eller
inte.

Haninge
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Ekonomisk uppfoljning- resultat |
forhallande till budget

Negativ sammantagen budgetavvikelse: 0,1 procent.

Budgetram: 2019 812,1 mnkr. Ackumulerat utfall: 813,1 mnkr.

W Haninge - - - - R ‘
kommun —_———— ——— ————————————
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Ekonomisk uppfoljning- resultat per
verksamhet i forhallande till budget

Bokslut Budget Awvikelse
70 - Aldrendmnden -1790| -1496 -294
71 - Aldreférvaltningen -39 251| -38042 -1 209
73 - Bemanningscentrum -2 406 0 -2 406
74 - Kostorganisation -276 0 -276
75 - Forebyggande verksamhet -20239| -19800 -439
76 - Ordinart boende -3 087 0 -3 087
77 - Vard- och omsorgsboende -4 355 1 -4 356
78 - Bestallarenhet -741709| -752 725 11 017
Summa Aldrenimnden -813 114| -812 063 -1 051
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Verksamhetsuppfoljning — uppfyllelse
av kommunfullmaktiges 12 mal

Resultat aldrenamnden 2019
7 mal pa vag mot maluppfyllelse.

5 mal delvis uppfyllda, d.v.s. en nagot lagre uppfyllelsegrad.

W Haninge - - - - - R
kommun ——————— — —— —
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Verksamhetsuppfoljning — uppfyllelse

av kommunens 12 mal

1 God folkhalsa

2 Trygga invanare med inflytande och delaktighet
3 Stod och omsorg som ger mervarde for individen
4 Mgjligheter till utbildning i livets alla skeden

5 Meningsfull fritid

6 Ett vaxande naringsliv med fler i egen forsorjning
7 God livsmiljo for nuvarande och kommande generationer
8 Nya bostader i bra lagen

9 Hog tillganglighet

10 Ordning och reda pa ekonomin

11 HOg kvalitet i kommunens tjanster

12 En attraktiv arbetsgivare
Haninge o - .
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Verksamhetsuppfoljning — uppfyllelse
av kommunfullmaktiges 12 mal

1 God folkhalsa

En stor mangd halsoframjande aktiviteter tillhandahalls inom
verksamheterna.

Utvecklingsomrade:

Andel som ar noéjda med mojlighet till utevistelse pa vard- och
omsorgsboende. 52% 2019 57% mal 2022

W Haninge - - R -
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Verksamhetsuppfoljning — uppfyllelse
av kommunfullmaktiges 12 mal

2. Trygga invanare med inflytande och delaktighet

Aldrenamnden har under 2019 medverkat i medborgardialog genom
framtidsgrupper och pensionarsradet.

Utvecklingsomrade:
Tydlighet och kundmedverkan i genomforandeplaner.

g Haninge

kommun — — — —
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Verksamhetsuppfoljning — uppfyllelse
av kommunfullmaktiges 12 mal

3. Stod och omsorg som ger mervarde for individen

Forberedelser har gjorts for utdkat anvandande av valfardsteknik som
kan framja de aldres trygghet och sjalvstandighet.

Utvecklingsomrade:

Battre matchning av personals arbetade tider med kundernas
insatsbehowv.

% Haninge o - - —
kommun —_— ———————
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Verksamhetsuppfoljning — uppfyllelse
av kommunfullmaktiges 12 mal

4. Mojligheter till utbildning i livets alla skeden

Inom samtliga utféraravdelningar har praktikanter tagits emot och
handletts under 2019.

Pa traffpunkterna har de aldre getts maojlighet att medverka i olika
studiecirklar.

Utvecklingsomrade:

Onskemal om utdkat antal praktikplatser forutsatter fler
praktikhandledare.

% Haninge o - - —
kommun —_— ———————
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Verksamhetsuppfoljning — uppfyllelse
av kommunfullmaktiges 12 mal

5. Meningsfull fritid

Aktiviteter sasom skrivarcirklar, filmcirklar och kontscirklar erbjuds pa
traffpunkter.

Pa vard- och omsorgsboenden erbjuds bl.a. hushallssysslor, spel och
hoglasning.

Utvecklingsomrade:

Fordjupat samarbete med kultur- och fritidsforvaltningen for att annu
mer utveckla aktiviteter for aldre.

% Haninge o - - —
kommun —_———————
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Verksamhetsuppfoljning — uppfyllelse
av kommunfullmaktiges 12 mal

6. Ett vaxande naringsliv med fler i egen forsorjning

Forvaltningen informerar om kundunderlag och utfor administrativa
forfaranden vid foretagsetablering inom aldreomsorgen.

Inom samtliga utféraravdelningar har praktikanter tagits emot och
handletts under 2019.

Utvecklingsomrade:

Onskemal om utdkat antal praktikplatser forutsatter fler
praktikhandledare.

% Haninge o - - —
kommun —_— ———————
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Verksamhetsuppfoljning — uppfyllelse
av kommunfullmaktiges 12 mal

7. God livsmiljo for nuvarande och kommande generationer

Endast en liten andel av hemtjanstens bilar anvander enbart fossila
drivmedel.

Sopsortering sker inom verksamheterna och information om
klimatsmart agerande delges kunder.

Utvecklingsomrade:
Andel inhandlad mat som &r ekologisk: 23% AN-mal 2022: 40%

% Haninge o - - —
kommun —_— ———————
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Verksamhetsuppfoljning — uppfyllelse
av kommunfullmaktiges 12 mal

8. Nya bostader i bra lagen

Prognostiserat platsbehov inom pa vard- och omsorgsboende
perioden 2019-2026, matchas av nuvarande utbyggnadstakt.

Utvecklingsomrade:

Vidare utredning kravs infor beslut om huruvida trygghetsboende ska
inforas som bistandsbeddmd insats.

% Haninge o - - —
kommun —_———————

Ri




Verksamhetsuppfoljning — uppfyllelse
av kommunfullmaktiges 12 mal

9. Hog tillganglighet
Tillganglighetsaspekter beaktas av i remissvar och i upphandlingar.

Utvecklingsomrade: Tydlighet och lattbegriplighet i publicerat
material om aldreomsorgen. Detta beaktas i manga fall, men inte alltid.

W Haninge - - -
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Verksamhetsuppfoljning — uppfyllelse
av kommunfullmaktiges 12 mal

10. Ordning och reda pa ekonomin
Kostnader inom korttidsboende har minskat under aret.

Utvecklingsomraden:
Resurseffektivitet i hemtjanstens bemanningsplanering.

Hantering av 6kade kostnader inom vard- och omsorgsboende till foljd
av fler heltidsanstallningar.

W Haninge - - R -
kommun —_———————
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Verksamhetsuppfoljning — uppfyllelse
av kommunfullmaktiges 12 mal

11. Hog kvalitet i kommunens tjanster.

Hog andel kunder som ar ndjda med personalens bemotande. 96%
hemtjanst, 92% vard- och omsorgsboende.

Forbattrad struktur i systematiskt forbattringsarbete.

Utvecklingsomrade:

Utokad forankring i organisationen av det systematiska
forbattringsarbetet.

% Haninge o - - —
kommun —_— ———————

Ri




Verksamhetsuppfoljning — uppfyllelse
av kommunfullmaktiges 12 mal

12. En attraktiv arbetsgivare

Ett nara ledarskap har inforts inom utfGrarorganisationen med
gruppchefer som har praktisk erfarenhet av verksamheterna.

Utvecklingsomraden:

Sjukfranvaron inom aldreomsorgen behover minska ytterligare. 10,0%
av overenskommen arbetstid 2019. KF-mal 2022: 6,5%.

Behov av Okad attraktionsgrad som arbetsgivare for underskoterskor.
Andel USK inom hemtjanst: ca en tredjedel, vard- och
omsorgsboenden: drygt halften.

% Haninge - - — —
kommun —_— ———————
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Forvaltning Dokumenttyp Sida
- Remissvar 1(2)
Avdelning/Enhet Datum Diarienummer

- 2020-02-18

Handlaggare

Per Carlsson for Haninge kommuns pensionarsrad

Haninge kommuns pensionarsrads (HKP) remissvar pa:
Forslag till idrottspolitiskt program Haninge kommun
2019-2025

Sammanfattning

Kultur- och fritidsférvaltningen har tagit fram ett forslag till nytt
idrottspolitiskt program f6r Haninge kommun 2019-2025. Haninge
kommun vill stimulera alla sina invanare till ett livslangt fysiskt aktivt
liv. Alla ska ha méjlighet till idrott och rorelse.

Synpunkter pa detta forslag ska vara kultur- och fritidsforvaltningen
tillhanda senast 2020-02-21.

Arendets beredning
Arendet har beretts av HKP under radets sammantride 2020-02-13.

Haninge kommuns pensionarsrads synpunkter

HKRP tycker att programmet 6verlag ar bra och att kommunen till
exempel genom att stodja foreningslivet och satsa pa mojligheterna till
spontan idrott 6kar aktiviteten hos kommunens invanare generellt.

HKP framhiller dock att med 6kande livslingd okar dven den tid i
livet som man ir édldre, varfor HKP skulle vilja se att gruppen éldre
tydligare omnidmns i programmet och att sirskilda satsningar gors for
de dldres mojligheter att delta 1 fysiska aktiviteter. HKP 6nskar ocksa
att vetskapen om att aldre dr en malgrupp for idrottsaktiviteter blir
mer allmint kind sa att till exempel aktivitetsutbud och utrustning,
exempelvis pa utegym, utformas med tanke pa de dldre.

For att fraimja dldres fysiska aktiviteter foreslar HKP dven att pens-
iondrsrabatter inférs under gymmens Oppettider med ldgre antal
besckare eller att dldres idrottsaktiviteter pa annat sitt subventioneras,
t.ex. genom att gratis gymkort erbjuds vid en ligre dlder dn idag.

En problematik som HKP patalar dr att nd ut till samt aktivera dldre
som tidigare inte haft rérelse och aktivitet som en del av livet. En
mojlig 16sning som HKP ser dr att kommunen kan bista med att gora
reklam for det utbud av aktiviteter som genomférs via pensionarsfor-
eningarnas forsorg.

POSTADRESS 136 81 Haninge BESOKSADRESS Rudsjéterrassen 2
TELEFON 08-606 70 00 E-POST socialforvaltningen@haninge.se
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Forvaltning

Avdelning/Enhet

Handlaggare
Per Carlsson for Haninge kommuns pensionarsrad

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum
2020-02-18

Diarienummer

Sida
2(2)

Expedieras: Akt, kultur- och fritidsférvaltningen
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Vard- och omsorgsboende i Najadenhuset
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Rudsjoterrassen

Vard- och omsorgsboende
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Najaden

Vard- och omsorgsboende
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Vard- och omsorgsboenden i egen regi

Haninge kommun har idag fem vard- och omsorgsboenden i egen regi
med totalt 295 vardplatser.

/ﬁ\ Johanneslund - 100 lagenheter, soma/demens/korttids
/‘\ Hagagérden — 91 lagenheter, soma/demens/korttids
/ﬁ\ Malmgarden — 29 lagenheter, soma/demens

/ﬁ\ Vallagarden - 32 lagenheter, demensinriktning

ﬁ Ros-Anders Gard - 40 lagenheter, demensinriktning

A ., .
ﬁ Najaden - 55 lagenheter, demensinriktning, éppnas varen 2021.
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Hemlik boendemiljo

Interioren har utformas fran grunden av arkitekter i samverkan med social-
och aldreforvaltningen och fastighetsagaren Hemfosa.

- Hemlik boendemiljo
- Miljdanpassningar som underlattar orientering

- Mobelkoncept
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Digitalisering och tekniska losningar

Planerad implementering i den nya verksamhet
- Behorighetsstyrt passagesystem

- Digital signering av samtliga insatser

- Hotell-las till samtliga lagenheter

- Hotell-TV till samtliga lagenheter

- Digitala vardassistenter till alla Igh (Al)

- Positioneringssystem

- En handenhet (smartphone)

- Tvattmaskin i samtliga lagenheter

- Belysningssystem till gemensamma ytor
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Trygghetsskapande teknik

Anvandning av Digitala assistenter med integrerad Al-teknik
Larm utloses vid forinstallda handelser t.ex.
Boende faller

Boende lamnar sin lagenhet

Boende gar in pa toaletten

Boende kommer inte tillbaka fran toaletten

Anvandning av Positioneringsstavar
Larm utloses vid forinstallda handelser t.ex.
- Boende lamnar sin avdelning

- Boende lamnar verksamheten

- Boende kommer inte tillbaka fran promenad inom xx min
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Digitalisering och tekniska losningar

Effekter av val genomford implementering
- Okad séakerhet for de boende

- Okad trygghet for de boende

- Okad integritet for de boende

- Frigorande av tid

- Forbattrade mgjligheter till kvalitetssakring
- Lattare att utfora arbetet korrekt

- Okad yrkesstolthet

- Okad tillfredstallelse i arbetet

- Battre resurseffektivitet
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Goda majligheter till fysik aktivitet och utevistelse

- Taktradgard tillhorande verksamheten

- Narhet till Rundans naturreservat

- Sinnesrum avsatt for stimulans och avkoppling

- Samlingsrum for gemensamma aktiviteter

- Aktivitetshjalpmedel anpassade for personer med demens

Aktivitetsansvarig underskoterska (100%)

- Planerar, genomfor dagliga aktiviteter enskilt och i grupp, over
hela verksamheten.

- Handleder och stottar personalen pa respektive vaningsplan
utifran aktiviteternas genomforande.
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Hog kompetens

Malsattning att endast anstalla utbildad omvardnadspersonal, dvs
underskoterskor.

Andelen utbildade underskoterskor ar relativt lag inom kommunen.
Det ar svart att rekrytera utbildad personal.

Hur attraherar vi dessa medarbetare?
- Ny verksamhet i nya lokaler

- Heltidstjanster

- Mycket goda kommunikationer

- Modernt arbetssatt

- God arbetsmiljo
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Heltidsorganisation

ALLA underskoterskor planeras arbeta heltid
- Minskat antal anstallningar

- Forbattrad kontinuitet

- Sammanforande av arbetsgrupperna dag/natt
- Minimering av bemanningspersonal

- Sakerstallande av kvalité vid personalbortfall

®
'14,98%
®

il
' i50% i '76,62%'
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Fragor?
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