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Det här gör Myndigheten för delaktighet 

Alla ska kunna vara 

delaktiga i samhället och 

ta del av mänskliga 

rättigheter! 

Funktionshinderspolitiken 

ska få genomslag i 

samhället! 



Mänskliga rättigheter – vad är det? 

“Alla människor är födda  
fria och lika i värde och 
rättigheter. De har utrustats 
med förnuft och samvete 
och bör handla gentemot 
varandra i en anda av 
gemenskap.” 

Artikel 1 i FN:s allmänna förklaring om de 

mänskliga rättigheterna 

 



Mänskliga rättigheter – vad är det? 

• Mänskliga rättigheter gäller 

alla och är odelbara. 

• Beskrivs i internationella avtal 

och konventioner som är 

juridiskt bindande. 

• Rättighetsbärare och 

skyldighetsbärare. 



Mänskliga rättigheter – vad är det? 

Stat, kommun, regioner och landsting ska 

förverkliga de mänskliga rättigheterna. 

Vi ska respektera, skydda, uppfylla  

och främja. 

 

 



FN:s konvention om rättigheter för 
personer med funktionsnedsättning 

Du är aldrig din 
funktionsnedsättning! 

Personer med 
funktionsnedsättning  
är en del av den 
mänskliga mångfalden. 

Funktionshinder eller 
funktionsnedsättning? 



FN:s konvention om rättigheter för 
personer med funktionsnedsättning 

Varför en särskild konvention? 

• Konventionen trädde i kraft i Sverige 2009. 

• Mänskliga rättigheter gäller också personer med 

funktionsnedsättning. 

• Samma eller jämlika? 

• Bekräftar skiftet från objekt till subjekt. 

 



FN:s konvention om rättigheter för 
personer med funktionsnedsättning 

• Inga nya rättigheter. 

• Både medborgerliga, politiska, ekonomiska, sociala 

och kulturella rättigheter. 

• Rätt för individer att klaga till FN. 

• Grundläggande principer artikel 1 - 5. 

• Rättighetsartiklar artikel 6 - 30. 

• Procedurregler artikel 31 - 50. 

 



FN:s konvention om rättigheter för 
personer med funktionsnedsättning 

Exempel på allmänna principer 

• jämlikhet och icke-diskriminering  

• jämställdhet 

• självständighet och deltagande 

• barn 

Exempel på rättighetsartiklar 

• likhet inför lagen 

• utbildning 

• arbete och sysselsättning 



Lever Sverige upp till konventionen? 

“Jag har autism vilket innebär att jag 

behöver god förberedelse och 

information innan en aktivitet samt 

en struktur i aktiviteten.“ 

”Tidigare var jag ansluten till facket 

men gick inte på möten för att ingen 

hörselslinga fanns tillgänglig.” 



Att förverkliga FN:s konvention om rättigheter för 
personer med funktionsnedsättning 

Kommuner: 

• upphandling och inköp 

• arbete 

• självbestämmande 

• utbildning 

• näringslivet 

 



Att förverkliga FN:s konvention om rättigheter 
för personer med funktionsnedsättning 

Funktionshindersråd och andra 

representanter för rättighetsbärare: 

• artikel 4.3 och 33 centrala för att 

påverka 



Att förverkliga FN:s konvention om rättigheter 
för personer med funktionsnedsättning 

• Förstå vilka hindren för människor kan vara och 

agera utifrån mångfald som norm. 

• Styrning och ledning för att förankra frågan. 

• Låt rättighetsperspektivet finnas med i helheten. 

• Involvera funktionshindersorganisationer. 



För mer information 

• mfd.se 

• mrutbildning.se 

• manskligarattigheter.se 

http://www.mfd.se/funktionshinderspolitik/fns-konvention-om-rattigheter-for-personer-med-funktionsnedsattning/
http://mrutbildning.se/
http://www.manskligarattigheter.se/


 
Tack för mig! 
lina.pastorek@mfd.se 


