Haninge  Risk- och konsekvensbedémning,
kommun handlingsplan

Fran aktivitet (fysisk rond, omorganisation, enkat etc): Datum: Enhet:

Nedldggning av Batsmansskolan 2023-04-05 Utbildningsforvaltningen

Planen omfattar foljande plats/platser (om tillampligt): Beddmningen genomford av: Skyddsombud: Johan Lindmark, vision
Samverkan UBF Sven Elferson, Sveriges larare

OBS! Prioritera atgardsbehoven och atgarda de viktigaste forst.
| samband med fysisk rond ska allt som kontrolleras noteras i protokollet, &ven om ingen anmarkning finns

Observera att dokumentet ska diarieforas hos forvaltningen. Sammanstalld, aktiv handlingsplan ska diarieféras hos
forvaltningen vid arsslut. De atgarder som annu inte kunnat genomfoéras fors over till nasta ars aktiva handlingsplan.

¥ : Skala 1-4, se
I Ur:i::rtsolf rlster .. sista sidan. Handlingsplan
edom Sannolikhet + Konsekvens oger z 2 o : " o
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Tryck TAB i sista cellen for fler rader Ovriga=plan

Beskriv det som ses som en risk, inkl. vilken ) i . a - . . Klart | Uppféljning/ kontroll | Kontroll

lokal e.dyl. som avses om fysisk skyddsrond. S | K | Farg A-D Utvecklingsomraden/Atgarder Ansvarig | Prio | & ST o
Risk psykisk ohéalsa p g a 6kad arbetsbérda och Orange | En tydlig kommunikationsplan med en tydlig &gare. Utbildni Stratsam och Nar
stress pa grund av ryktesspridning och oro fran Vad ska ske nér och vem ansvarar. ngsdire opsam under varen | samver
vardnadshavare och évriga medborgare kring 4l 3 ktor samt Loksam pa kan ar
;a_!evernas frlarrJtidks?m kan ge férsamrad arbetsmiljo Aga informationsspridningen genom vélplanerad Bétsm?n_, Velga och | inboka
Or personal pa skolan. och tidig kommunikationsplan. Vendelsomalm d

under

. .. . " .. .. vit.
Risk for psykisk Ohlflfa Pga ?kad arhbetoslf)c_)_rda och 4l 3 Forega ryktesspridning och utse tydliga instanser
ere”ssdg(_anom atths olpersonaien, oc da framst som hanterar klagomal. Tydlig information om vart
Skolledningen och ansvariga pa . . vardnadshavare ska hora av sig och tydlighet i
utbildningsférvaltningen hamnar i utsatt lage da de :

. R o beslutskedjan.
befinner sig i framsta ledet ut mot vardnadshavarna
och upprdrda medarbetare. ) ) ) )
Stdd till skolledning med hantering av reaktioner.
Psykisk ohalsa pa grund av oro bland personal, dels | 4| 3| Orange [ Tydlig information om placering av personal och Utbildni
for egen del, dels for eleverna och dels for elever. ngsdire
reaktioner fran vardnadshavare. ktor
Beredskapsplan for att hantera oro med hjalp av

Psykisk ohalsa pga oro foér manga elever véljer féretagshalsan.
fristdende verksamhet som kan skapa forflyttningar
till andra enheter
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x . Skala 1-4, se 8
Undersok risker sista sidan. Handlingsplan

Bedom Sannolikhet + Konsekvens till hoger Gron=0K. for risker i gult/orange/rétt omrade
Tryck TAB i sista cellen for fler rader Ovriga=plan

Beskriv det som ses som en risk, inkl. vilken
lokal e.dyl. som avses om fysisk skyddsrond.

Klart | Uppfdljning/ kontroll | Kontroll

S | K | Farg A-D Utvecklingsomréden/Atgarder Ansvarig | Prio | . notering datum

D& mentorer foljer med klasserna och att en del av
skolan flyttas till samma skola bidrar till minskad
stress och oro.

Sakerstall att personalen inte behdver ga i forsvar
for beslutet genom att ha tydliga rutiner for vart
vardnadshavare ska hanvisas med sina fragor och
synpunkter.

Rektor p& Batsmansskolan agerar lank mellan skola
och utbildningsférvaltningen genom att fanga upp
oro hos personal, elever och vardnadshavare och
informera berérda om laget pa skolan.

Viktigt att skolledning bade pa Batsman och skolor i
kringomradet agerar positivt om férandring

Ett avslut ar viktigt for Batsmanskolan och ett bra
mottagande pa mottagande skolor

Ta med Batsmans "historia” till Vega

Forlorad kompetens om larare och 6vrig personal 2| 3| Orange J Se till att processen hanteras pa ett sétt for att Utbildni
soker sig bort fran kommunen. sakerstélla medarbetarnas valmaende. Tydlig ngsdire
information om vad som géller och vilka alternativ ktor
som finns for personalen. Majlighet till stod fran
foretagshélsan.

Okad arbetsbérda p& grund av flytt och 2|2 gul Prioritera arbetsuppgifter, tar in hjélp for att packa Rektor
samverkansgruppen. medarbetare far tid att packa sina egna viktiga
saker. Info om var mottagning sker.

Underskrift datum
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Risksammanstéllning Riskklassning och atgardstid

Konsekvens om I de fall dtgirder inte kan genomféras inom
risken intriffar angiven tid ska en tydlig skriftlig plan finnas
W‘ tor hur risken hanteras fram till atgard.

Allvarlig (4) LN TETT EYI Omgiende, dock

P L (3 s dl senast dagen efter

B: Atgirdas | Si snart som méijligt, dock
Stor (3) :
snarast senast inom 14 dagar
Medel (2) C: Atgirdas

Inom tre manader

vid tillfille

Liten (1) C C Inget krav pa dtgird

Nistan Mojligt (2) Troligt (3) Nistan
omoijligt (1) sakett (4) g, nnolikhet

" att risken
intraffar




