
Kompetensarena Stockholm
Utveckla och skapa dialog och samverkan kring regionens 

kompetensförsörjning för ökad tillväxt!

- Med yrkesinriktad vuxenutbildning i fokus!



Kommuner

Stockholms stad

Vux 5
- Södertälje
- Nykvarn
- Botkyrka
- Salem
- Huddinge

Solna

Sollentuna

Branscher

Sveriges byggindustrier

Besöksnäringen (Visita)

Teknikföretagen 
/Industriarbetsgivarna

Transportföretagen

Handelsrådet

Deltagande aktörer…  just nu…

Regionala aktörer

Region Stockholm 
Arbetsförmedlingen
Storsthlm



Problembakgrund

• Det råder stor brist på utbildad personal i nästan alla branscher – i vissa yrken är 
situationen akut.

• Bristen hämmar regional tillväxt i näringslivet och utvecklingen av välfärdstjänster

• Bristande dialog- och samverkansstrukturer med bransch men också mellan kommuner 
(f f a på övergripande nivå)

• Stora kostnader kopplade till bristande integration och arbetslöshet för såväl 
kommuner som för medborgare – snabbare utbildningsvägar till jobb för utrikesfödda 

• Kommuner i länet konkurrerar om kompetensen och ”hindrar” ibland medborgare att 
ta del av andra kommuners och länets samlade vuxenutbildningsutbud.



En hållbar modell  för en kunskapsbaserad dialog och samverkan kring 
regionens kompetensförsörjning

– Med vuxenutbildning i fokus!

Regional
Kompetens
Försörjnings

Arena

Utbud

Tillgänglighet

Kvalitet

Informations-
styrning

Konkurrens

Ag efterfrågan

Output till nya eller befintliga arenor på en 
mer bransch- och utbildningsspecifik nivå

( T e x program- och branschråd)

2. Ta fram en modell 
för att följa upp 
resultat & kvalitet i yrk. 
vux

4. Skapa en 
övergripande dialog-
och samverkans 
modell på flera 
nivåer kring 
kompetensförsörj.

1. Ta fram en samlad bild av 
kompetens 
försörjningsbehovet och 
sprida den(analys/ 
spridningsmodell)

3. Utveckla en struktur för 
samverkan & dialog 
bransch/utbildning

Bättre balans mellan 
efterfrågan av 

vuxenutbildning och 
arbetsmarknadens behov 



Konturerna av vad vi vill erbjuda er? 

• En samlad beskrivning av kompetensbehovet på kort och lång sikt inom                  
fyra branscher – som ni kan ta stöd i för strategisk styrning och planering 

• En regional modell för uppföljning av resultat och kvalitet – som ni kan använda för 
att utveckla den yrkesinriktade vuxenutbildningen mot arbetsmarknadens behov

• Erbjudande om att prova en dialog- och samverkans modell i fyra branscher – som 
ni kan använda för att utveckla ert yrkes/bransch/utbildningsråd

• Arenor på olika nivåer för dialog och samverkan – som ni kan delta i för att utveckla 
ert kompetensförsörjningsarbete. Exempelvis:

 Tjänstemannaforum för gemensamt lärande, identifiera behov, hinder och 
framgångsfaktorer – för utbildningsanordnare och branscher. Nästa träff 3 sept.

 Högnivåforum, med beslutsfattare och politiken – för att göra gm prioriteringar 
och mobilisera för nya samverkanssatsningar            



Kontakta oss 

• Hur samverkar ni med näringslivet för att möta 
kompetensförsörjningsbehovet?

• Hur samverkar ni mellan kommuner för att skapa ett attraktivt och 
kvalitativt utbildningsutbud inom yrkvux?

• Är ni intresserade av att delta i utvecklingsarbetet att utveckla regionens 
kompetensförsörjning?   

Webben

sll.se/kompetensarenasthlm



Styrgrupp Projektgrupp
inger.starheim-lagerquist@sll.se annika.ma.olsson@sll.se
kristina.pesula@sll.se anna-karin.floren@stockholm.se
anna.sundin@stockholm.se david.norman@storsthlm.se
anna.saldeen@stockholm.se fredrik.l.wikstrom@sll.se
roger.svanborg@storsthlm.se kristoffer.odstam@sll.se
goran.wahlstrand@arbetsformedlingen.se marie.lorenius@sll.se

patrik.marinilli@storsthlm.se
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