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Skolverket dec 2018:

77 000 larare saknas om fem ar.

De kommande fem aren maste skolor och
forskolor rekrytera 77 000 heltidstjanster -
drygt lika manga som det totala antalet larare
| den kommunala grundskolan idag.

-Det ar inte mojligt, och det ar en insikt som
man maste ta till sig, sager Fredrik Svensson
pa UKA.




Hur attraherar vi kompetent
arbetskraft?

Haninge samarbetar med

universitetet for att sakra
lararkompetensen.



Ovningsskoleprojekt 2016-2017

Parter
Stockholms Universitet

Fredrika Bremergymnasiet



Varfor VFU-skola/kluster?
Skolledningens mal och vision

fler pedagogiska samtal larare emellan och battre kollegialt larande
fler goda forebilder for eleverna
storre variation pa lektionsinnehall

att vi far mojlighet att ta del av aktuell forskning inom pedagogik och
didaktik

att det starker lararna i deras profession

att vi kan forbattra systemet for erfarenhetsutbyte inom skolan — och
aven mellan vara skolor

fler VFU-handledare
battre rekryteringsbas infor nyrekrytering av personal



Uppdraget

Ge studenterna en tydlig introduktion till skolan och VFU-kursen.

Halla tva professionsutvecklande seminarier per termin for
studenterna.

Organisera for auskultation hos olika larare och hos andra
l|ararstudenter.

Ansvara for utvardering och uppfdljning av studenternas VFU-kurser
och att dokumentera dem.

Planera for att handledarna ska kunna delta i kompetensutvecklande
seminarier och moten med SU:s VFU-larare for att diskutera
handledning utifran kursmal, undervisning och likvardig bedémning i
syfte att starka studenternas professionsutveckling.



Ett givande utbyte!

« Professionsutvecklande seminarier om sadant
som VFU-studenterna inte far lara sig vid sitt
larosate

— Mentorskap
— Rektors roll pa en skola
— Samarbete med elevhalsan



Vad studenterna tycker

(antal svar = 25) Skala: 1=stammer inte alls — 4= stammer helt skattat 3-4

Bra information innan VFU 100 %
Bra professionsseminarier /8
Uppnatt forvantade studieresultat 92
Goda relationer med eleverna 96
Kanner till skolans vardegrund 92
Bra arbetsmiljo 72
IT har fungerat 91
Kontakten med oOvriga larare 100
Stod av handledare 96

Rekommenderar skolan 100



Vad handledarna tycker

kattat 3-4

Tydlig information om uppgiften 94 %
Bra professionsseminarier 93
Latt att ordna auskultation 48
Bra kontakt med projansvarig 86
Garna handledare igen 100



Skolperspektivet

VFU In | det systematiska kvalitetsarbetet

Viktigt med VFU-samordnare med befogenheter
(garna kopplad till ledningsgruppen)

Fantastisk rekryteringskanal, dvs
kompetensforsorjningen "sakrad"

Fler vuxna | verksamheten

Kompetensutvecklande och professions héjande



Utvecklingsomraden

Studenterna deltar mer i det "vardagliga arbetet” i skolan
Studenterna ser "hela” skolan
Studenterna annu battre forberedda infér VFU:n

Knyta studenterna annu mer till VFU-skolorna/
Klustret

Studenterna deltar i fler professionsseminarier pa skolan
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