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Forord

Den hir vigledningen ir ett verktyg for dig som ér fértroendevald eller
medarbetare i Haninge kommun. Den handlar om FN:s konvention om
rittigheter for personer med funktionsnedsittning.

Syftet med vigledningen ir att du ska fa hjilp med att forstd konventionen
och pa vilket sitt den paverkar ditt arbetsomrade. Du far ocksa konkreta
exempel pé hur vi kan arbeta for att uppfylla rittigheterna i konventionen.

Vigledningen ska ge dig

» forstielse for vad konventionen innebir

» kunskap om vilket ansvar och vilka skyldigheter all offentlig verksamhet
har att férverkliga konventionen

» information om konventionens sé kallade rittighetsartiklar

» exempel pa hur rittigheterna ar kopplade till 12 av kommunfullmik-

tiges nimndévergripande mal for en lingsiktig ekologiskt, socialt och
ekonomiskt hallbar utveckling

» tips pa webbplatser med betydelsefull information som du kan lisa,

ladda ner eller bestilla.

Vigledningen uppdateras varje ar utifran de aktuella kommunfullmiktige-

malen.

Konventionen ar ett styrdokument

FN-konventionen om rittigheter for personer med funktionsnedsittning
ar ett styrdokument f6r Haninge kommuns alla nimnder. Konventionen
ersitter det tidigare handikappolitiska handlingsprogrammet ”Allas ritt”,
antaget av kommunfullmiktige 2001.

Sa har jobbar vi i Haninge kommun

Med stod av vigledningen och FN-konventionen formuleras konkreta och
mitbara mal i de politiska nimndernas Strategi och budget. Mélen foljs
direfter upp av kommunfullmiktige varje ar.

Bengt Svenander
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Del 1

Sa har ar vagledningen upplagd

Vigledningen bestér av tva huvuddelar. I den forsta far du information om
vad konventionen innebir och vilket ansvar du har att forverkliga den. Den
andra delen tar upp kommunens mal om hallbar utveckling och visar hur
du kan koppla dem till rittigheterna for personer med funktionsnedsitt-
ning.

Lis hela vigledningen — och dterkom till den for inspiration och stdd i ditt

dagliga arbete.

Vigledningen finns dven som inlist version pa DAISY- skiva och CD-skiva.
Kontakta kommunens tillginglighetssamordnare f6r att bestilla den.

Konventionens grundprinciper

FN-konventionen om rittigheter for personer med funktionsnedsittning
dr en av de senaste konventionerna pd minniskorittsomradet. Den tridde
i kraft i Sverige 2009. Vi har dirmed f6rbundit oss att frimja, skydda och
sikerstilla rattigheter f6r personer med funktionsnedsittning.

Konventionen innehéller inte nigra nya minskliga rittigheter utan handlar
om att undanrdja de hinder som finns i samhillet f6r att rittigheterna ska
gilla fullt ut dven for personer med funktionsnedsittning.

Konventionen bygger pa foljande principer:

» Respekt f6r minniskors inneboende virde, individuellt sjilvbestim-
mande, innefattande frihet att gora egna val samt enskilda personers
oberoende.

» Icke-diskriminering.

A 4

Fullstindigt och faktiskt deltagande och inkludering i samhillet.

A 4

Respekt f6r olikheter och accepterande av att personer med funktions-
nedsittning dr en del av den minskliga mangfalden och minskligheten.

Lika mojligheter.
Tillginglighet.

Jimstilldhet mellan min och kvinnor.

YV V V VY

Respekt f6r den fortlopande utvecklingen av formagorna hos barn med
funktionsnedsittning, och respekt for att barn med funktionsnedsitt-
ning har ritt att bevara sin identitet.

Fotnot: Modellen for den hir vigledningen ir utformad med inspiration fran Botkyrka kommuns handbok
"Tink nyte licc och ritt” (se www.botkyrka.se).
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Dina skyldigheter att férverkliga konventionen

I Sverige har ungefir var femte medborgare nagon form av funktionsned-
sattning. Andelen kommer sannolikt att 6ka, i takt med att vi lever allt
lingre och sjukvarden hjilper allt fler att 6verleva olyckor och svara sjuk-
domar.

Alla offentliga organ — stat, kommuner och landsting — har ett ansvar att se
till att de minskliga rittigheterna i konventionen forverkligas. Vi ar skyl-
diga att

» inte krinka rittigheterna
» hindra andra frin att krinka rittigheterna

» skapa forutsittningar for att rittigheterna faktiskt forverkligas.

For kommunens del har konventionen stor betydelse eftersom mycket av
det som bestims pé statlig nivd genomfors ute i kommunerna. Virt arbets-
omrade dr ocksd si omfattande att det berors av alla rittigheterna i konven-
tionen.

Lar dig hitta bland de 50 artiklarna

Konventionen bestir av totalt femtio artiklar. De forsta artiklarna (1-4)
innehaller syfte, begreppsdefinitioner, allminna principer och allminna
dtaganden. De sista (31-50) ir sa kallade procedurregler som handlar om
genomforande, uppfoljning och évervakning.

Resterande artiklar (5-30) brukar kallas rittighetsartiklar. De handlar om
overgripande rittigheter som till exempel tillginglighet och icke-diskrimi-
nering. De handlar ocksd om rittigheter inom en rad specifika omréaden,
till exempel ritten till arbete, utbildning och hilsa.

Hir 4r nummer och namn pa alla rittighetsartiklarna

Artikel 5 Jamlikhet och icke-diskriminering

Artikel 6 Kvinnor med funktionsnedsittning

Artikel 7 Barn med funktionsnedsittning

Artikel 8 Medvetandegdrande om situationen f6r personer med
funktionsnedsittning

Artikel 9 Tillginglighet

Artikel 10 Ritten till liv
Artikel 11 Risksituationer och humanitira nodlidgen

Artikel 12 Likhet infor lagen



Artikel 13 Tillgang till rdttssystemet
Artikel 14 Frihet och personlig sikerhet

Artikel 15 Ritt att inte utsittas for tortyr eller grym, ominsklig eller
fornedrande behandling eller bestraffning

Artikel 16 Ritt att inte utsdttas for utnyttjande, véld eller 6vergrepp
Artikel 17 Skydd f6r den personliga integriteten

Artikel 18 Rt till fri rorlighet och till ett medborgarskap

Artikel 19 Ritt att leva sjdlvstandigt och att delta i samhillet
Artikel 20 Personlig rorlighet

Artikel 21 Yttrandefrihet och asikesfrihet same tillgang till informa-
tion

Artikel 22 Respekt f6r privatlivet

Artikel 23 Respekt for hem och familj

Artikel 24 Utbildning

Artikel 25 Hilsa

Artikel 26 Habilitering och rehabilitering

Artikel 27 Arbete och sysselsittning

Artikel 28 Tillfredstillande levnadsstandard och social trygghet
Artikel 29 Deltagande i det politiska och offentliga livet

Artikel 30 Deltagande i kulturliv, rekreation, fritidsverksamhet och
idrott

Du kan ldsa mer om rittighetsartiklarna i FN-konventionen pa
www.handisam.se.

Forsta konventionen sa att du kan forverkliga den

Det ir skillnad pa en funktionsnedsittning och ett funktions-
hinder
Med ritt ord far vi ritt perspektiv pa verkligheten. Du behéver darfor for-

std hur ett par grundlidggande begrepp definieras:

» En funktionsnedsittning beskriver en persons nedsittning av fysisk,
psykisk, intellektuell eller sensorisk funktionsférméga.

» Ett funktionshinder beskriver den begrinsning som kan uppsta pa
grund av att omgivningen ir otillricklig f6r en person med funktions-
nedsittning. En person som anvinder rullstol blir till exempel funk-
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tionshindrad nir det saknas ramp f6r att ta sig in i en byggnad. Det-
samma giller for en person med nedsatt syn nir knapparna till hissen
saknar punkeskrift.

En funktionsnedsittning behdver alltsa inte innebdra att man dr funk-
tionshindrad. Hindret uppstar bara nir samhallet inte har forverkligat de
minskliga rittigheterna for alla sina medborgare.

I dag anvinder vi inte lingre ordet handikapp, eftersom det ofta har
definierats som att vara en egenskap och en brist hos individen. I den hir
vigledningen har vi ocksa valt att anvinda begreppet funktionshindersor-
ganisation i stillet for handikapporganisation.

Alla rittigheter ér lika viktiga — och de ir beroende av varandra

Ingen rittighet 4r viktigare 4n nigon annan. Du kan till exempel inte
prioritera ritten till arbete (artikel 27) framfor ritten till hilsa (artikel 25) —
eftersom en person med funktionsnedsittning har ritt ill bada.

Rittigheterna r samtidigt beroende av och relaterade till varandra. Har dr
nagra exempel pa hur de hinger ihop:

» God hilsa (artikel 25) 4r en férutsittning for att en person med funk-
tionsnedsittning ska kunna arbeta (artikel 27). Och omvint kan perso-
nens hilsa forbittras om han eller hon ir en del av arbetsmarknaden.

» Bide arbete och god hilsa ir i sin tur beroende av att ritten dill tillging-
lig fysisk milj6 och information (artikel 9) r uppfylld.

» Vidare kan vi se att tillging till fysisk milj6 och information har en
avgorande betydelse for att ritten till goda levnadsvillkor (artikel 28)
ska kunna tillgodoses.

Konventionen tar sirskild hinsyn till kvinnor och barn med funktions-
nedsittning eftersom de har tva specifika rittighetsartiklar (artikel 6 och
artikel 7). Detta hindrar naturligtvis inte vuxna eller dldre personer fran att
inkluderas i rittighetsartiklarna. FN-konventionen innefattar rittigheter
for personer i alla aldrar och med alla typer av funktionsnedsittningar.

Olika funktionsnedsittningar ger olika behov

Funktionsnedsittningarna kan delas in i fyra huvudgrupper: nedsittning
av en persons fysiska, psykiska, intellektuella eller sensoriska funktions-
forméga. De hir kategorierna inrymmer i sin tur flera underkategorier. Ett
exempel ar neuropsykiatriska funktionsnedsittningar som ar ett samlings-
namn for bland annat adhd, Aspergers syndrom och autism.



Det finns med andra ord en mingd olika funktionsnedsittningar. Och var
och en av dem skapar olika behov i olika situationer. Du kan dirfér behova
gora olika losningar for att rittigheterna i konventionen ska tillgodoses.

Det ar ocksd viktigt att du forstr att graden av funktionsnedsittning spelar
roll f6r en persons forutsittningar och behov, liksom hans eller hennes
viljestyrka, anpassningsformaga och vana att leva med sin funktionsnedsitt-
ning.

Vilj universella 16sningar dér det ir mojligt

Att gora samhillet tillgingligare for personer med olika funktionsnedsitt-
ningar kommer alla till godo. Man kan siga att 18sningar som 4r nédvin-
diga for 10 procent av befolkningen underldttar for 40 procent — och gor
det bekvimt f6r 100 procent.

Ibland behéver du gora sirskilda losningar for att tillgodose en persons
rittigheter. Ett exempel ir text pd sa kallad lactlast svenska. Men nir det gar
att gora en losning som fungerar for alla oavsett funktionsférméga, ir en
sirlosning varken ekonomisk eller respektfull.

4 )

EXEMPEL

Typiska exempel pa I6sningar som kommer alla till godo ar elektroniska
doérroppnare och rymliga hissar. De kan vara ndodvandiga for en person med
rullstol. De underlattar samtidigt for den som kommer med barnvagn eller har
handerna fulla med kassar.

Ett annat exempel ar texter skrivna med enkelt och tydligt sprak, sa kallat klar-
sprak. En sadan utformning ar nédvandig fér den som har las- och skrivsvarig-
heter. Klarsprak ar samtidigt lattare for alla att ta till sig. Den har vagledningen
ar till exempel bearbetad enligt principerna for klarsprak.

- J

Planera universellt frin bérjan! Da behover du inte gora dyra nodlosningar

i efterhand. Du slipper ocksd hinvisa personer med funktionsnedsittning
till speciallésningar som “hissen pa baksidan”.

Ta hjilp av funktionshindersorganisationerna

Kommunen ir skyldig att samrida och aktivt involvera personer med funk-
tionsnedsittning genom de organisationer som foretrider dem. Det giller

i alla beslutsfattande processer i frigor som beror personer med funktions-
nedsittning.

Att involvera funktionshindersorganisationerna ir inte bara din skyldighet,
det kan ocksa vara till stor hjilp i ditt arbete med att forverkliga konventio-
nen. Organisationerna kan bidra med kunskap och erfarenheter och hjilpa
till ate lyfta fram mojligheter i stéllet for problem.

N

(EXEMPEL

Radfraga det kommunala handikapp-
radet eller de specifika funktions-
hindersorganisationerna vid storre
beslut som ska tas, bade pa forvalt-
ningsniva och pa verksamhetsniva.

~

J
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Del 2:

Konventionen och Haninges mal
om hallbar utveckling

Haninges vision ir att alla ska kidnna sig trygga och stolta 6ver att bo och
verka i kommunen. Hela Haninge priglas av en lingsiktig ekologiskt,
socialt och ekonomiskt hallbar utveckling. Haninge ska vixa och utvecklas
utan att det sker pa bekostnad av framtida generationers mojligheter att
tillgodose sina behov.

Hur du viljer att arbeta med malen har forstas stor betydelse for i vilken
man du kan férverkliga konventionens rittigheter. Den hir vigledningen
ska forsoka underlitta ditt arbete.

Pi de f6ljande sidorna far du exempel pd vad konventionens rittighets-
artiklar kan innebira for 12 av Haninges dvergripande méal om en hallbar
utveckling. Texten 4r uppdelad i tre avsnitt: ekologisk hallbarhet, social

hallbarhet och ekonomisk hallbarhet.

Men forst ut dr en vergripande rittighet som giller f6r all hallbar utveck-
ling, ndmligen tillgang till information.

Information maste vara tillganglig for alla

Kommunens information maste vara tillginglig dven for personer med
funktionsnedsittning.

(EXEMPEL \

For en person med |as- och skrivsvarigheter kan det vara nddvandigt att en text
ar skriven med klarsprak eller pa lattlast svenska, och den som har en utveck-
lingsstorning kan behodva informationen i bilder.

En person med en synnedsattning kan behdva talad information, till exempel i
form av en inspelad ljudfil eller som punktskrift. Den kommunala taltidningen

kommer att fylla ett viktigt behov for personer med nedsatt syn under manga

ar framover.

Information som publiceras elektroniskt maste fungera tillsammans med
hjalpmedel.

Webbplatser ska vara tillgangliga. Vid upphandling staller vi darfor krav pa att
information i anvandargranssnitt ar utvecklat enligt W3C:s (World Wide Web
Consortium) riktlinjer WCAG.

Det ska vara enkelt att fa hjalp med hur information kan utformas for att den
ska vara tillganglig for alla. Du kan vanda dig till kommunens enhet for kom-
munikation och marknadsféring for att fa tips och hjalp med hur utformandet

\kan ga till. )
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Ekologisk hallbarhet

Mal: Utslapp av koldioxid ska minska

I Haninge arbetar kommunen f6r att minska det lokala utsldppet av
vixthusgaser. For att oka medborgarnas mojligheter att leva miljovinligt
satsar vi bland annat p& miljéinformation, energisnila bostider, enklare

sophantering, fler trygga cykelbanor och gangstrik samt bittre tillgang till
kollektivtrafiken.

Haninge kommun bidrar till att de nationella klimatmaélen nas.

S4 hir kan du koppla konventionens rittigheter till malet:

Personer med funktionsnedsittning ska ha samma mojlighet
att leva klimatsmart

Alla minniskor ska ha lika méjligheter och rittigheter i samhillet. Det
betyder att dven en person med funktionsnedsittning ska kunna gora
klimatsmarta val och ta del av de miljovinliga l6sningarna som finns i
Haninge.

Vi ska se till att personer med funktionsnedsittning fir samma mojlig-
heter som andra att uppfylla de nationella och internationella mélen om ett
miljovinligare samhille — ju fler som kan bidra desto bittre.

» Artikel 5 Jamlikhet och icke-diskriminering

» Artikel 19 Ritt att leva sjilvstindigt och delta i samhillet

Milj6vinliga alternativ ska vara tillgingliga
For att en person med funktionsnedsittning ska fa lika mojlighet att gora

klimatsmarta val maste de miljovinliga alternativen vara tillgingliga for
honom eller henne.

» Artikel 9 Tillginglighet

Information om miljé ska vara tillginglig

Kommunens miljoinformation maste utformas si att personer med funk-
tionsnedsittning kan ta del av den. Det innebir bland annat att alla ska
kunna ta del av kommunens information om biologisk méngfald och
ekosystemens betydelse.

» Artikel 9 Tillginglighet
» Artikel 21 Yttrandefrihet och ésikesfrihet, samt tillgang till

information



Personer med funktionsnedsittning har samma ritt till

samhillsskydd

En person med funktionsnedsittning har ritt till samhillsskydd vid risk-
situationer pd lika villkor som andra. Det dr dirfor viktigt att kommunens
beredskap infor storre olyckor och klimatférandringar giller for alla. Vi
maste ocksa ta hinsyn till att personer med funktionsnedsittning har ritt
till god hilsa pa lika villkor som alla andra.

» Artikel 25 Hilsa

» Artikel 11 Risksituationer och humanitira nodlidgen

~

EXEMPEL

For att personer med nedsatt syn ska kunna anvanda kollektivtrafiken maste det
finnas ledstrak och kontrastmarkeringar vid busshallplatser och tagstationer.

For att en person med rollator ska kunna ta del av kollektivtrafiken maste niva-
skillnad mellan busshallplatsen avlagsnas.

En person som anvander rullstol ska kunna besdka och anvanda en miljo-
station pa lika villkor som andra.

Vi forser miljostationens skyltning med bildsymboler som gor det lattare att
tolka instruktionerna for den som har en utvecklingsstérning.

Vi ser till att var webbplats foljer riktlinjer for tillganglighet, sa att den miljo-
information som finns dar kan lasas av dem som anvander olika hjalpmedel.

Personer med funktionsnedsattning ar bland de som |6per storst halsorisk
under varmebdljor. Det galler till exempel de som har nedsatt formaga att
beddma farorna med varme och de som har nedsatt funktion i hjarta, karl,
njurar eller lungor. Det galler ocksa de som tar mediciner som paverkar blod-
cirkulation, vatskebalans och varmereglering.
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Social hallbarhet

Mal: Haninge ska utveckla en attraktiv stadskarna

Haninge kommun ska utveckla en attraktiv regional stadskidrna genom att
bland annat skapa levande och attraktiva stadsdelar. Det ska finnas bostider
med olika upplitelseformer, och det ska finnas motesplatser och gronom-
raden.

I Haninge vill vi ha en blandad bebyggelse av bostider, verksamheter och
offentliga byggnader for att pa sé sitt skapa en trygg och levande stad.

S4 hir kan du koppla konventionens rittigheter till malet:

Haninge ska vara tillgingligt for personer med funktionsned-
sittning

Haninge maste vara tillgingligt for personer med funktionsnedsittning.
Det betyder att vi maste utforma bostider, gronomraden, lekplatser, fri-
tidsverksamhet och kulturverksamhet sé att de passar behoven som olika
funktionsnedsittningar kan medféra.

En person med funktionsnedsittning ska kunna vilja var han eller hon vill
bo, ta sig obehindrat mellan arbetsplats och bostad, utritta drenden och

ta del av allmin service och fritidsaktiviteter — pa lika villkor som nigon
annan.

Att bygga tillgingligt fran borjan handlar inte bara om att uppfylla en rit-
tighet — det sparar dessutom pengar i och med att behovet av anpassningar
i efterhand minskar.

» Artikel 5 Jamlikhet och icke-diskriminering

» Artikel 9 Tillginglighet

» Artikel 30  Deltagande i kulturliv, rekreation, fritidsverksamhet och
idrott

» Artikel 19 Ritt att leva sjilvstindigt och delta i samhillet

EXEMPEL

Vi utformar bostader och offentliga lokaler sa att de redan fran bérjan kan
anvandas av personer med funktionsnedsattning.

Latt och ratt for alla
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Mal: Barn och ungdomar ska ma bra och kanna
framtidstro

I Haninge ska barn och unga ha méjlighet till inflytande och delaktighet i
vardagen. De har kompetens att delta i och bidra till beslutsfattande som
ror dem sjilva och samhillet i stort.

I Haninges skolor rader det nolltolerans mot bland annat mobbning och
krinkningar. I Haninge ir skolan en viktig del i arbetet med att férebygga
arbetsloshet, psykisk ohilsa, droganvindning och kriminalitet — och dir-
med minska risken f6r utanforskap.

S4 hir kan du koppla konventionens rittigheter till malet:

Skolan far inte diskriminera elever med funktionsnedsittning
Barn och unga med funktionsnedsittning ska ha samma majligheter och
lika villkor i skolan som andra. En elev med funktionsnedsittning ska fa
de bista forutsittningarna att nd sin fulla potential. Ingen ska hindras i sin
utveckling.

» Artikel 5 Jamlikhet och icke-diskriminering

» Artikel 7 Barn med funktionsnedsittning

» Artikel 9 Tillginglighet

» Artikel 19 Ritt att leva sjilvstindigt och att delta i samhillet

» Artikel 24 Utbildning

EXEMPEL

En elev med funktionsnedsattning far inte diskrimineras fran nagot utbildnings-
val i Haninge.

Foraldrar ska inte tvingas valja ett annat bostadsomrade pa grund av att det
saknas skolor som kan och vill ta emot elever med funktionsnedséattning.




Mal: Folkhalsan ska forbattras

I Haninge arbetar kommunen for att motverka att vissa grupper har saimre
fysisk och psykisk hilsa. Det gor vi bland annat genom att 6ka medveten-

heten om vad som paverkar hilsan. Vi skapar ocksa fler och bittre mojlig-

heter till fysisk aktivitet i den lokala miljon.

S4 hir kan du koppla konventionens rittigheter till malet:

Mojlighet till en meningsfull fritid

En meningsfull och aktiv fritid frimjar minniskans hilsa. Den ska erbjuda
fysisk aktivitet, kulturverksamhet, kamratskap, en plats fér lugn och ro och
for barn och unga; trygga vuxenkontakter. Barn, ungdomar och vuxna med
funktionsnedsittning ska ha méjlighet att delta i kultur- och fritidsverk-
samhet samt rekreation och idrott pd samma villkor som andra. En fram-
gangsfaktor for att vi ska kunna forverkliga ritten till en meningsfull fritid
ir att vi samverkar med olika aktdrer i sambhiillet.

I Haninge finns manga fina naturomraden och en fantastisk skirgard. Det
har visat sig att minniskans hilsa paverkas positivt av att vistas i naturen.
For att forbittra folkhilsan maste kommunen dirfor se till att personer med
funktionsnedsittning fir tillging till naturen p lika villkor som andra.

» Artikel 5 Jamlikhet och icke-diskriminering

» Artikel 7 Barn med funktionsnedsittning

» Artikel 9 Tillginglighet

» Artikel 25 Hilsa

Personer med funktionsnedsittning fir inte diskrimineras fran

mdjligheten till god hilsa

En person med funktionsnedsittning har ritt till god hilsa och ska ha
tillgang till hilso- och sjukvardinsatser utan diskriminering. Konventionen
gor oss uppmirksamma pa att sirskilt kvinnor och barn med funktionsned-
sdttning riskerar att utsittas for diskriminering.

» Artikel 5 Jamstilldhet och icke-diskriminering
» Artikel 6 Kvinnor med funktionsnedsittning
» Artikel 7 Barn med funktionsnedsittning

» Artikel 25 Hilsa

» Artikel 30  Deltagande i kulturliv, rekreation, fritidsverksamhet och
idrott
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Det ska finnas stod for att forbittra hilsan

En del minniskor behdver hjilp for att kunna forbdrttra sin hilsa. Perso-
ner med funktionsnedsittning har ritt till stdd som underlittar for dem
att leva sjilvstindigt och delta i samhillet — och pa sa sitt ta hand om sin

hilsa.

» Artikel 19 Ritt att leva sjilvstindigt och att delta i samhillet
» Artikel 20 Personlig rérlighet

» Artikel 26 Habilitering och rehabilitering

» Artikel 30 Deltagande i kulturliv, rekreation, fritidsverksamhet och
idrott

Andra viktiga faktorer som frimjar god hilsa

Det ir inte bara fysisk aktivitet och kostvanor som spelar roll for en persons
fysiska och psykiska hilsa. Faktorer som arbete, bostad, meningsfull fritid
och majligheten att kinna sig delaktig och accepterad i samhillet har en
avgorande inverkan pa hur vi mar. Det dr rittigheter som ocksd ska gilla
for personer med funktionsnedsittning,.

Uppvixten har stor betydelse f6r minniskors framtida hilsa. Darfor ar det
extra viktigt att vi ser till att barn med funktionsnedsittning fir lika goda
villkor som andra.

» Artikel 7 Barn med funktionsnedsittning

» Artikel 19 Ritt att leva sjilvstindigt och delta i samhillet

» Artikel 25 Hilsa

» Artikel 26 Habilitering och rehabilitering

» Artikel 27 Arbete och sysselsittning

» Artikel 28  Tillfredsstillande levnadsstandard och social trygghet

» Artikel 30  Deltagande i kulturliv, rekreation, fritidsverksamhet och
idrott
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(EXEMPEL \

Vi utformar idrottshallar, biografer, fritidsgardar, bibliotek, teaterlokaler, frilufts-
omraden och andra métesplatser sa att personer med funktionsnedsattning
kan delta i de aktiviteter som bedrivs dar — pa lika villkor som andra.

Vi ser till sa att Haniges naturmiljéer utformas sa att personer med funktions-
nedsattning kan ta sig dit och vistas dar pa lika villkor som andra. Det kan

till exempel handla om att gangvagar hardgors sa att personer som anvander
rullstol och rullator kan ta sig fram. Det kan ocksa handla om att skyltar och
informationsplatser ar utformade med blindskrift eller talande information

Vi erbjuder aktiviteter som ar sarskilt anpassade for personer med funktions-
nedsattning.

Vi bygger natverk och samverkar mellan kultur- och fritid, socialtjansten, skolan,
landstinget och andra kommuner. Det gor att kultur- och fritidsutbudet kan
utvecklas och anpassas efter de behov som finns.

Vi samverkar med funktionshindersorganisationerna sa att de far inflytande
over hur kommunens kultur- och fritidsutbud utformas.

Vi samverkar med och stodjer Ovrigt foreningsliv sa att personer med funk-
tionsnedsattning far samma mojlighet som andra att delta i féreningslivet i
kommunen

De satsningar vi gor for att forbattra medborgarnas halsa ska ocksa goras for
de medborgare som har en funktionsnedsattning.

En person kan behdva ledsagning for att komma ut pa promenad. En annan
behover personlig assistans for att forbattra sina kostvanor. Och en tredje har
behov av en kontaktperson som kan folja med pa fritidsaktiviteter.

Stodet kan ocksa handla om att fa habilitering och rehabilitering.
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Mal: Invanarnas delaktighet och inflytande i
samhallet ska oka

I Haninge arbetar kommunen f6r att medborgarna ska fa méjlighet att
kinna sig delaktiga i samhillet och kidnna tillit till demokratin. Vi skapar
forutsittningar for delaktighet, personligt ansvar och utveckling.

Arbetet handlar bland annat om att gora det enklare f6r medborgarna att
paverka i olika samhillsfragor, att motverka diskriminering pa arbets- och
bostadsmarknaden, och att stimulera till samarbete och dialog mellan olika
medborgare, foreningar, foretag och myndigheter.

S4 hir kan du koppla konventionens rittigheter till malet:

Personer med funktionsnedsittning ska kunna delta i och

paverka samhillet

En person med funktionsnedsittning har ritt att vara delaktig och ska
kunna péverka samhillet utan diskriminering och p4 lika villkor som
andra. Det innebir att de medborgare i Haninge som har en funktionsned-
sittning maste fa lika mojligheter som andra att résta och att gi med i en
organisation. Personer med funktionsnedsittning ska dven kunna stilla upp
som kandidat i val pd lika villkor som andra.

» Artikel 5 Jamstélldhet och icke-diskriminering
» Artikel 9 Tillginglighet
» Artikel 19 Ritt att leva sjilvstindigt och att delta i samhillet

» Artikel 21  Yttrandefrihet och asikesfrihet samt tillging till informa-
tion
» Artikel 29 Deltagande i det politiska och offentliga livet

» Artikel 30 Deltagande i kulturliv, rekreation, fritidsverksamhet och
idrott

Det ska finnas stod for att delta och paverka

En del minniskor behéver hjilp for att kunna utnyttja sina demokratiska
rittigheter och for att ta del i samhillet. En person med funktionsnedsitt-
ning har ritt till sidant personligt utformat stod som underlittar hans eller
hennes sjilvstindighet.

» Artikel 19 Riitt att leva sjilvstindigt och att delta i samhillet
» Artikel 20  Personlig rorlighet



Det ska vara tryggt att delta och paverka

Kommunen ska sikerstilla att personer med funktionsnedsittning inte
utsitts for hot eller risker under sitt demokratiska deltagande. Vi ska ocksé
se till att det finns méjlighet till hemlig och sjilvstindig réstning.

» Artikel 15 Rt att inte utsittas for tortyr eller grym, ominsklig eller
fornedrande behandling eller bestraffning

» Artikel 16 Ritt att inte utsittas for utnyttjande, vald eller dvergrepp

» Artikel 17 Skydd f6r den personliga integriteten

» Artikel 29 Deltagande i det politiska och offentliga livet

Kunskapen om funktionsnedsittningar ska 6ka

Fordomar och okunskap ir ofta orsaken till att personer med funktions-
nedsittning blir daligt bemétta i samhillet. Kommunen har ett ansvar att
héja allminhetens medvetande om hur det i4r att leva med olika funktions-
nedsittningar.

Kunskapen ska na ut i samhillets alla delar: i skolans undervisning, pa
arbetsplatser, i massmedia och till personalen i den egna offentliga verksam-
heten.

» Artikel 8  Medvetandegérande om situationen for personer med
funktionsnedsittning

(EXEMPEL \

Vi utformar valinformation, vallokaler och foreningslokaler sa att personer med
funktionsnedséttning kan ta sig in i lokalerna och anvanda dem pa lika villkor
som andra.

Vi bemoter personer med funktionsnedsattning med respekt och utan att dis-
kriminera — eftersom ett daligt bemoétande kan hindra en persons deltagande
lika mycket som ett hinder i den fysiska miljon.

En person kan behdva ledsagning till och i vallokalen. Han eller hon kan ocksa
behodva assistans eller tekniska hjalpmedel for att ta emot information och for
att kommunicera med andra.

Beslutsunderlag och annan viktig information ska utformas sa att alla kan
ta del av den. Kommunens enhet for kommunikation och marknadsforing
kan vara behjalplig om du till exempel vill utforma en tillganglig informations-
broschyr.

Utbildningar halls for personal i Haninge kommun for att 6ka kunskapen om
olika funktionsnedsattningar.
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Mal: Invanarnas trygghet ska oka

I Haninge ska alla medborgare kinna sig trygga och stolta dver att bo och
verka. Vi utformar kommundelar sa att det blir 6kad trivsel och upplevelse
av trygghet pa métesplatser och gronomraden. Det gor vi genom att till
exempel placera belysning pa gang- och cykelvigar.

S4 hir kan du koppla konventionens rittigheter till malet:

Haninge ska vara tryggt

Hinder i samhillet gér att minga personer med funktionsnedsittning far
svart att ta del i samhallet. Det kan leda till utanforskap och otrygghet.
Overlag loper ocksa minniskor med funktionsnedsittning storre risk att
utsittas for overgrepp och krinkande behandling. Mest utsatta 4r kvinnor

och flickor.

Att skapa ett tryggt Haninge for personer med funktionsnedsittning kan
ske pa olika sitt.
» Artikel 6 Kvinnor med funktionsnedsittning

» Artikel 8  Medvetandegorande om situationen for personer med
funktionsnedsittning

» Artikel 15  Ritt att inte utsittas for tortyr eller grym, ominsklig eller
fornedrande behandling eller bestraffning

» Artikel 16 Ritt att inte utsittas for utnyttjande, vald eller 6vergrepp
» Artikel 17 Skydd f6r den personliga integriteten
» Artikel 22 Respekt for privatlivet

Haninge ska vara sikert

Beredskap for nddsituationer maste fungera dven for personer med funk-
tionsnedsittning.

» Artikel 11 Risksituationer och humanitira nédligen

(EXEMPEL \

Vi arbetar aktivt for att motverka fordomar genom att sprida kunskap om hur
det ar att leva med olika funktionsnedsattningar.

Tatare belysning pa gangvagar kan vara en forutsattning for att personer med
nedsatt syn ska kunna se vagarna nar det ar morkt ute.

Sakerhetsutrustning, skyddsrum, nddutgangar, ndd- och brandlarm i allmanna
byggnader och pa allmanna platser fungerar for alla, oavsett funktionsformaga.

Raddningspersonal har kunskap om olika funktionsnedsattningar och vad som
kravs for att ge ratt hjalp i olika situationer.

J




Mal: Invanarna ska vara ndjda med kommunens
service

I kontakten med Haninge kommun fir invinarna en god service av hog
kvalitet som utvecklas i dialog med invdnarna. Alla medborgare beméts
dessutom med professionalitet och respekt.

S4 hir kan du koppla konventionens rittigheter till malet:

Personer med funktionsnedsittning har ritt till god service

En person med funktionsnedsittning ska bemétas med respekt och fa till-
gang till de kommunala tjinsterna pi lika villkor som andra.

Av respekt for minniskors privatliv och integritet 4r det ocksa viktigt hur
vi hanterar information i den kommunala verksamheten. Minniskor med
funktionsnedsittning riskerar nimligen i storre utstrickning 4n andra att
utsittas for krinkning om personuppgifter hanteras fel.

» Artikel 5 Jamlikhet och icke-diskriminering

» Artikel 12 Likhet infor lagen

» Artikel 17 Skydd f6r den personliga integriteten

» Artikel 29 Deltagande i det politiska och offentliga livet

Kunskapen bland kommunens anstillda ska 6ka

Kommunen har ansvar for att oka alla kommunanstilldas medvetenhet om
hur det 4r att leva med olika funktionsnedsittningar. Detta ir viktigt bade
for att motverka fordomar och for att forbittra bemétandet inom kommu-
nen och i samhiillet i stort.

» Artikel 8  Medvetandegérande om situationen for personer med
funktionsnedsittning

(EXEMPEL \

Kommunhuset utformas sa att personer med funktionsnedsattning kan ta sig
in i kommunhuset samt kunna orientera sig dar inne.

All information som riktas till medborgarna utformas sa att den kan tolkas av
alla — till exempel skrivs texter aven i klarsprak.

Kommunens webbplats, intranat och e-tjanster utformas sa att de ar latta att
orientera sig i och sa att de kan kombineras med olika hjalpmedel.

Utbildningar halls fér personal i Haninge kommun for att 6ka kunskapen om
olika funktionsnedséttningar.

Medborgarundersokningar och e-tjanster som handlar om medborgarférslag
utformas sa att personer med funktionsnedsattning far majlighet att delta och

Uémna sina synpunkter. )
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Mal: Den enskildes valfrinet dver den offentligt
finansierade servicen ska Oka

I Haninge kommun verkar vi for valfrihet dir alla méinniskor ska kdnna
ansvar och delaktighet i samhillet. Genom valfriheten ska invinarnas infly-
tande 6ver den kommunala servicen 6ka.

Sa hir kan du koppla konventionens rittigheter till malet:

Personer med funktionsnedsittning ska ha mojlighet till
valfrihet

Kommunen ska se till att personer med funktionsnedsittning inte stings
ute frin de gjdnster som finns for kommuninvinarna.

» Artikel 5 Jamlikhet och icke-diskriminering

» Artikel 21 Yttrandefrihet och asikesfrihet samt tillging till informa-
tion

Det ska finnas stod for att gora egna val

En del minniskor behéver hjilp for att kunna gora sidana aktiva val som
de har ritt till. Personer med funktionsnedsittning har ritt till st6d som
underlittar sjilvstindighet och delaktighet i samhillet.

For att stodet ska bli bista tinkbara dr det viktigt att all personal kdnner till
vad olika funktionsnedsittningar kan innebdra. Kommunen har ett ansvar
att se till att kunskapen 6kar.

» Artikel 8  Medvetandegorande om situationen for personer med
funktionsnedsittning

-

EXEMPEL \

Alla ska fa lika forutsattningar att valja hemtjanstutforare. Da ar det till exem-
pel viktigt att det finns informationsmaterial i en lattlast version.

Utbildningar halls for personal i Haninge kommun for att 6ka kunskapen om
olika funktionsnedsattningar.

N\ J




Mal: Fler manniskor ska komma i arbete

I Haninge arbetar kommunen pa flera sitt for att medborgarna ska ha
mojlighet till arbete. Ett eget arbete ger individen sjilvkinsla, frihet och
make Gver sitt eget liv — och det dr viktigt f6r ménniskor att vara en del av
sambhiillet.

Haninge kommun erbjuder olika former av arbetsmarknadsatgirder och
verkar dirmed for att minska utanforskap.

S4 hir kan du koppla konventionens rittigheter till malet:

Personer med funktionsnedsittning ska ha lika mojlighet till
arbete

Arbete skapar struktur i livet och det bidrar positivt till individens sjilv-
kinsla, sjalvforsorjning och hilsa. Men endast hilften av alla personer

med nedsatt arbetsférmaga har ett arbete. Minga undersékningar visar att
arbetslosheten dr storre bland personer med nedsatt arbetsfrmaga 4n bland
ovriga befolkningen.

Personer med funktionsnedsittning har ritt till arbete pa lika villkor som
andra. Kommunen maste dirfor arbeta for att de ska fa lika mojligheter i
arbetslivet och pé arbetsmarknaden.

» Artikel 5 Jamlikhet och icke-diskriminering

» Artikel 6 Kvinnor med funktionsnedsittning

» Artikel 27 Arbete och sysselsittning

Lokaler och information ska vara tillgingliga

For att en person med funktionsnedsittning ska ha lika mojligheter att
soka, i och utfora ett arbete maste arbetslivet och arbetsmarknaden vara
tillginglig. Det innebir att arbetsplatser, arbetsférmedling och yrkesutbild-
ningar méste utformas efter de behov som olika funktionsnedsittningar
kan medfora.

» Artikel 9 Tillginglighet

» Artikel 21 Yttrandefrihet och ésikesfrihet, samt tillgang till informa-
tion

» Artikel 27 Arbete och sysselsittning
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Det ska finnas stod i arbetslivet

Personer med funktionsnedsittning ska fa hjilp att hitta, behélla och dterga
till anstéllning. Det ska ocksé finnas hjilpmedel och personligt utformat
stdd som underlittar var och ens sjilvstindighet och rérlighet i arbetslivet.

» Artikel 9 Tillginglighet

» Artikel 19 Riitt att leva sjilvstindigt och att delta i samhillet
» Artikel 20  Personlig rorlighet

» Artikel 27 Arbete och sysselsittning

Det ska vara tryggt och sikert att ha och soka ett arbete

En person med funktionsnedsittning har ritt till samma trygga och sikra
arbetsvillkor som négon annan. Han eller hon ska till exempel ha samma
mojligheter att driva arbetsrittsliga och fackliga fragor, och ska kunna ta
del av foretagshilsa och sjukvard pa lika villkor som andra anstillda. Han
eller hon har ocksa ritt till habilitering och rehabilitering vid behov.

Personer med funktionsnedsittning ska inte heller riskera att utsittas for
mobbning, vergrepp eller krinkande sirbehandling — pa arbetsplatsen
eller nir de soker jobb.

» Artikel 11 Risksituationer och nédligen

» Artikel 15  Ritt att inte utsittas for tortyr eller grym, ominsklig eller
fornedrande behandling eller bestraffning

Artikel 16 Ritt att inte utsittas for utnyttjande, vald eller overgrepp
Artikel 17 Skydd f6r den personliga integriteten

Artikel 22 Respekt for privatlivet

Artikel 25  Hilsa

Artikel 26 Habilitering och rehabilitering

vV V V V¥V VY Y

Artikel 27 Arbete och sysselsittning

Arbetsgivare och anstillda ska ha kunskap om olika funktions-

nedsittningar

Kommunen ska lyfta fram hur personer med funktionsnedsittning kan bidra
positivt pd arbetsmarknaden. Vi ska se till att arbetsgivare och anstillda — och
berorda politiker — far kunskap om detta. Det dr avgdrande for att personer
med funktionsnedsittning ska garanteras lika villkor och méjligheter pa
arbetsplatser och pd arbetsmarknaden.

» Artikel 8 Medvetandegorande om situationen for personer med
funktionsnedsittning
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EXEMPEL
Vi anstaller personer med funktionsnedsattning.

Vi arbetar for att personer med funktionsnedsattning far erfarenhet och anstall-
ning hos privata arbetsgivare.

Vi tar sarskild hansyn till att kvinnor ofta diskrimineras pa arbetsmarknaden.
Det maste ga att lasa en platsannons om man har nedsatt syn.
Det ska vara latt att ta sig runt pa arbetsplatsen med rullstol.

Det ska vara mojligt att ta del av utbildningsmaterialet vid yrkesutbildningar
eller internutbildningar for den som har dyslexi.

Sakerhetsanordningar och rutiner for nddsituationer pa arbetsplatserna maste
fungera for personer med funktionsnedsattning.

Larm, utrymningsvagar och information ska vara utformade utifran de behov
som en person med funktionsnedsattning kan ha.

Utbildningar halls for personal och fortroendevalda i Haninge kommun for att
Oka kunskapen om olika funktionsnedsattningar.
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Ekonomisk hallbarhet

Mal: Haninge ska vara Sveriges basta kommunala
arbetsgivare

Haninge kommun ska driva Sveriges basta kommunala verksamhet genom
att vara en attraktiv kommun i stindig utveckling.

S4 hir kan du koppla konventionens rittigheter till malet:

Tillginglig arbetsplats

For att Haninge kommun ska bli Sveriges bista kommunala arbetsgivare
maste det finnas goda forutsittningar fér personer med funktionsnedsittning
att soka, fi och utfora ett arbete hir. Det innebir att vi miste utforma arbets-
platsen efter de behov som olika funktionsnedsittningar kan medfora.

» Artikel 9 Tillginglighet

» Artikel 21  Yttrandefrihet och asiktsfrihet, samt tillging till information

» Artikel 27 Arbete och sysselsittning

Kunskapen om olika funktionsnedsittningar ska 6ka bland

anstillda

Okunskap och férdomar bland befolkningen hindrar mdnga ménniskor
med funktionsnedsittning fran att ta del av samhillet. Men en person med
funktionsnedsittning far inte diskrimineras pa arbetsmarknaden.

» Artikel 5 Jamlikhet och icke-diskriminering

» Artikel 8 Medvetandegdrande om situationen for personer med
funktionsnedsittning

(EXEMPEL \

Intranatet och allmanna handlingar ska vara tillgangliga for alla.

Vid arbetsplatsundersdkningar tar vi upp diskriminering pa grund av funktions-
nedsattning — och likstaller det med diskriminering pa grund av till exempel kon
och etnicitet.

Digitala arbetsverktyg ska fungera tillsammans med hjalpmedel. Vid upphand-
ling staller vi darfér krav pa att verktygen ska vara utvecklade enligt W3C:s
(World Wide Web Consortium) riktlinjer WCAG.

Kommunen ser till att alla anstéllda far 6kad kunskap om vad olika funktions-
nedsattningar kan innebara.

Vi lyfter fram information om hur personer med funktionsnedsattning kan bidra

kpositiv‘[ pa arbetsmarknaden. )
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Mal: Kommunens verksamhet ska praglas av effektiv
resursanvandning

Haninge kommun strivar efter en ekologiskt, socialt och ekonomiskt
hallbar utveckling dir kommunen vixer och utvecklas utan att det sker pa
bekostnad av framtida generationers méjlighet att tillgodose sina behov.

S4 hir kan du koppla konventionens rittigheter till malet:

Att gora ritt fran borjan l6nar sig

Samhillet ska vara tillgingligt for alla. Kommunen ir skyldig att vidta dtgir-
der som sikerstiller att personer med funktionsnedsittning far tillgang till
den fysiska miljon, till transporter, till information och till kommunikation.

Mainga justeringar inom de hir omriddena gors i efterhand. Men kostna-
derna for sddana korrigeringar 4r enorm i jimforelse med om vi hade gjort
ritt frin borjan. Och kostnaderna hamnar ofta pA kommunen.

Vi ska redan fran borjan utforma samhillet s att det ér tillgingligt och
anvindbart for alla. D4 uppfylls rittigheterna i konventionen och vi sparar
pengar.

» Artikel 8  Medvetandegorande om situationen for personer med
funktionsnedsittning

» Artikel 9 Tillginglighet

(EXEMPEL \

Vi staller hoga krav pa tillgangligheten vid nybyggnation i kommunen. Vi sparar
darfor pa resurser eftersom farre bostadsanpassningsbidrag betalas ut i efter-
hand.

Informationstexter skrivs med klarsprak redan fran borjan. Alla manniskor har
gladje av text som skrivs med klarsprak och manga justeringar i efterhand kan
dessutom undvikas.

- J




Mal: Det ska vara enkelt att starta och utveckla
foretag i kommunen sa att antalet arbetsplatser okar

I Haninge ir det enkelt att starta, driva och utveckla foretag. Det ger jobb,
mojligheter och framtidsutsikter for den vixande befolkningen. Foretag ska
ges bra villkor for att skapa jobb och méjligheter for kommunens invénare.
Eftersom ett eget arbete ger individen sjilvkinsla, frihet och makt over sitt
eget liv vill Haninge underlitta f6r etablering och utveckling av foretag i
kommunen.

S4 hir kan du koppla konventionens rittigheter till malet:

Personer med funktionsnedsittning ska kunna starta och
utveckla foretag pa lika villkor som andra

En person med funktionsnedsittning kan ibland std lingt ifrin arbetsmark-
naden. Med hjilp av sé kallade sociala foretag har arbetsmarknaden utvid-
gats sd att de som stdr langt ifrin arbetsmarknaden kan fa sysselsittning,.

P34 sa sitt kan dessa personer 6ka sin egenforsorjning och diarmed ocksa
kinslan av delaktighet och meningsfullhet.

Kommunen ska frimja mojligheterna f6r personer med funktionsnedsitt-
ning till att utveckla kooperativ och till att starta eget foretag.

» Artikel 5 Jamlikhet och icke-diskriminering

» Artikel 8  Medvetandegorande om situationen for personer med
funktionsnedsittning

» Artikel 27 Arbete och sysselsittning

(EXEMPEL \

De satsningar som vi gor for foretagare riktar vi aven till personer med funk-
tionsnedsattning.

Vi erbjuder stéd for personer med funktionsnedsattning sa att de pa lika villkor
som andra ska kunna starta och driva ett foretag.

Vi informerar samhallet om de férdelar som personer med funktionsnedsatt-
ning kan bidra med pa arbetsmarknaden.

J
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Har finns betydelsefull
information

Boverket

Boverket dr en forvaltningsmyndighet for fraigor om bland annat byggd
milj, fysisk planering, byggande, forvaltning av bebyggelse, boende och
bostadsfinansiering. Boverket ansvarar ocksa f6r den centrala administratio-
nen av statliga stod och bidrag inom sitt verksamhetsomrade.

P4 Boverkets hemsida finns bland annat information om vilka tillginglig-
hetsregler som giller vid ny- och ombyggnation, regler for “Enkelt av-
hjilpta hinder” samt information om bidrag som kan s6kas for att forbittra

tillgingligheten i bostider och lokaler.

www.boverket.se

Handisam — Myndigheten for handikappolitisk
samordning

Handisam arbetar med att samordna funktionshinderspolitiken i Sverige.
De vill genom sitt arbete skynda pa utvecklingen mot ett samhille dir alla
kan delta jamlikt oavsett funktionsférméga.

P4 hemsidan finns ett brett utbud av informationsmaterial om tillginglig-
het och funktionshinderspolitiska fragor. Hir kan du kostnadsfritt ladda
hem eller bestilla bland annat konventionen om rittigheter f6r personer
med funktionsnedsittning, tips, lagar och regler om tillginglighet samt
information om kommunernas ansvarsomriden.

www.handisam.se

Hjalpmedelsinstitutet

Hjilpmedelsinstitutet 4r ett nationellt kunskapscentrum som arbetar med
analyser, utredningar och utvirderingar. De stimulerar till utveckling och
provar i samarbete med andra nya metoder och ny teknik. De sprider kun-
skap genom kommunikation och utbildningar, och stédjer ocksa foretag
och organisationer att utveckla idéer om nya hjilpmedel.

P4 hemsidan publiceras dokument om olika projekt som bedrivits runt om
i landet inriktade pé olika typer av funktionsnedsittningar.

www.hi.se



HSO — HandikappfOrbundens samlingsorgan

Handikappforbunden 4r en organisation som bestar av en rad rikstickande
funktionshindersforbund. HSO:s uppdrag ar att vara funktionshinders-
rorelsens enade rost mot regering, riksdag och centrala myndigheter. Idag
ir 39 funktionshindersforbund medlemmar i HSO.

P4 hemsidan kan du hitta aktuell information om olika kampanjer som
HSO medverkar i. Du hittar dven rapporter och annat material fran olika
projekt som HSO har genomfort.

www.hso.se

Lika Unika

Lika Unika dr en samarbetsorganisation bestiende av fem svenska funk-
tionshindersorganisationer. Férbundet arbetar gemensamt for att 6ka
tillgingligheten och delaktigheten i samhillet, f6r personer med funktions-
nedsittningar. De engagerar sig i intressepolitiska fragor och utgér fran
perspektivet som handlar om funktionsnedsittningar kopplade till syn,
hérsel och rorelse.

P4 hemsidan hittar du information om nyheter inom omradet tillging-
lighets och minskliga rittigheter. Du hittar dven informationsmaterial,
remissvar och skrivelser som Lika Unika har tagit fram.

www.likaunika.org

MTM — Myndigheten for tillgangliga medier

MTM ir en statlig myndighet vars uppdrag ar att ge manniskor med
nedsatt lisformaga tillging till de medier de behéver pd det sitt som passar
dem. MTM:s vision ir ett samhille dir alla medier ir tillgingliga. MTM
producerar bland annat talbocker och punkeskriftsbocker. En stor och vik-
tig del av verksamheten utgérs dven av forskning och utveckling kring ny
teknik f6r produktion och lisning. Ett sirskilt uppdrag ar att ge studerande
pa hogskola tillging till anpassad studielitteratur.

P4 hemsidan kan du bland annat bestilla broschyrer om talbdcker, punkt-
skriftsbocker och taltidningar. Du kan dven ldsa eller bestilla tidskrifter och
rapporter inom omradet.

WWWwW.mtm.se
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SKL — Sveriges Kommuner och Landsting

SKL i4r en medlemsorganisation for kommuner, landsting och regioner.
De ir en arbetsgivar- och intresseorganisation som driver fragor fér exem-
pelvis kommuner och erbjuder oss stod och service. SKL:s uppdrag ar att
ge kommuner, landsting och regioner bittre forutsittningar fr lokalt och
regionalt sjdlvstyre.

SKL har bland annat bedrivit projekt om enkelt avhjilpta hinder. De
genomfor ocksa i samarbete med Socialstyrelsen en érlig konferens som
handlar om det senaste inom omréadet funktionsnedsittning.

www.skl.se

Socialstyrelsen

Socialstyrelsen f6ljer och analyserar utvecklingen i vird och omsorg samt
formedlar kunskap till de yrkesgrupper som méter patienter, brukare och
klienter. De utovar dven tillsyn dir de granskar vard och omsorg,.

P4 hemsidan publiceras bland annat statistik om folkhilsa, hilso- och sjuk-
vard och socialtjanst. Dir finns ocksd vigledande material som ror arbetet
med personer med funktionsnedsittning.

www.socialstyrelsen.se

SPSM - Specialpedagogiska skolmyndigheten

SPSM arbetar f6r att barn, unga och vuxna oavsett funktionsférméga ska fa
forutsittningar att nd mélen for sin utbildning. Detta gér de genom speci-
alpedagogiskt stdd, undervisning i specialskolor, tillgingliga liromedel och
statsbidrag. Stédet de erbjuder kan handla om individens lirande, pedago-
gers arbete eller verksamhet och organisation. Den kompetens de erbjuder
ar ett komplement till kommunernas och skolornas egna resurser.

P4 hemsidan kan du bestilla publikationer och ta del av information om
kurser och konferenser som SPSM hiller. Du kan éven hitta information
om forskning som bedrivs inom det specialpedagogiska omradet.

WWW.SPSIM.SE
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Statens Folkhalsoinstitut

Statens Folkhilsoinstitut 4r en myndighet som bland annat har i uppdrag
att vara ett nationellt kunskapscentrum fér metoder och strategier, samt att
folja upp och utvirdera folkhilsopolitiken.

P4 hemsidan finns bland annat information om pagiende folkhilsoarbete
for personer med funktionsnedsittning.

www.thi.se
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