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1 Inledning

Av skollagen framgar att Haninge kommun i egenskap av huvudman fér Férskolan
Skeppet ansvarar for att det i skolans verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for
att motverka krankande behandling av elever och for att en plan mot krankande
behandling upprattas varje ar.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar Haninge kommun vidare for att ett arbete med
aktiva atgarder bedrivs i forskolornas verksamhet for att forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrunderna.
Arbetet med de aktiva atgdrderna ska dokumenteras varje ar. Pa forskolan Skeppet
har vi valt att upprétta ett gemensamt dokument for arbetet mot krankande
behandling och arbetet med de aktiva atgarderna, "Forskolan Skeppet plan for
trygghetsskapande arbete”.

1.1 Planens giltighetstid

Forskolan Skeppets plan for trygghetsskapande arbete galler fran och med den 01
september 2023 till och med 01 september 2024.

1.2 Definitioner

1.2.1  Aktiva atgarder

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och fraimjande arbete for att inom bland annat
en forskola motverka diskriminering samt att pa annat satt verka for lika rattigheter
och majligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

1.2.2  Diskriminering

Diskriminering innebar att nagon missgynnas eller kranks och att missgynnandet
eller krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillgénglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av
diskriminering.

1.2.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker ndgons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester
eller utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara ett barn som hénar ett annat barn
for att hon bar huvudduk.

1.2.4 Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar



nargangna blickar. Det kan ocksd handla om ovédlkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

1.2.5 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering och ha
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna, kranker ett barns vardighet.

Krankande behandling kan vara av olika karaktar. Fysisk krankande behandling kan
t.ex. besta av sparkar, slag och knuffningar mot ett barn. Verbal krankande
behandling kan besta av hot och nedsattande kommentarer riktade till ett barn.
Krankande behandling kan dven ske i form av att frysa ut och ge elaka blickar till ett
barn.

1.2.6  Krankningar

Krankande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier av ett
barn utgor krankningar.

2 Arbetet under foregaende lasar

Under foregaende lasar har vi fortsatt vart arbete med att barnen ska vara delaktiga i
kartlaggningen av trygghetsplanen genom intervjuer som ror deras trivsel, trygghet samt
jamstalldhetsfragor.

Det forebyggande arbetet med barnen har skett genom barnintervjuer, i samband med
utvecklingssamtalen, trygghetsrond med barnen och barnskyddsrond (utan barn) ett par
ganger per termin. Arbetet har ocksa skett fortlopande under aret vid exempelvis dagliga
samlingar och att vi pedagoger har last litteratur som varit kopplat direkt till exempelvis
arbete kring allas lika varde, normkreativitet och barnkonventionen.

Barnen ar delaktiga i kartlaggningen av planen mot diskriminering och krankande
behandling genom intervjuer, barnrad och trygghetsrond som ror deras trivsel och trygghet
och miljo.

Pedagogerna samt langtidsvikarier ska vara fortrogna med innehallet i planen mot
diskriminering och krankande behandling och halla den levande i det dagliga arbetet.
Korttidsvikarier ska ocksa informeras om likabehandlingsplans innehall och var den finns att
lasas. Vi pedagoger fortsatter att formedla hur vi arbetar med detta och sitta ord pa det till
vardnadshavare via verksamhetsbrev, unikum, dagliga samtal samt fordldramdoten.

Atgird
Vi behover fortlopande tillsammans reflektera kring och diskutera kring begreppet
krankning och vart forhallningssatt pa forskolan for att sdkerstalla trygghetsarbetet.

Under 2023-24 har vi ocksa arbetat med att synliggora hur vi arbetar med trygghetsplanen
pa forskolan. Vi har formedlat hur vi arbetar med detta pa vara foraldramoten via Teams.



I ar har vi gjort utvarderingen utifran barnintervjuer och barnrad. Vi har da gjort
bedomningen att barnen ar trygga och de uttrycker ingen oro for platser pa forskolan och att
de inte ar radda for nagot barn eller for ndgon vuxen pa forskolan. Infor hdsten utvecklar vi
barnintervjuerna infor utvecklingssamtalen rorande barnens upplevelse av trygghet pa
forskolan bade vad galler utomhusmiljo/ inomhusmiljon samt pedagoger och barn. Detta for
att alla barn ska fa sin rost hord.

Vi har under aret dven strukturerat upp en organisation i utemiljon som mojliggor att det
finns pedagoger pa varje station utomhus precis som vi arbetar inomhus. Detta arbetssatt gor
att de vuxna ar mer narvarande i barnens lekar och att arbetet med trygghetsplanen fortgar
aven utomhus.

Vid eventuella konflikter lyssnar vi in alla inblandade barn och finns som ett stod vid sidan,
for att barnen ska fa en chans att lyssna pa varandra och hora varandras upplevelser for att
kunna 16sa konflikten sjilva.

Vi anvénder oss aven av relevant litteratur och rollspel for att tydliggora samt synliggora
handelser som barnen kan relatera till. Sedan reflektera vi samt samtalar om detta
tillsammans med barnen for att skapa delaktighet i konflikthanteringen.

Vi har daglig kontakt och kommunikation med vardnadshavare dar vi far mojlighet att
samtala om konflikter som uppstéatt.

Personalgruppen har utvarderat arbetet med plan mot diskriminering och krankande
behandling l16pande under aret, framfor allt vid studiedagar i december och maj dér man
tittar tillbaka pa hela terminens arbete.

3 Undersdkning av risker och hinder

Vi har tidigare lasar utfort ett stort utvecklingsarbete i var utomhusmiljé och upprattat en
tydlig struktur for hur vi pedagoger stationerar oss vid de olika stationerna. Alla pedagoger
har uttryckt att de kdnner en hogre ndrvaro med barnen nar de kan fokusera pa just en
station. Det bidrar ocksa till utveckling av larmiljon pa just denna station. Vi har under detta
lasar haft ett personalombyte pa forskolan och vi ser vikten av att informera och reflektera
med nyanstéllda samt vikarier kring vart forhallningssatt, var struktur och organisation.
Detta blir ett av prioriteringsomradena vi arbetar mer aktivt med.

4 Analys av orsaker till risker och hinder

Orsakerna till de risker och hinder vi tittat pa angdende garden och trygghetsarbetet kan
vara att vi genomgatt ett personalbyte och vi ser har hur viktigt det ar att reflektera kring
forhallningssattet med alla nyanstallda, befintligt anstallda samt vikarier

5  Atgarder

Vi fortsdtter arbetet i vara stationer utomhus for att vara narvarande med barnen for att 6ka
deras trygghet och arbetsro samt finnas ddar som stod i deras konflikthantering. Vi vill ocksa
koppla det dagliga arbetet med barns rattigheter, normkreativitet och allas lika varde till det



pedagogiska arbetet utomhus. Genom verksamhetsbrev, fordldramoten, det dagliga samtalet
och utvecklingssamtalet vill vi involvera och fortydliga for vardnadshavarna hur vi arbetar
med krankningar, allas lika varde och normkreativitet.

En atgard som vi kommer arbeta med under 2023-24 ar att ge tydlig information till
vardnadshavare, att exempelvis i verksamhetsbrev koppla ihop var verksamhet i praktiken
med laroplansmal pa ett tydligt satt.

Arbetet med detta kommer att genomsyra verksamhetens alla bitar som exempelvis projekt,
under hostterminen 2023 och varterminen 2024. Arbetet ska utvarderas pa studiedagar i
december och i maj.

Ett gemensamt forhallningssatt ar viktigt for att uppratthalla trygghetsarbetet. Ett dokument
ar formulerat och framtaget for vikarier. Detta dokument kommer alla vikarier fa reflektera
kring vid uppstart ht 2023. Detta for att sakra upp hur arbetet med forhallningssattet ska
sakras.

6 Planerad uppféljning och utvardering

Planerad uppfo6ljning sker under natverket for trygghetsskapande arbete samt pa
studiedagar i december och maj.

7 Riktlinjer och rutiner for att férhindra krdnkningar

Foregaende lasars riktlinjer och rutiner har f6ljts upp och utvarderats under
likabehandlingsnétverket samt pa studiedagar i december och maj. Utvarderingarna
har baserats pa observationer, samtal, trygghetsrond och barnintervjuer.

I vara riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier
ingar det att vi arbetar i mindre barngrupper med ndrvarande pedagoger som ar
uppmadrksam pa incidenter som kan uppsta. Vi har noll tolerans kring att se och rora
varandras kroppar pa ett siatt som kan uppfattas som sexuella trakasserier. Vi arbetar
med detta genom samtal, konkreta scenarier som barnen kan ha forstaelse for samt
aven litteratur. Upptacks en incident tas detta tag i pa en gang med de inblandade.

I vara olika natverk diskuteras ord sdsom krankning, trakasserier, jamstalldhet,
jamlikhet, normkreativitet osv for att definiera vad dessa begrepp innebar.

Alla tillsvidareanstéllda har pa vara APT'n genomgatt utbildning i vald och fortryck
samt vald mot barn. Detta for att 6ka vara kunskaper sa att vi lattare kan
uppmarksamma, hjalpa och forhindra att det sker.

Upptacks en krankning eller dyl. finns en tydlig handlingsplan/dokument i
krisparmen i hur dessa ska hanteras samt anmalas i DF respons.

For utbildningsforvaltningen samtliga verksamheter finns gemensamma rutiner for
att motverka krankningar och dven hantera uppgifter om krankningar. Dessa finns
tillgangliga for forskolans personal i teamsgruppen Juridik och verksamhetsstid i
mappen Krinkande behandling, diskriminering och trygghetsskapande arbete.



Utover dessa rutiner har forskolan foljande rutiner for att forhindra krankningar.
Rektorn besoker forskolan kontinuerligt och minst en gang per manad bland annat
for att sakerstélla verksamhetens miljoer ur ett barnperspektiv. Rektorn ansvarar for
att ICDP-utbildning pagar kontinuerligt i verksamheten och for att utbildningsfilmen
om krankningar visas for forskolans personal tva ganger per ar samt skyndsamt for
nyanstallda. Utbildningsfilmen finns tillganglig i teamsgruppen Juridik och
verksamhetsstod i mappen Krinkande behandling, diskriminering och trygghetsskapande
arbete.

8 Rutiner da ett barn anser sig utsatt for krankningar

En forskolldrare, barnskotare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller trakasserier i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn.

Anmalningsskyldigheten galler for all personal, 4ven vikarier och personal som inte
arbetar i barngrupp. Anmaélningsskyldigheten galler oavsett om det ar ett annat barn
eller en personal som antas ha utsatt barnet. Anmalan ska goras skyndsamt vilket
innebar att det helst ska goras samma dag eller dagen efter. Anmalan gors i
verksamhetssystemet DF Respons. Om anmaélan avser rektorn ska man i stéllet
kontakta verksamhetschef for forskola, Asa Harge.

En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling eller trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen.

Rektorn ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring uppgivna
krankningar och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling och trakasserier i framtiden. Utredningar
genomfors av rektorn. Rektorn kan inte delegera ansvaret for utredningarna till
annan.

Rektorn ansvarar for och genomfor omgaende atgarder for att komma till ratta med
brister som har framkommit i utredningen. Arbetsrattsliga atgarder genomfors i
samrad med verksamhetschef for forskola. Rektorn foljer upp inom en vecka fran att
en atgard har verkstillts, att atgarden efterlevs och har 6nskad effekt. Rektorn
informerar verksamhetschefen for forskola om framkomna brister och vilka atgarder
som vidtas.

Ett krankningsarende inklusive utredningen, identifierade och vidtagna atgarder
samt uppfoljning dokumenteras i DF respons.



9 Samverkan med barn, vardnadshavare och anstéallda

Samverkan har skett med vardnadshavare via fysiska och digitala fordldramé&ten

samt utvecklingssamtal.

Vi pedagoger samverkar via pedagogiska natverk, dagliga samtal med
vardnadshavare, trygghetsrond med barnen, barnintervjuer och barnrad.



