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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvariga for planen
Rektor & Bitr. rektor - ska ansvara for att planen upprattas, genomférs, utvarderas
och revideras.

Pedagogisk ledningsgrupp (forskollararna) - ska ansvara for att planen
implementeras, utfors, utvarderas ochrevideras.

Arbetslaget - ansvarar dver att aktivt arbeta utifran planens syfte samt involvera
barnen och vardnadshavarna i arbetet.

All personal pa forskolan ansvarar for att arbeta aktivt med vardegrundsarbetet
tillsammans med barnen.

Var vision

Pa vara forskolor vilar en helhetssyn om alla manniskors lika varde och ratten att vara
unik. Forskolan ska vara en plats dar barnen och de vuxna kanner sig trygga och ingen
ska bli utsatt for diskriminering eller annan krénkande behandling.

Att motas med respekt, kanna tillit och integritet ar vardeord som vi gor till handling. Att
starka varje barns sjalvkansla, sa att hen inte utséatter andra eller sjalv blir utsatt.

Arbeta for att olikheterna hos manniskor accepteras och att det unika hos individen blir
en resurs. Alla barn, vardnadshavare och personal reagerar och sager ifran vid
krankningar.

Planen galler fran
2020-08-17

Planen galler till
2021-08-16
Lasar
2020/2021




Barnens delaktighet
Vardegrundsarbetet ska vara en aktiv del i verksamheten, med ett 6ppet klimat dar
barn och vuxna samtalar kring dessa fragor.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare informeras om forskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling pa féraldraméten. Planen finns ocksa pa Unikum samt forskolans hemsida.
Vi uppmuntrar vardnadshavare att tala om innehallet tillsammans med sina barn. Vi ser
den dagliga kontakten med foraldrar som en viktig del i vart arbete.

Personalens delaktighet

All personal pa forskolan ansvarar for ett aktivt vardegrundsarbete, vilket innebar:

Att vara en lyssnande och narvarande pedagog. Synliggora alla barnen. Tanka pa att alla
blir olika i olika sammanhang. Diskutera med barnen vad delaktighet och inflytande é&r.
Vikten av allas lika varde.

Forankring av planen
Planen kommuniceras pa: APT, studiedagar, arbetslagsmoten, husmaten
och pedagogiska ledningsgruppsmaten. Publiceras pa hemsidan.




Diskriminering och krankande behandling

| forskolans laroplan, Lpf6 18, star det att "inget barn ska i forskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder, hos barnet eller nAgon som barnet har anknytning till eller for
annan krankande behandling”. Enligt Skolverket (2014) handlar diskriminering om
att ett barn missgynnas direkt eller indirekt av skél som har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling kan ske i manga sammanhang. | férskolan kan krankande
behandling ske mellan barn-barn, pedagog-barn eller pedagog-pedagog.
Kréankningar kan vara fysiska, t.ex. bitning, rivning, nypning, slag etc. Krankningar
kan ocksa vara verbala, genom attityd, tonlage, sprakbruk, att bli retad etc.

De sju diskrimineringsgrunder

For att kunna uppfylla vara mal och varderingar arbetar vi efter
diskrimineringslagens sju diskrimineringsgrunder. Detta ar vara tankar kring arbetet
med dessa:

K6n- Pojkar och flickor ska behandlas lika oavsett kon. Vi som pedagoger skainte
forvanta oss att barn ska dra sig till en viss farg, leksaker, aktiviteter baserat pa
deras konstillhérighet

Konsidentitet eller konsuttryck- Vi tanker pa vart bemétande och tilltal mot
barnen i deras val av klader och lek. Vi vill att alla barn ska kdnna sig trygga i sin
identitet oavsett hur hen valjer att se ut, kladsel och personlighet.

Alder - Vi pedagoger téanker pa att inte bendmna de yngre barnen som smabarn
utan namner barnen efter avdelningsnamn. Da vara avdelningar ar aldersindelade
forsoker vi lata barnen mota varandra genom att samarbeta morgon och
eftermiddag varje dag. Vi har olika stationer ute dar barnen naturligt kan métas
oavsett alder. Vi har ett 6ppet klimat mellan vara avdelningar och barnen kan valja
att ga in pa andra avdelningar vissa tider pa dagen.

Funktionsnedséattning — Vi arbetar aktivt med att stddja barn med olika
svarigheter. Vi stravar efter en 6ppenhet och en forstaelse for olika former av
funktionsnedsattningar och olikheter.

Religion eller annan trosuppfattning — Vi stravar efter att belysa olika religioners
seder, bruk och hogtider. Alla har réatt att fa ge uttryck for sin egen trosuppfattning.

Etnicitet - Vi tar tillvara pa barnens olika ursprung. Da barnen borjar
uppmarksamma varandras olikheter arbetar vi aktivt med att lyfta fram alla
manniskors likavarden.

Sexuell laggning — Vi pratar om olika familjekonstellationer. Forskolan ska
acceptera och stddja alla barn och visa att de har ratt att blir kar och attraherade
av vem de vill, oberoende av kon.




Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Genom systematiskt kvalitetsarbete utvarderas planen kontinuerligt. Detta har
gjorts pa varje avdelning pa APT och vid arbetslagsmoten. Fragor som har berort

flera avdelningar har tagits upp pa APT for diskussion.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
All personal pa forskolan har diskuterat detta i sina arbetslag. Specifika fragor har
diskuterats pa APT.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi har sett att vi behover fortsatta att se 6ver vardeorden pa forskolan. Arbetet
kring detta fortloper. Vi har gemensamt bestamt vardeord som galler for var
forskola. Vi har aktivt arbetat med att involvera vardnadshavarna i var Plan mot

Diskriminerande & Krankande behandling.

Arets plan ska utvarderas senast
Varen 2021

Beskriv hur arets plan skautvarderas

Vi kommer fortsattningsvis att kontinuerligt utvardera planen i vart systematiska
kvalitetsarbete. Pa varje arbetslagsmote gar viigenom Plan mot Diskriminerande
& Krankande behandling for att se om vi behdver komplettera eller &ndra planen.
Var tanke ar att det ska fungera som ett levande dokument, formativ utvardering.
En summativ utvardering kommer att goras i maj.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor, Bitr. rektor, pedagogisk ledningsgrupp (férskollararna) samt alla pedagoger.




Framjande insatser

Namn
Integritet

Omraden som berdrs av insatsen
Diskriminering och krdnkande behandling

Mal och uppfdljning

Fysisk krankning (bitning, rivning, slag, nypning etc) - Alla barn ska kénna sig
trygga, accepterade, uppskattade och vaga vara den de &r, utan att utsattas for
krankning.

Verbal krankning (attityd, tonlage, sprakbruk etc) - Alla barn ska kanna sig trygga,
accepterade, uppskattade och vaga vara den de ar, utan att utséattas for krankning.
Diskriminering (de sju diskrimineringsgrunderna) Inget barn ska utsattas for

diskriminering.

Insats

Narvarande, lyssnande pedagoger.

Forebyggande vardegrundsarbete tillsammans med barnen.
Organiserade miljoer.

Observation och dokumentation for att synliggora vad som sker.

Ansvarig
Rektor, Bitr. rektor, pedagogisk ledningsgrupp (férskollararna) samt alla pedagoger.

Datum nar det ska varaklart
2021-05

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Schemalaggning med tydlig superstruktur for att minimera att tillfallen for krankning
ges. Organiserade miljoer och aktiviteter som stimulerar barn till utforskande och
kreativitet. Tydliga strukturer for barnen sa att de vet vad de ska gora. Erbjuda
aktiviteter i smagrupper. Gemensamma regler for hela forskolan. Fortlépande
arbete med allas lika varde och ratt till olikheter. Uppmuntra barnens formaga till
empati och respekt for manniskors olika uppfattningar ochlevnadssétt.




Omraden som berors i kartlaggningen
Diskriminering och krdnkande behandling

Hur barn och féraldrar har involverats i kartlaggningen

Barn: Samlingar/barnméten dar dagen gas igenom (struktur) och dar detfinns
mojlighet for barnen att vara delaktiga och komma med sina idéer och tankar.
Samtal kring vardegrunden.

Foraldrar: Workshops och information pa foraldramdéte. Dagliga samtal med alla
foraldrar.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Diskussioner av vardegrundsfragor.

Gemensamma vardeord har tagits fram.

Fragor kommuniceras pa arbetslagsmote, arbetsplatstraff, veckomote och
forskollararméte.

Resultat och analys

Vi behover se dver var organisation, handlingsplaner, superstrukturer, scheman,
vardeord, for att minimera bade fysisk och verbal krankning. Standigt arbeta efter
de sju diskrimineringsgrunderna.




Forebyggande atgarder

Namn
Integritet

Omraden som berdrs av atgarden
Diskriminering och krdnkande behandling

Mal och uppfdljning

Inga barn ska vara radda for nagon, (barn eller pedagoger).

Alla ska kanna sig trygga pa forskolan och ingen ska bli utsatt for diskriminering
eller annan krankande behandling.

Atgard

Narvarande, lyssnande pedagoger. Forebyggande vardegrundsarbete tillsammans
med barnen och vardnadshavare. Organiserade miljder. Observation och
dokumentation for att synliggdra vad som sker.

Motivera atgard

Vi har observerat att flera barn utsatter andra barn for krdnkningar av olikaslag,

vid 6vergangar till olika aktiviteter eller vardagssituationer. Vi maste hitta ett satt att
minimera detta.

Ansvarig
Rektor, Bitr. rektor, pedagogisk ledningsgrupp (forskollararna) samt alla pedagoger.

Datum nar det ska varaklart
Varen 2021

Policy
Det ska rada nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling i var
forskola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Uppmarksamma nar barn:

«Gar ensamma

«Alltid forsoker vara nara en vuxen i fria situationer
«Forlojligas

«Ofta har ont i huvudet eller i magen

*Blir tystlatna

«Inte uttrycker sin egen asikt

Verkar ledsna och olyckliga

Har svarigheter att koncentrera sig

«Saknar kompisar och vanner

+Ofta hamnar i konflikt

+Ofta utses till syndabock




Personal som barn och vardnadshavare kan vandasig till
Barn och vardnadshavare far vanda sig till den personal de kanner fortroende for.
Personalen vander sig darefter till avdelningsansvarig som agerar.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andrabarn
Handlingsplan upprattas och anpassas efter barns alder och utveckling
— ansvar: avdelningsansvarig.

Vardnadshavare involveras — ansvar: arbetslaget.

Samtal med bertérda bade enskilt och gemensamt — ansvar: arbetslaget.
Vid upprepade medvetna krankningar meddelas bitr. rektor

— ansvar: avdelningsansvarig.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

+Redan vid misstanken om att krankning férekommer ska detta leda till en atgard.
Detta ska omedelbart anmalas till rektor och bitr. rektor.

«Om personal misstanks for krdnkning av barn ska detta omedelbart anmalas till
rektor och bitr. rektor av den som upptéackte eller upplever krankningen.

«Alla anmalningar om krankningar ska dokumenteras och lamnas till rektor och bitr.
rektor

Rutiner for uppféljning
Systematisk uppfolining pa arbetslagsmote.
Uppfoljning vid misstéankt krankning.

Rutiner fér dokumentation
Vid misstanke av krankningar gors bade dagliga observationeroch
dokumentationer. Dessa kommuniceras i arbetslaget och medvardnadshavare.

Ansvarsférhallande
Rektor, Bitr. rektor, pedagogisk ledningsgrupp (forskollararna) samt alla pedagoger.
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