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1 Inledning

Av skollagen framgéar att Haninge kommun i egenskap av huvudman for Vega
forskola ansvarar for att det i skolans verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for
att motverka krankande behandling av elever och for att en plan mot krankande
behandling upprattas varje ar.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar Haninge kommun vidare for att ett arbete med
aktiva atgarder bedrivs i forskolornas verksamhet for att forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrunderna.
Arbetet med de aktiva atgarderna ska dokumenteras varje ar. Vega forskola har vi
valt att uppratta ett gemensamt dokument for arbetet mot krankande behandling och
arbetet med de aktiva atgarderna, ”Vega forskolas plan for trygghetsskapande arbete
25-26".

1.1 Planens giltighetstid

Vega forskolas plan for trygghetsskapande arbete géller frdn och med den 30
september 2025 till och med 30 september 2026.

1.2 Definitioner

1.2.1  Aktiva atgarder

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och fraimjande arbete for att inom bland annat
en forskola motverka diskriminering samt att pa annat satt verka for lika rattigheter
och majligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

1.2.2 Diskriminering

Diskriminering innebar att nagon missgynnas eller kranks och att missgynnandet
eller krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillgénglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av
diskriminering.

1.2.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker ndgons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester
eller utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara ett barn som hénar ett annat barn
for att hon bar huvudduk.

1.2.4 Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar



nargangna blickar. Det kan ocksd handla om ovédlkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

1.2.5 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering och ha

samband med nagon av diskrimineringsgrunderna, kranker ett barns vardighet.

Krankande behandling kan vara av olika karaktar. Fysisk krankande behandling kan
t.ex. besta av sparkar, slag och knuffningar mot ett barn. Verbal krankande
behandling kan besta av hot och nedséattande kommentarer riktade till ett barn.
Krankande behandling kan dven ske i form av att frysa ut och ge elaka blickar till ett
barn.

1.2.6 Krankningar

Krankande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier av ett
barn utgor krankningar.

2 Arbetet under foregaende lasar

Foregaende lasars pagaende arbete:

e Arbetslagen tillhandahaller avkodat material som ar konsneutralt.

e Pedagogerna har ett varderingsfritt och respektfullt bemétande mot barns
egna uttryck i form av kldder, kroppssprak, beteende, fragor och funderingar.

e T undervisningen lyfter vi upp och uppmarksammar traditioner som
forekommer i olika kulturer.

e Vikartlagger om vi har familjer med nagot av minoritetsspraken. Vi anpassar
verksamheten vid behov.

e Vi foljer upp/ utvarderar och utvecklar kontinuerligt véra larmiljoer sa att
barnen far en trygg och larorik verksamhet.

e DPedagogerna pa forskolan har en dialog med varandra vid 6vergang mellan
avdelningarna.

e Pedagogerna har ett icke-varderande och normkritiskt forhallningssatt
gentemot olika fragor och funderingar hos barnen. Vi reflekterar 6ver pa
vilket satt samhallet formedlar normer och varderingar kring homo-, hetero-
och bisexualitet och granskar vart arbete utifran ett normkritiskt perspektiv
med hjalp av bocker.

e Pedagogerna bemoter barnen utifran deras individuella forutsattningar och
ger varje barn utmaningar och forutsattningar till utveckling, larande,
valmédende och darmed mojlighet att lyckas.

e Genom sitt agerande och forhallningssatt ar alla anstéllda forebilder for hur
goda relationer kan skapas.



e Barnrattsteamet arbetar for att starka barns rattigheter och for att utveckla var
inkluderingsformaga. I barnrattsteamet foljer vi kontinuerligt upp och ser
over vilka pedagoger som behover ga ICDP- vagledningsgrupp.

e Vierbjuder pedagoger vagledningsgrupper i ICDP utifran behov som
framkommer i uppfoljningar i barnrattsteamet. Vagledare far tid pa APT for
vidmakthallande av ICDP.

e Utbildningsmaterialet om krankande behandling och trakasserier genomfors
pa ett APT under hosten och ett pa varen.

e Vi genomfor gemensamma traffar med barnrattsteamet i Teamorganisationen
med fokus pa att 6ka var inkluderingsférmaga.

e Omradets sprakpiloter har inventerat barnlitteraturen utifran ett
tillganglighets- och normkritiskt perspektiv.

Rektor och bitrddande rektorer/pedagogista/specialpedagog foljer kontinuerligt upp
det pedagogiska arbetet med arbetslagen. De specialfunktioner som finns i
ledningsgruppen arbetar pa uppdrag av rektor Marie, arbetslag kontaktar saledes
rektor Marie om behov av stod eller sarskilda insatser skulle uppsta.

Forskollarare ansvarar for att pedagogiska kartlaggningar och handlingsplaner
uppriéttas och att dessa regelbundet foljs upp med stod fran specialpedagog.

Vi har implementerat planerna for trygghetsskapande arbetet i olika lokala forum
och nétverk sdsom Barnrattsteamet, PUG, och Strategigrupp. I foregdende plan
planerade vi for att utveckla en hallbar reflektionskultur dér insatser och arbete
utifran planen for det trygghetsskapande arbetet planeras, genomfors och
dokumenteras kontinuerligt under reflektionstid som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Vi ser dock att vi behover fortsatta att arbeta for att planera for och
folja upp det trygghetsskapande arbetet mer systematiskt.

Vi har kontinuerligt foljt upp arbetet med planen for trygghetsskapande arbete i
Barnrattsteamet under 2025. Utvardering av hela arbetet gjordes genom kollegiala
reflektioner i arbetslagen pa planeringsdag i juni och augusti 2025. Resultatet av
uppfoljningarna och utvarderingen ligger till grund for analys och utarbetande av
arets plan for trygghetsskapande arbete.

3 Undersokning av risker och hinder

Representanter for Barnrattsteamet har i uppdrag att tillsammans med kollegor och
barn att undersdka och uppmarksamma om det finns risker for krankande
behandling, diskriminering eller repressalier, eller om det finns andra hinder f6r
enskildas lika rattigheter i forskolan. Vi planerar att genomfora trygghetsvandringar



tillsammans med barnen déar de sjdlva far visa och berdtta om trygga och otrygga
platser i alla forskolans utrymmen déar barnen vistas.

Under november ménad arbetar vi extra med att uppmarksamma barns rattigheter
utifrdn barnkonventionen genom att vi reflekterar mycket kring dessa fragor
tillsammans med barnen och vardnadshavare. Dessa fragor tas d@ven upp i
arbetslagsreflektioner och gemensamma APT- forum dar vi lyfter och reflekterar
kring vilka eventuella risker som identifierats, samt hur vi kan arbeta for att
undanrdja dessa.

Vid krankande behandling anmaler pedagoger dessa genom DF Respons som sedan
utreds och f6ljs upp av rektor. I de fall arbetslag har varit i behov av ytterligare stod i
arbetet med barns rattigheter har specialpedagog funnits tillganglig i
arbetsprocessen. For att sdkerstalla att barn med sarskilda rattigheter far det stod
som de har ratt till gor upprattas pedagogiska kartlaggningar for att undersoka vilka
risker och hinder som finns i verksamheten. Med utgangspunkt i de pedagogiska
kartlaggningarna utarbetas handlingsplaner med insatser och atgarder for att
undanrdja eventuella risker och hinder. Handlingsplanerna implementeras, foljs upp
och utvarderas systematiskt.

Négra av de risker och hinder som vi sett ar hog sjukfranvaro med farre ordinarie
pedagoger. Ytterligare en utmaning har varit att vi har haft vikarier i verksamheten
som saknat kunskaper kring de olika diskrimeringsgrunderna och hur man kan
arbeta med dessa i barngruppen.

Pedagogiska teamet och ledningsteamet gor kontinuerliga nuldgesanalyser och har
uppmarksammat att en del pedagoger upplever 6kad arbetsbelastning och stress.

4 Analys av orsaker till risker och hinder

Var analys ar att en orolig omvarld skapar oro som forstarker kédnsla av hog
arbetsbelastning och darmed kan resultera i 6kad stress. Detta riskerar att paverka
pedagogers formaga att hantera oforutsedda handelser eller forandringar och saledes
forhallningssatt och bemotande av barnen. Darfor ar det viktigt att vi har en
reflektionskultur dér vi delar med oss av vara erfarenheter kring vart arbete med
aktiva atgarder kring hur vi skapar ett forebyggande och framjande arbete for att
inom forskolan motverka diskriminering och verka for lika rattigheter och
mojligheter utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Detta behover implementeras
och forankras hos samtliga pedagoger och vikarier.

Vid de tillféllen barn blir krankta av andra barn eller vuxna, agerar pedagoger
omgdende enligt forskolans rutiner. Vi har goda rutiner och strukturer {or hur vi ska

5



agera vid diskriminering och krankning och att dessa foljs upp genom anmalningar i
DF Respons. Vid ett APT varje termin ser vi pa filmen om krankande behandling och
trakasserier. Personalen har goda stodstrukturer i ledningsgruppen for att hantera
och folja upp handelser som &r krankande eller diskriminerande mot vara barn.

5  Atgarder

I var analys framkom det att vi behover fortsitta att utveckla en hallbar
reflektionskultur dér arbetslagen kontinuerligt reflekterar kring hur vi arbetar med
forebyggande mot krankande behandling och diskriminering, vilket paborjas direkt
nar planens giltighetstid startar i september 2025.

Planen for trygghetsskapande arbete delges for nyanstallda och vikarier vid
anstallning/introduktionen. Ytterligare en viktig aspekt ar att ordinarie pedagoger i
det dagliga motet med nyanstéllda och vikarier &dr forebilder och kontinuerligt
sakerstaller att var plan och vart trygghetsskapande arbete ar forankrat och efterlevs
i vara verksamheter. Aven representanter for Barnrattsteamet har ett sarskilt
ansvarar fOr att arbetet med planen for trygghetsskapande arbete planeras,
genomfors och f6ljs upp kontinuerligt i arbetslagen och saledes blir ett mer levande
dokument.

Vi fortsatter att kontinuerligt inventera och se 6ver vilka pedagoger som
gatt/behover ga vagledningsgrupp i ICDP for att starka positiva samspel mellan barn
och pedagoger under verksamhetsaret 2025-2026. Detta forhallningssatt utgar ifran
att ha ett empatiskt och inlyssnande forhallningssatt. Vi skapar @ven en forstaelse for
vikten av att fokusera pa barns positiva formagor, samt att utveckla en nyfikenhet
gentemot de bakomliggande orsakerna till barns ibland utmanande beteenden och
pa sa vis fa syn pa eventuella hinder for barns larande, utveckling och valmaende
som kan finnas i verksamheten.

I analysen av arbetet med planen for trygghetsskapande arbete synliggjordes
behovet av att fortsatta att arbeta med relationsskapande med familjerna. Vi planerar
darfor att utveckla ytterligare en informationskanal i form av Instagram med olika
fokus och déaribland visa upp hur vi arbetar trygghetsskapande sa att fler
vardnadshavare ska kunna ta del av verksamheten och vart trygghetsskapande
arbete. Det forebyggande arbetet mot krankande behandling och diskriminering ska
aven kontinuerligt synliggoras i barnens larloggar och i pedagogiska
dokumentationer och pa sa vis 6ka vardnadshavares insyn och delaktighet i vart
trygghetsskapande arbete.

For att minska pedagogers stress har pedagogiska teamet arbetet fram en basstruktur
som stodjer pedagogerna i deras arbete. Pedagogiska teamet har dven arbetet fram



ett stodmaterial som beskriver det pedagogiska verksamhetsaret sa att pedagoger
kan planera for verksamheten och undervisningen systematisk. Vi har dven
implementerat och borjat att arbeta i den nya undervisningsmallen som verktyg for
det systematiska kvalitetsarbetet som stodjer forskollarare i planering, genomforande
och uppfoljning av undervisningen. Vi har aven arbetat fram en métes- och
kommunikationsplan dar alla omradets moten, forum och nétverk finns beskrivna
med tydligt syfte, innehall och férvantningar.

Pedagogista, specialpedagog och ateljérista stodjer arbetslagen utifran sina olika
kompetenser utifran de behov som identifierats i pedagogiska teamets
nulagesanalyser och verksamhetsbesok. Bitradande rektorer leder och stodjer
pedagoger i att prioritera sina arbetsuppgifter, samt fordelar vikarier utifran ett
barnrattsperspektiv for att sakerstalla att vi sprider ut ordinarie personal for att
skapa en trygg miljo for barnen.

Planerade atgarder 2025-2026:

e Arbetslagen tillhandahaller avkodat material och har ett normkritiskt
perspektiv kring material och miljo. Pedagoger ar narvarande och lyhorda
gentemot barns uttryck och méte med material och lotsar/végleder barn
utifran ett normkritiskt perspektiv.

e Pedagogerna har ett varderingsfritt och respektfullt bemotande mot barns
egna uttryck i form av klader, kroppssprak och beteende mm.

e Tundervisningen lyfter och uppmarksammar vi traditioner som férekommer i
olika kulturer.

e Vikartlagger om vi har familjer och barn med nagot av minoritetsspraken och
anpassar undervisningen utifran det.

e Vi foljer upp/utvarderar och utvecklar kontinuerligt vara larmiljoer sa att
barnen far en trygg och larorik verksamhet.

e Pedagogerna pa forskolan har en dialog for att skapa goda forutsattningar och
trygghet for barnen vid 6vergangar mellan arbetslag/avdelningar.

e Pedagogerna har ett icke-varderande och normkritiskt forhallningssatt
gentemot olika fragor och funderingar hos barnen. Vi reflekterar 6ver pa
vilket satt samhallet formedlar normer och varderingar kring homo-, hetero-
och bisexualitet och granskar vart arbete utifran ett normkritiskt perspektiv
med hjalp av bocker.

e Omrddets ateljépedagoger och sprakpiloter inventerar kontinuerligt
barnlitteraturen utifran ett tillganglighets- och normkritiskt perspektiv.

e Pedagogerna bemoter barnen utifran deras individuella forutsattningar och
ger varje barn utmaningar och forutsattningar till utveckling, larande,
valmédende och darmed mojlighet att lyckas.

e Genom sitt agerande och forhallningssatt ar alla anstéllda forebilder for hur
goda relationer kan skapas.




e Barnrattsteamet arbetar for att starka barns rattigheter och for att utveckla var
inkluderingsformaga. I barnrattsteamet foljer vi kontinuerligt upp och ser
over vilka pedagoger som behover ga ICDP- vagledningsgrupp.

e Vierbjuder pedagoger vagledningsgrupper i ICDP utifran behov som
framkommer i uppfoljningar i barnrattsteamet. Vagledare far tid pa APT for
vidmakthallande av ICDP.

e Utbildningsmaterialet om krankande behandling och trakasserier genomfors
pa ett APT under hosten och ett pa varen.

e Utbildningen “Vald mot barn- Att vaga” repeteras en gang per ar.

e Barnrattsteamet planerar att fortsatta med barnrad och starta upp
trygghetsvandringar pa varje forskola dar barnen ges mojlighet till delaktighet
och inflytande och saledes en demokratisk arena.

e Vi fortsitter med att genomfora gemensamma traffar med barnrattsteamet i
Teamorganisationen med fokus pa att 6ka var inkluderingsformaga.

e Arbetslagen aterkopplar resultat fran skolenkdten, sam aven gallande hur vi
planerar for att fortsétta att utveckla vart trygghetsskapande arbete.

6 Planerad uppfoljning och utvardering

Barnrattsteamet kommer att ansvara for att se till att planen for trygghetsskapande
arbete implementeras, foljs upp, utvarderas och planeras. Vi planerar aven att
implementera planerna for trygghetsskapande arbetet i olika lokala forum och
natverk sisom Barnréttsteamet och PUG. Insatser diskuteras, planeras, genomfors
och dokumenteras kontinuerligt under reflektionstid i arbetslagen som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet. Uppfoljning sker i kvalitetsdialoger
november/december 2025, samt april/maj 2026 och utvardering av hela arbetet sker i
maj/juni 2026, resultatet av utvarderingen ligger till grund for analys och utarbetande
av nasta lasars plan for trygghetsskapande arbete.

Rektor tillsammans med de specialfunktioner som finns i ledningsgruppen foljer upp
det pedagogiska arbetet med arbetslagen och finns som stod om sarskilda insatser
behovs. Forskollarare ansvarar for att pedagogiska kartlaggningar och
handlingsplaner upprattas och att dessa regelbundet f6ljs upp med stod fran
specialpedagog.

Augusti/september 2025: Planering/implementering av arbete med ny plan.
November/December 2025: Uppfdljning av arbetet av planen i lokala
kvalitetsdialoger och i Barnrattsteamet.

April/maj 2026: Uppf6ljning av arbetet av planen i kvalitetsdialoger pa respektive
forskola.

Juni 2026: Helarsutvardering med reflektion och analys av arbetet med planen, samt
undersokning av risker genom trygghetsvandringar tillsammans med barnen som



underlag for upprattande av nasta verksamhetsars plan for trygghetsskapande
arbete.

7 Riktlinjer och rutiner for att forhindra krankningar

For utbildningsforvaltningen samtliga verksamheter finns gemensamma rutiner for
att motverka krankningar och dven hantera uppgifter om krankningar. Dessa finns
tillgangliga for forskolans personal i teamsgruppen Juridik och verksamhetsstid i
mappen Krinkande behandling, diskriminering och trygghetsskapande arbete.

Utover dessa rutiner har férskolan foljande rutiner for att forhindra krankningar.
Rektor tillsammande med bitrddande rektorer besoker forskolans arbetslag
kontinuerligt for att sakerstalla verksamhetens miljoer ur ett barnperspektiv. Rektorn
ansvarar for att ICDP-utbildning pagar kontinuerligt i verksamheten och for att
utbildningsfilmen om krankningar visas for férskolans personal tva ganger per ar
samt skyndsamt for nyanstdllda. Utbildningsfilmen finns tillganglig i teamsgruppen
Juridik och verksamhetsstid i mappen Krinkande behandling, diskriminering och
trygghetsskapande arbete.

Vi arbetar kontinuerligt med att pedagoger ska ha ett varderingsfritt och respektfullt
bemotande mot barns och dess kon, konsidentitet och konsuttryck. Detta gor vi
genom att reflektera 6ver pa vilket sdtt samhallet formedlar normer och vérderingar
kring homo-, hetero- och bisexualitet som kan paverka vart forhallningsatt i
forskolan, och pa sa vis granskar vi vart arbete utifran ett normkritiskt perspektiv. Vi
arbetar dven for att erbjuda barnen avkodat och konsneutralt material i forskolan.

Under lasaret pagar utbildning i ICDP {6r personalen dér vi arbetar med att utveckla
pedagogers forhallningssatt gentemot barnen. Genom att vara narvarande
inlyssnande pedagoger skapar vi mojlighet for barnens individuella forutsattningar
och behov att ta plats och darigenom stodja barnen till att utveckla en positiv
sjdlvkansla. Att starka barns integritet ar en viktig del av var verksamhet, detta gor vi
genom att uppmuntra och stodja barnen i ritten till att bestaimma Over sin egen
kropp och i att vaga uttrycka vad som kanns okej och vad som inte kanns okej.

Barnrattsteamet kommer att lyfta upp och reflektera kring dessa viktiga fragor och
hur vi kan verka for att utveckla vart trygghetsskapande arbete. Aven i
barnafridsarbetet reflekterar vi kring hur vi kan uppmarksamma diskriminering och
krankning, samt hur vi agerar nar vi misstanker eller ser att ett barn blir utsatt.
Pedagoger uppmarksammas om anmalningsplikten och vad det innebar och
uppmanas dven att om de kédnner sig osakra att ta stod fran ledningsgruppen. Alla
pedagoger har genomgatt utbildningen om “Vald mot barn”. Vi ser att det har gett
pedagogerna 6kade kunskaper bade gillande hur vi kan upptacka om ett barn &r
utsatt for vald eller krankningar, samt dven hur pedagogerna gar till vaga vid



handelse och vald eller utsatthet. Pedagoger har uttryckt att de efter utbildningen
kanner en storre trygghet och darmed kompetens/beredskap i att sakerstélla barns
véalbefinnande bade i och utanfor forskolan. Vi har vidmakthallande aktiviteter
gdllande utbildningen i Barnafridsarbetet och planerar att repetera utbildningen en
gang per ar.

Vid akuta situationer uppmanas pedagoger att i férsta hand ingripa for att
omedelbart stoppa pagdende trakasserier, sexuella trakasserier och krankningar som
man bevittnar. Handelsen ska sedan skyndsamt rapporteras till rektor och
dokumenteras genom en anmaélan i DF-respons. Handelsen kommer sedan att
utredas och atgarder vidtas for att forhindra fortsatta trakasserier och krankningar,
atgarderna foljs sedan upp for att sdkerstalla att trakasserierna och krankningarna
upphort.

8 Rutiner da ett barn anser sig utsatt for krankningar

En forskolldrare, barnskotare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller trakasserier i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn.

Anmalningsskyldigheten galler for all personal, 4ven vikarier och personal som inte
arbetar i barngrupp. Anmaélningsskyldigheten galler oavsett om det ar ett annat barn
eller en personal som antas ha utsatt barnet. Anmalan ska goras skyndsamt vilket
innebar att det helst ska goras samma dag eller dagen efter. Anmalan gors i
verksamhetssystemet DF Respons. Om anmaélan avser rektorn ska man i stéllet
kontakta verksamhetschef for forskola, Asa Harge.

En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling eller trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen.

Rektorn ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring uppgivna
krankningar och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kréavas for
att forhindra krankande behandling och trakasserier i framtiden. Utredningar
genomfors av rektorn. Rektorn kan inte delegera ansvaret for utredningarna till
annan.

Rektorn ansvarar for och genomfor omgaende atgarder for att komma till ratta med
brister som har framkommit i utredningen. Arbetsrattsliga atgarder genomfors i
samrad med verksamhetschef for forskola. Rektorn f6ljer upp inom en vecka fran att
en atgard har verkstallts, att atgarden efterlevs och har 6nskad effekt. Rektorn
informerar verksamhetschefen for forskola om framkomna brister och vilka atgarder
som vidtas.
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Ett krankningsarende inklusive utredningen, identifierade och vidtagna atgarder
samt uppfoljning dokumenteras i DF respons.

9 Samverkan med barn, vardnadshavare och anstallda

Insatser och atgarder i planen for trygghetsskapande arbete har diskuterats och
dokumenterats kontinuerligt under reflektionstid i arbetslagen som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet. Barnrattsteamet har aven foljt upp arbetet i december
2024, och utifran denna analys planerat vidare for det fortsatta arbetet med planen.
Utvardering av hela arbetet skedde i juni och augusti 2025 arbetslagsvis och
resultaten av denna utvardering ligger till grund for utarbetandet av nasta lasars
plan for trygghetsskapande arbete.

Rektor, pedagogista, ateljérista och specialpedagog har under lasaret foljt upp det
pedagogiska arbetet med arbetslagen och har funnits som stod dar sarskilda insatser
behovts att goras. Forskollarare har uppréttat pedagogiska kartlaggningar och
handlingsplaner och regelbundet f6ljt upp dessa med stod fran specialpedagog vid
behov for att sakerstélla stod for barn med sarskilda rattigheter, i detta arbete bjuds
alltid vdrdnadshavare in till delaktighet. Pedagoger har arbetat med att vara
inlyssnande och utgatt ifran barnens egna fragor, funderingar och behov vid
utformningen och genomforandet av det trygghetsskapande arbetet.

Pedagoger har genom kontinuerlig dialog med vardnadshavare informerat och
involverat dem i det trygghetsskapande arbetet. Pedagoger har dven synliggjort
detta arbete genom pedagogisk dokumentation sasom i larloggar och i
veckobrev/manadsbrev. Under november manad har vi haft ett extra fokus pa att
uppmarksamma barns rattigheter och vart trygghetsskapande arbete utifran
barnkonventionen. Vardnadshavare har bjudits in till verksamheten pa olika satt dar
fokus legat pa att gora de delaktiga kring vart trygghetsskapande arbete och barns
rattigheter. I resultat frdn Skolenkaten har vi fdngat upp vardnadshavarnas tankar
om vart arbete med bland annat tryggheten i var forskola och hur vi kan fortsatta att
utveckla vart trygghetsskapande arbete. Vardnadshavare har fatt aterkoppling pa
resultat fran skolenkéten och arbetslagen planerar att arbeta for att utveckla arbetet.
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