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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen
Forskolechef, arbetslagschefer samt arbetsgrupper pa férskolan.

Var vision

”Pa var forskola ska alla barn kanna sig trygga och bli respekterade for det dem ar oavsett kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder. Pa var forskola ska inget barn bli diskriminerat,
trakasserat eller utsatt for krankande behandling.”

Véasterhaninge Norra Forskolor ar moétesplatser for lek, larande och upptackargladje. Vara miljoer
erbjuder manga uttryckssatt och stodjer barns inflytande, kommunikation och utforskande. Hos oss
kan barnen moétas, undersoka sin omvarld och utmanas till nya upptackter. Med pedagogisk
dokumentation som verktyg moter vi barnens erfarenheter, prévar deras hypoteser och synliggor
deras fantasi, som skapar forutsattningar till fortsatt utforskande och larande fér bade barn och
pedagoger pa forskolan.

Forskolan Vargberget ska vara en arbetsplats for barn och vuxna dar alla kdnner sig trygga och
respekterade och dar ingen blir utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
Alla ska kanna sig valkomna till var forskola. Vardnadshavare ska kanna tillit och fértroende nar de
[dmnar sina barn till var forskola. Vi ser vara olikheter som majligheter och en stor tillgang.

Planen géller fran

2018-11-16

Planen giller till
2019-08-31

Lasar
2018/2019

Barnens delaktighet

Vi lagger stor vikt vid att alla barn ar delaktiga i vart forandringsarbete. Vi diskuterar vardegrund
och likabehandling med barnen kontinuerligt i var verksamhet. Genom att hela tiden vara
nirvarande och lyhord som pedagog pa forskolan far vi kunskaper om barnens olika behov och
intressen. Genom b.la. trygghetsvandringar, barnintervjuer, reflektioner och observationer hjalper
barnen oss pedagoger att se forskolans milj6, saval den fysiska som den psykosociala ur ett barns
perspektiv.



Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna informeras om planen av forskolans ledningsgrupp och av personal under barnets
inskolning. De involveras i processen vid vardagliga samtal, férskolerad och andra méten/samrad
med vardnadshavarna. Vardnadshavarnas synpunkter tas b.la tillvara i form av den arliga
brukarundersokningen. Vi erbjuder vardnadshavare att delta i forskolerad gallande planen.

Personalens delaktighet

Varje avdelning gor fortlopande observationer och for samtal vid reflektioner tillsammans pa
veckoreflektionerna i arbetslaget. Vi planerar for de atgarder som behdéver goras ur barnets
perspektiv, fordelar ansvar och uppréttar en tidsplan nar atgarden ska vara klar.

Strategigrupp inhamtar information, sammanstaller och planerar for kommande arbete kring
planen/vardegrundsarbetet under lasaret.

En ny forbattringsplan ar framtagen under 2017 dar personalen tillsammans med ledningsgrupp tagit
fram tre gemensamma mal: Okat medvetet férhallningssitt, Inkluderande och goda larmiljder, samt
hallbar utveckling vilket vi under aret arbetat med. Dessa mal kommer att finnas kvar under ar 2018.

Forankring av planen
Aktuell lagstiftning och styrdokument for forskolan.

Denna plan dr en sammanhallen plan mot diskriminering och trakasserier enligt diskrimineringslagen
(2008:567) och plan mot krankande behandling enligt 6 kap. skollagen (2010:800). Férskolans
laroplan (Lpfo -98, rev 2016) anger férskolans vardegrund, uppdrag, mal och riktlinjer samt
forskollararens, arbetslagets och forskolechefens ansvar. Forskolan vilar pa demokratins grund och
ska vara 6ppen for skilda uppfattningar samt uppmuntra att de férs fram. Varje barn ska ges
mojlighet att bilda sina egna uppfattningar och géra val utifran egna forutsattningar. Férskolan ska
lagga grunden for ett livslangt larande och erbjuda barnen en god pedagogisk verksamhet dar
omsorg, fostran och larande bildar en helhet. Vi gar igenom Planen med samtliga pedagoger vid apt
arligen. Planen finns tillgdnglig for vardnadshavare pa Hemsidan och pa anslagstavlor i samtliga
hallar. Forskolans ledning informerar vardnadshavare vid fordldramoten och férskolerad. | samband
med att forskolan tar emot ett nytt barn informeras vardnadshavare om Planen. Planen finns i
Vikariepdarmen som ar obligatorisk ldsning for vikarier. Vi behover forbattra vara rutiner vid
introduktionen av vikarier sa att de blir vdl insatta i det vardagliga arbetet med var Plan. En
genomgang av Planen ska alltid ske vid introduktion av nyrekryterad personal. Personal och
vardnadshavare har ett gemensamt ansvar att medvetandegéra barnen om deras rattigheter. Den
nya planen finns tillganglig for pedagoger och vardnadshavare pa Unikum. Vi kommer att ordna for
workshop dar pedagoger far motas i olika fragor kring likabehandling.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Planen utvarderades pa studiedag i september-2018 genom att varje arbetslag fick pavisa det
framjande arbetet som sker ur ett heldagsperspektiv. Syfte att se vad de insatser vi gjort resulterat i
vad galler det framjande arbetet kring likabehandling och jamstadlldhet. Under ht-18 har alla
arbetslagen utvarderat planen och tagit hjalp av barnen i form av trygghetsvandringar, reflektioner
och intervjuer.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Forskolechef, arbetslagschefer, personal.

Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan

Vi kom 6verens om att vi vid behov kan fortsatta att anvanda oss av modellen observationer som
leder till trygghet. Arbetet kring likabehandling och det forebyggande arbetet skall varje manad lyftas
i manadsuppfoljningen pa varje avdelning. Vuxnas narvaro och placering i forhallande till barns
aktiviteter skall foérbattras och utvecklas. En medvetenhet kring den vuxnes betydelse skall diskuteras
och lyftas i olika motesforum for att 6ka tryggheten.

Flera barn uttryckte att det inte fanns nagon plats att fa vara ifred pa. Vi ser att ett utsatt omrade &r
skotrummen och pedagoger behodver organisera for att finnas till hands i skotrummet med en mindre
grupp barn. Vi behover se 6ver fler utrymmen dar barnen kan fa vila och fa mojlighet att vara i fred
och daven motas i mindre grupp.

Vi kommer att 6ka inflytandet kring framtagande och utvardering av planen for vardnadshavare. Vi
ser att vi tydligare skall introducera nya miljoer for barnen. Vi kommer att 6ka mojligheten for
barnen att arbeta i sma grupper.

Arets plan ska utvirderas senast
2019-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Vi tar hjalp av vardnadshavare vid forskolerad under maj-19.

Personal utvarderar under studiedag i maj-19 och kontinuerligt under manadsuppféljningar i
Unikum.

Strategigrupp sammanstaller avdelningarnas utvarderingar i juni -19.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Forskolechef, arbetslagschefer och personalgrupper



Framjande insatser

Namn

Framjande insatser mot krankande behandling

Omraden som berors av insatsen
Kréankande behandling

Mal och uppfoljning
Vart mal ar att krankningar inte skall forekomma pa vara forskolor varken mellan vuxna och
barn eller mellan barn och barn.

Alla medarbetare ar skyldiga att anmala varje krankande behandling till férskolechefen somi
sin tur ska vidarebefordra anmalan till férskolans huvudman. Huvudmannen har tagit fram
sarskilda blanketter for utredning, atgardsplan och uppféljning som skall anvandas vid varje
handelse dar ett barn kdnner sig krankt. Arbetssattet med “Observationer som leder till
trygghet” fortsatter som ett av vara underlag under lasaret, likasa veckoreflektioner och
manadsuppfoljning.

Pedagogerna reflekterar tillsammans med barnen hur arbetssattet med observationer och
atgarder har fungerat.

Insats

Observationer som leder till trygghet
Systematisk manadsuppféljning

OBS: se rubrik "Rutiner for akuta situationer" och agera omgaende enligt var policy och
rutiner om ett barn blir krankt.

Vid organisationsférandring under varen till en 1-5 ars forskola gjordes en forandring kring
val av materiel. Utokar innehavet av okodat materiel. Arbetet fortgar med att skapa
utforskande miljoer.

Vi 6kar medvetenheten pa sa satt att pedagogerna mer eller mindre gor riskanalyser och har
tydliga syften gallande miljé och materiel.

Vi arbetar medvetet med vara forbattringsmal.
Barnen gors delaktiga i miljons uppbyggnad. Tydlig introduktion

Mer stationsverksamhet pa garden och rorliga pedagoger som finns néra barnen.
Ansvarig

Forskolechefen ansvarar for anmalan till huvudman. Varje arbetslag ansvarar for
kontinuerliga observationer och att information ges till forskolechef och arbetsagschef.




Datum nar det ska vara klart
2019-06-30

Namn

Framjande insatser mot diskriminering och trakasserier

Omraden som berérs av insatsen
Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

Vart mal &r att ingen ska utsattas for nagon slags diskriminering eller trakasserier pa vara
forskolor, varken barn eller vuxna. Strategigrupp féljer systematiskt upp arbetet géllande
planen.

Insats

Vi gor oss uppmarksamma pa hur vi bemaoter barn och vuxna utifran kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder. Detta gor vi bland

annat genom att filma olika situationer, t ex barnméten for att bli uppméarksamma pa hur vi
vuxna uttrycker och beter

oss. Vi observerar barns och vuxnas taltid, barns inflytande, placering, 6gonkontakt, ordval,
tonfall, ansiktsuttryck och fysisk narhet.

"Observationer som leder till trygghet" anvander vi dven till att férebygga och férhindra
diskriminering och trakasserier av nagot slag.

OBS: se rubrik "Rutiner for akuta situationer" och agera omgaende enligt var policy och
rutiner om ett barn blir diskriminerat och trakasserat.

Okodat materiel
Organiseras miljo, materiel och personal for att forebygga.

Vi anvander oss av kompisbocker.




Trygghetsvandring

Vi anvdnder oss av observationsfragor till barnen:
*Var pa forskolan tycker du bast om att leka eller vara?
Vad gor du om du ser nagon som blir ledsen eller retad?
Hur kanns det att komma till forskolan?

Hur kdnns det da du ska ga hem fran forskolan

Vad/hur gor du nar du blir ledsen eller retad?

Vilka leker du med ute/inne. Ev. foljd fragor.

Nar du vill vara for dig sjalv pa forskolan, vart gar du da?

Far du vara med och bestdamma pa forskolan i sa fall vad kan du vara med och bestamma
om?

Inne pa din avdelning, kan du vélja vilket materiel du vill arbeta med?

Om du fick bestimma vad som helst pa forskolan vad skulle du bestamma da?

Ansvarig

Varje medarbetare och varje arbetslag ansvarar for sitt eget och arbetslagets
forhallningssatt gentemot barn, vardnadshavare och kollegor.

Datum nar det ska vara klart
2019-06-30




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Under lasaret har vi genomfort trygghetsvandringar, reflektioner, intervjuer, observationer. Dessa
fortgar [6pande under verksamhetsaret.

Vi har sokt efter en kartlaggningsmetod som blir en naturlig del av var verksamhet dar barn och
vuxna ar involverade. Vi har arbetat fram en metod som vi kallar "Observationer som leder till
trygghet" (se under rubrik Framjande insatser - Insats). Det ar barnens situation vad galler
diskriminering, trakasserier och krankande behandling som kartlaggs.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell ldggning och Alder

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Vi genomfor trygghetsvandringar, observationer (yngre barn) och eller barnintervjuer och
reflektioner. Vardnadshavare har informerats/informeras kontinuerligt om vart kartlaggningsarbete
via olika forum. Vardnadshavare inbjuds till forskolerad for genomgang och utvardering av planen.

Skolplansenkaten

IH

Observationer som leder till trygghet” som vi nu genomfor finns en sarskild kolumn dar man
skriver in pa vilket satt barn och vardnadshavare skall involveras.

| arbetet med "Observationer som leder till trygghet” &r barnen med fran boérjan med tankar och
synpunkter om vad som behoéver atgardas och hur detta skall ske.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Vi har en staende punkt som aterkommer pa apt om Vardegrund/forhallningssatt da personalen har
mojlighet att diskutera och reflektera kring vardegrundsarbete. Praktiska 6vningar har gjorts
exempelvis som rollspel. Strategigruppen foljer systematiskt upp fragan och pa sa vis blir alla
pedagoger delaktiga genom aterkoppling. Vi kommer att ordna workshop dar likabehandling
diskuteras.

Resultat och analys
-vissa delar av garden kan upplevas som otrygga i och med en hog vaxtlighet som skymmer delar av
gardens ytor dar barnen ar. Viktigt med narvarande pedagoger och ordentlig upplysning av garden.

-viktigt att arbeta for mojligheten till att dela upp barnen i sma grupper i var verksamhets olika delar,
detta for att framja oro. Barnen onskar plats att ga till for att fa lugn och ro.

-det kan uppsta konflikter och olyckor nar en vuxen inte ar i ndra anslutning. Viktigt med narvarande
pedagoger i alla lagen.

* Var analys ar att nar barn kdnner sig otrygga i situationer i forskolan ar vi skyldiga att omgaende
och sa snart som maijligt atgarda och gora forbattringar i forhallningssatt, miljo och organisation.






Forebyggande atgarder

Namn
Medvetet forhallningssatt

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning
Malet ar att gora oss medvetna om hur vart sprakbruk och satt att beméta barn latt kan leda
till krankning, trakasserier och diskriminering.

Vi har sett en film "levande" av Lou Rossling kring forhallningssatt hos oss vuxna och om
vikten att standigt utvecklas och bli medveten om sitt forhallningssatt. Vi har reflekterat och
fort samtal om hur vi kan arbeta vidare i fragan.

| var forbattringsplan har vi ett uttalat mal: Okat medvetet férhallningssatt. Detta foljs upp
systematiskt under aret och kommer att vara ett fortsatt mal under 2018.

Atgird

Pa APT och studiedagar har vi aterkommande varderingsévningar med exempel pa
situationer dar barn kan bli krankta, trakasserade och diskriminerade. | mindre grupper
diskuteras alternativa forhallningssatt i dessa situationer.

Vi har haft grupparbete kring specialpedagogiska fragor som vackt till diskussion kring
olikheter och vikten av inkludering.

Vi har genomfort workshops inom @amnet likabehandling och vardegrundsarbete.

Motivera atgard

Vivuxna ar forebilder for barnen och ska visa vdagen. Vi behover hela tiden férkovra oss och
ny personal behover fa introduktion om vart vardegrundsarbete och vikten av att ha ett
medvetet professionellt forhallningssatt.

Ansvarig
Strategigruppen ansvarar for att évningar och eller workshop i olika forum under ldsaret
genomfors.

Datum nar det ska vara klart
2019-06-30




Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans till diskriminering, trakasserier och krankande behandling i var forskola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
-Vardegrundsdiskussioner och évningar i personalgruppen

-Narvarande pedagoger i barnens lek och aktiviteter

-Personal har alltid god uppsikt éver platser dar barn befinner sig, bade inom- och utomhus
-Dagliga samtal med varje barn

-Barnobservationer

-Gruppstarkande lekar

-Foraldramoten och utvecklingssamtal

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till
Barn och vardnadshavare vander sig i forsta hand till den egna avdelningens pedagoger.
Vardnadshavare kan dven vanda sig till forskolechefen eller arbetslagscheferna.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Alla medarbetare ar skyldiga att till férskolechefen alternativt arbetslagschef anmala varje handelse
dar ett barn blir utsatt for diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Forskolechefen i
samrad med arbetsagschef dokumenterar och skickar anmalan vidare till férskolans huvudman.
Huvudmannen har tagit fram sarskilda blanketter for utredning, atgardsplan och uppféljning som
skall anvandas vid varje handelse dar ett barn kdnner sig diskriminerad, trakasserad och krankt.

-Stod det utsatta barnet

-Lyssna aktivt och empatiskt pa bada parter

-Ta reda pa vad som har hant utan att peka ut nagon av parterna

-Undvik motbeskyllningar och att ifrdgasatta barnets unika upplevelse
-Kommunicera handelsen med respektive vardnadshavare

-Anmal alltid till forskolechef. Forskolechef utreder och anmaler till huvudman.

-Kontakta forskolechef om anmalan till socialtjansten ar aktuell



Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krénks av personal

Alla medarbetare ar skyldiga att till férskolechefen anmala varje handelse dar ett barn blir utsatt for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Férskolechefen dokumenterar och skickar
anmalan vidare till férskolans huvudman. Huvudmannen har tagit fram sarskilda blanketter for
utredning, atgardsplan och uppféljning som skall anvandas vid varje handelse dar ett barn kdnner sig
diskriminerad, trakasserad och krankt.

-Var rak genom att omgaende reagera och stoppa det som pagar om nagon vuxen beter sig
krankande mot ett barn

-Ha snarast mojligt ett samtal i enrum med den vuxne och tala om vad du reagerade emot
-For aldrig kansliga diskussioner mellan vuxna da barnen ar narvarande
-Anmal alltid till forskolechef. Forskolechef utreder och anmaler till huvudman

-Kontakta forskolechef om anmalan till socialtjansten ar aktuell

Rutiner for uppfoljning
Uppfoljning sker [6pande av forskolechef och eller arbetslagschefer i samrad med berort arbetslag
samt arligen vid en utvardering av atgarder och resultat.

Rutiner for dokumentation
Huvudmannen har tagit fram sarskilda blanketter for utredning, atgardsplan och uppféljning som
skall anvdndas vid varje handelse dar ett barn kdnner sig diskriminerad, trakasserad och krankt.

Berord avdelningspersonal tillsammans med forskolechef dokumenterar och daterar alla atgarder
skyndsamt i samband med diskrimineringar, trakasserier och krankningar.

Handlingar férvaras oatkomliga for obehériga i lasbart skap i forskolan.

Ansvarsforhallande

Personal ansvarar for:

-att omgdende reagera och stoppa det som pagar nar hen hér/ser att ett barn bli utsatt for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

-att snarast mojligt ta kontakt med berérda barns vardnadshavare och informera dem om vad som
har hant

-att alltid och snarast mojligt anmala det som skett till forskolechefen

Forskolechef ansvarar for:

-vilka atgarder som ska vidtas och vilka resurser som ska tillsattas

-att ha kontakt med vardnadshavare och tillsammans med personal skriva en handlingsplan

-att dokumentera, utreda och félja upp



-att anmalan gar vidare till huvudman

Begrepp

Diskriminering
Diskriminering ar nar férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre &n andra barn och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck,

etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller
alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till en férskola med
motiveringen att det redan gar sd manga flickor pa den aktuella férskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en forskola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan forskolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
krénker ett barns vardighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krankande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker ett barns vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krdankande behandling
nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forldjligande eller nedvarderande generaliseringar

av till exempel "kvinnliga”, “homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att
nagon blir kallad "blatte”, “mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att ett barn kanner sig hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptrdadande som krédnker ett barns vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.



Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, msesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nar de leker doktorslekar.

Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
vardnadshavaren har anmalt férskolan for diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier
eller krankande behandling.

Diskrimineringsgrunder

Kon
Med koén avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Enflicka gar fore en pojke i kon till en férskola med motiveringen att det redan finns en stor
majoritet pojkar pa forskolan. [diskriminering]

e Nar barnen leker pa garden berattar Peter for sin forskollarare Gunilla att han vill ha en likadan
rod mossa som Fatima. Han tycker att den &r valdigt fin med sma glitterhjartan pa. Gunilla sager
skrattande ”Da kanske vi ska kalla dig for Petra, sa att de andra inte tror att du &r Fatima”. Hon
berattar for de andra barnen om det och alla skrattar at Peter. [trakasserier pa grund av kon]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoéverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en awvikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell Iaggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas hon och henne.
Fordldrarna har gatt med pa hennes dnskemal att bara klanning. En dag ar Erik ledsen nar pappa
kommer till férskolan fér att hdmta henne. Hon beréattar att hon inte fick folja med pa utflykt
eftersom hon vagrade att ta pa sig ett par byxor. Pappa fragar personalen varfor Erik skulle byta till
byxor och far svaret: “Det far vara ndagon matta med tramset.” Pappan blir ocksa uppmanad att i
fortsattningen kla Erik i “riktiga klader” eftersom nagra barn har borjat reta henne for att hon bar
klanning. [diskriminering och trakasserier]

Etnisk tillhorighet



Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom, same, svensk,
kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Enforskola med manga barn med annan etnisk tillhorighet an svensk ger forturat etniskt svenska
barn ndr man tar in nya barn for att inte fa en alltfér segregerad barngrupp. [diskriminering]

e Enav forskollararna uttalar sig negativt om polacker infér barnen. | barngruppen finns det ett
polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans dagbarnvardare sager “Usch,
vilket trams! Ska du bli en sadan dar bibelfanatiker?” [trakasserier]

e Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta 4t hennes mamma som bér
muslimsk huvudduk nar hon kommer och hamtar henne. En av barnskétarna tréstar Salima, men
vidtar inga andra atgéarder. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmadssiga begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Anna som har ADHD far inte borja pa samma férskola som sin storebror. Kommunen, som
tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pa en annan forskola. Dar finns det
andra barn med samma diagnos och personalen har darfér kunskap om denna. [diskriminering]

¢ David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har Iatt for att falla.
Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom ”"Snubbelfot”. Personalhar hért att han blir
retad, men har inte vidtagit nagra atgarder. [trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.



Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:

¢ Det har gatt bra pa forskolan tills James dldre bror kommer pa besok. Nagra av barnen har hort
nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for bog. Nu far James inte vara med
och leka eftersom han har en ”acklig” storebror. Eftersom en av de vuxna pa forskolan hor
ordvaxlingen utan att reagera kdnner James att han inte har nagon att vanda sig till.
[trakasserier]

¢ Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall dar mammans
och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och mamma, men far till
svar att hon kan stryka 6ver pappa och skriva dit “den andra tantens” namn. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa dven i forskolan.

Det ar dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en
tillampning av skollagen.

Exempel pa handelse som kan vara trakasserier:

Malte ar den enda sexaringen som gar kvar i forskolan och inte har borjat i férskoleklass. Det ar hans
foraldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det. [trakasserier]



