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1 Inledning

Av skollagen framgar att Haninge kommun i egenskap av huvudman for
Visterhaninge Norra forskolor ansvarar for att det i forskolans verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och for att en
plan mot krankande behandling upprattas varje ar.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar Haninge kommun vidare for att ett arbete med
aktiva atgarder bedrivs i forskolornas verksamhet for att forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett diskrimineringsgrunderna.
Arbetet med de aktiva atgarderna ska dokumenteras varje ar. Inom Vasterhaninge
Norra forskolor har vi valt att uppratta ett gemensamt dokument for arbetet mot
krankande behandling och arbetet med de aktiva atgarderna, ”Vasterhaninge Norra
forskolors plan for trygghetsskapande arbete”.

1.1 Planens giltighetstid

Vasterhaninge Norra forskolors plan for trygghetsskapande arbete géller fran och
med den 15/9-21 till och med den 15/9-22

1.2 Definitioner

1.2.1  Aktiva atgarder

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom bland annat
en forskola motverka diskriminering samt att pa annat satt verka for lika rattigheter
och mojligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder.

1.2.2 Diskriminering

Diskriminering innebar att ndgon missgynnas eller kranks och att missgynnandet
eller krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av
diskriminering.

1.2.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester



eller utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara ett barn som hénar ett annat barn
for att hon bar huvudduk.

1.2.4 Sexuellatrakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar
nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

1.2.5 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering och ha
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna, kranker en elevs vardighet.

Krankande behandling kan vara av olika karaktar. Fysisk krankande behandling kan
t.ex. besta av sparkar, slag och knuffningar mot ett barn. Verbal krankande
behandling kan besta av hot och nedséattande kommentarer riktade till ett barn.
Krankande behandling kan dven ske i form av att frysa ut och ge elaka blickar till ett
barn.

1.2.6 ICDP
Ett program for vagledande samspel i forskolan.
1.2.7 Trygghetsvandringar

Sker enligt Pedagogiska Aret varje termin. Pedagogerna foljer ett frageformular som
de dldre barnen svarar pa. Med de yngsta barnen anvander pedagogerna fragorna
som ett verktyg for observation.

1.2.8 Forskolerad

Ett mote dar vardnadshavare, pedagoger och forskolans ledningen mots och
diskuterar olika fragor. Ger mojlighet till virdnadshavarnas inflytande.

1.2.9 Barnintervjuer

Barnen intervjuas fortlopande bade enskilt och i grupp bland annat kring trivsel och
trygghet pa forskolan.

1.2.10 Barnrad

Alla forskolor skapar forum for barns delaktighet och inflytande.



1.2.11 Okodat material

Material utan speciell férvantan pa anvandningsomrade, materialet kan anvandas pa
flera olika satt.

1.2.12 Miljon: Den tredje pedagogen

Inkluderande, inspirerande och tillgangliga miljoer som lockar barn att utforska
utifran olika intressen och behov.

2 Arbetet under foregaende lasar

Detta avsnitt avser foregdende lisdrs forebyggande arbete mot krinkande behandling och diskriminering samt
frimjande arbete for lika rittigheter och mojligheter. I avsnittet ska det redogdras for vilka dtgirder som har
planerats i foregdende plan och hur och nér dessa har genomforts samt pd vilket sitt samverkan med barn,
virdnadshavare och anstillda har igt rum i detta arbete.

Beskriv dven nir och pd vilket sdtt foregdende lisdrs forebyggande arbete mot krinkande behandling och
diskriminering samt frdmjande arbete for lika rittigheter och mdjligheter har foljts upp och utvirderats.
Uppfoljningen och utvirderingen ska omfatta arbetet med undersokningen, analysen och varje enskild dtgird.

Under foregdende lasar var vart mal att ingen skulle utséttas for nagon slags
diskriminering eller trakasserier samt krankningar inte skall forekomma pa vara
forskolor varken mellan vuxna och barn eller mellan barn och barn. Alla
medarbetare dr skyldiga att anmala varje krankande behandling till Rektor som i sin
tur skulle vidarebefordra anmalan till férskolans huvudman. All anmalan sker i
systemet DF Respons. Dar anmalan, utredning, atgardsplan och uppfoljning skall
anvandas vid varje hdndelse dar ett barn eller en vuxen kanner sig krankt.

Ett mal har ocksa varit att utveckla och fordjupa det forebyggande arbetet mot
krankningar och diskriminering.

Aktiva insatser i forebyggande arbete:

e Vigor oss uppmarksamma pa hur vi bemoter barn och vuxna utifran kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

e ICDP som insats for att skapa goda relationer. Vikten av ett gott samspel.

e Viobserverar barns och vuxnas taltid, barns inflytande, placering,
ogonkontakt, ordval, tonfall, ansiktsuttryck och fysisk narhet.

e Vidr mana om barns integritet, barns ratt till ett nej, barns rétt till egna
granser. Vi bemoter barnen pa ett professionellt satt.

e Vilyfter goda exempel da barnen varit hjadlpsamma mot varandra.

e Systematiska uppfoljningar i &rsdokumentationen, samt diskussioner i olika
forum, t.ex. APT, studiedagar mm.



Arbetet fortgar med att skapa utforskande miljoer, dar barnen gors delaktiga i
miljons uppbyggnad. Tydlig introduktion.

Vi anvénder oss av litteratur, bilder och filmer kring vanskap och kéanslor.
Trygghetsvandring

Oka deltagandet i forskolerad och Barnrad

Dagliga samtal med vardnadshavare

Vid utvecklingssamtal

Foraldramoten

Information om att Trygghetsplanen ar ett av vara styrdokument vid
inskolning av nya barn.

Uppfoljning av foregdende arsarbete, insamlat material fran alla fyra férskolor

Med de yngsta barnen dr pedagogernas bemotande mot alla unika barn en
forebild for hur man bemoter varandra.

Pedagoger lyssnar pa barnets signaler och respekterar barnets integritet.
Hjalper barnen forsta sina egna kanslor och hur man uttrycker dem. De lite
dldre barnen skapar forstdelse genom reflektioner kring hur man ar mot
varandra tillsammans med pedagoger.

Narvarande pedagoger som medlar vid konfliktsituationer och hjalper leken
vidare genom ett lagaffektivt bemotande.

Vi lyfter goda exempel da barnen ar hjalpsamma mot varandra.
Forebyggande arbete genom olika teman om hur man ar en bra kompis och
far forstdelse for egna kédnslor. Exempel fran verksamheten ar genom
barnlitteratur, sang, kanslokort, drama om situationer med hjdlp av rekvisita,
genomtankt arbete kring demokrati ex rosta pa aktivitet/bocker, gemensamma
trivselregler och Barnkonventionens artiklar belyses tillsammans med barnen.
Vi uppmanar barnen att vaga beratta for oss vuxna om nagon kranker eller
behandlar dem illa.

En verksamhet dar dagliga samtal, observation av barngruppen och det
enskilda barnet halls levande.

Det sker ocksa genom dokumentation, intervjuer och trygghetsvandring vilket
leder till diskussioner och en férdanderlig verksamhet.

Pa APT och studiedagar samt andra forum har vi fordjupat oss kring vart
vardegrundsarbete

Dagliga samtal med vardnadshavare vid lamning/hamtning om hur
pedagoger och barnet har hanterat ev. uppkomna situationer. Vid behov gors
en gemensam handlingsplan.

Véardnadshavare far information vid inskolning om Vasterhaninge Norra forskolors
Trygghetsplan. Pedagogerna beskriver det forebyggande arbetet och sitt
vardegrundsarbete i verksamhetsbrev och loggar. Det dr ocksa en del av innehallet



pa fordldramoten och i dokumentationen pa Unikum infor utvecklingssamtal.
Trygghetsplanen finns att ldsa i pappersform i avdelningarnas hallar och pa
forskolornas hemsida.

Vérdnadshavare utvarderar en gang/ar i skolplansenkaten. Resultaten fran enkaten
tillsammans med reflektioner fran bland annat forskolerad skapar en grund till
fortsatt arbete med vardegrundsfragor.

3 Undersdkning av risker och hinder

Redogor for forskolans undersékning av om det finns risker for krinkande behandling, diskriminering eller
repressalier, eller om det finns andra hinder for enskildas lika rittigheter och mdjligheter i forskolan. Tink pd att
dven se 0ver rutiner, riktlinjer, policys etc. pd forskolan. Beskriv inledningsvis hur undersékningen har
genomforts och sedan vilka eventuella risker och hinder som har upptickts.

Undersokningar av risker och hinder gors kontinuerligt i olika forum, i samtal
mellan pedagoger och vardnadshavare samt mellan ledning och pedagoger.
Skolplansenkéten dr d@ven ett verktyg for ett arligt undersokande. Handlingsplaner
och rutiner {for var verksamhetsstruktur foljs upp och revideras vid behov.

En risk kan vara att pedagoger glommer de tysta barnen, de barnen som inte ar lika
synliga.

En risk ar att pedagoger inte agerar vid handelser.

Pedagoger som inte ar narvarande och inte uppmarksammar barnen. Alla pedagoger
ar ansvariga for alla barn, oavsett avdelning.

Utemiljon- Obevakade platser pa vara gardar, dar barnen inte ar under uppsikt och
da ar risken storre att det uppstar situationer.

En risk for otrygga handelser kan ske vid obevakade toalettbesok.

En risk kan vara att vardnadshavare far information pa ett satt som ska skapa
otrygghet.

4 Analys av orsaker till risker och hinder

Redogor for forskolans analys av orsakerna till de risker och hinder som har upptiickts. Det handlar om att
reflektera, analysera och dra slutsatser om vad det dr som gor att det ser ut som det gor.

e Nar barn kadnner sig otrygga i situationer i forskolan ar vi skyldiga att
omgdende och sa snart som mojligt atgarda och gora forbattringar i
forhallningssatt, miljo och organisation.
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Vi ser att det finns ett behov av bra rutiner kring toaletter for att forebygga
otrygga handelser.

Forskolornas stora gardar dr zoner dar pedagoger behover vara extra
uppmarksamma och narvarande.

Vi vill arbeta for att skapa en gemensam samsyn pa hur vi ska beméta barnen
i olika situationer.

Under lasaret har vi genomfort trygghetsvandringar, Barnrad, reflektioner,
intervjuer och observationer. Dessa fortgar Iopande under verksamhetsaret.
Genom foraldrarad, Haninge Kommuns skolenkat, samt i den dagliga
kontakten med vardnadshavare har vi fatt viktig information att arbeta vidare
med.

Vi organiserar var verksamhet pa ett sddant sitt sa att alla barnen blir sedda
och horda.

Det finns handlingsplaner som ska foljas om diskriminering och krankande
behandling intraffar.

Vibehover 6va pa att kommunicera med vardnadshavarna kring svara
situationer

Atgarder

I detta avsnitt ska det finnas en beskrivning av de forebyggande dtgirder som behéver vidtas betriffande arbetet
mot krinkande behandling och mot diskriminering samt for att framja lika rittigheter och mdjligheter i skolan.

Atgiirderna ska vara kopplade till de risker som identifierats i undersokningen. Det ska dven finnas en

redogdrelse for vilka av dessa dtgirder som forskolan planerar att piabérja eller genomfora under det kommande

dret. Atgiirderna ska tidsbestimmas och genomforas sd snart mojligt.

Vi gor oss uppmarksamma pa hur vi bemoter barn och vuxna utifran kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Vi
anvander oss av olika observationsmetoder for att uppmarksamma hur vi
vuxna uttrycker och forhaller oss gentemot barnen. Kontinuerligt i olika
forum exempelvis i veckoreflektionen.

Kontinuerligt informera vardnadshavare om trygghetsplanen och lyfta vara
forebyggande insatser i verksamhetsbrev och i méte med vardnadshavare.
Organisera for att arbeta i sma grupper.

Vi fortsatter att arbeta kring barns integritetszoner t.ex. “stopp min kropp”.
Vi anvander oss av litteratur och bilder kring vanskap och kéanslor.

Tydlig struktur for hur arbetet pa vara gardar ska utforas sa att obevakade
platser inte uppstar.

Organisera for narvarande pedagoger i var verksamhet.

Anmiala alla hdandelser dar krankande behandling eller diskriminering
forekommit i DF Respons.



e Systematisk uppféljning i Arsdokumentationen.

e Barnen gors delaktiga i miljons uppbyggnad och nytt material introduceras.

e Organisera for tillgangliga, inkluderande och trygga miljoer bade inomhus
och utomhus.

e Framja barns syn och delaktighet kring allas lika varde, olikheter och
mojligheter.

e Oka deltagandet i vara forskolerad.

e ICDP - Fortsatta vart arbete kring Vagledande samspel.

e Vi fortsatter genomfora Trygghetsvandringar och Barnrad enligt det
pedagogiska aret.

e Vianvander observationsunderlaget “Observationer som leder till trygghet”
vid behov.

e Pedagoger ska agera i situationer som uppstar och meddela bitradande
rektor/rektor om handelsen.

e Viovar oss att samtala om svara situationer i olika forum

e Vi fortsatter att samtala och arbeta normkritiskt och normkreativt

6 Planerad uppféljning och utvardering

Redogdr for nir och pd vilket sitt forskolans forebyggande arbete mot krinkande behandling och diskriminering
samt framjande arbete for lika rittigheter och mdjligheter ska foljas upp och utvirderas. Uppfoljningen och
utvdrderingen ska omfatta arbetet med undersékningen, analysen och dtgirderna.

e Personalen utvarderar kontinuerligt i arsdokumentationen och dven under en
studiedag —22.

e Strategigruppen sammanstaller avdelningarnas utvarderingar i juni —22 och
reviderar planen

e Vi tar hjalp av vardnadshavare vid forskolerad under VT-22.

e Vianalyserar skolplansenkétens resultat fOr att ta tillvara pa vardnadshavares
synpunkter och sa dven fran forskolerad

e Analys och utvdrdering av alla férebyggande och fraimjande insatser pagar
fortlopande i olika forum

7 Riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier

Forskolan ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. 1
detta avsnitt ska en redogorelse goras for skolans aktuella riktlinjer och rutiner.

Det ska iven finnas en beskrivning av for nir och pd vilket sitt foregdende ldsdrs riktlinjer och rutiner har foljts
upp och utvirderats samt for hur och nir de aktuella riktlinjerna och rutinerna ska foljas upp och utvirderas.

Rutiner for att forebygga och tidigt forhindra trakasserier och sexuella trakasserier



e Virdegrundsdiskussioner och 6vningar i personalgruppen vid APT,
Studiedagar och andra forum.

e Narvarande pedagoger i barnens lek och aktiviteter.

e DPersonal ska alltid ha god uppsikt 6ver platser dar barn befinner sig, bade
inom- och utomhus. Varje forskola upprattar en plan for hur hela garden ska
vara under uppsikt.

e Dagliga samtal med varje barn.

e Daglig kontakt med vardnadshavare

e Anvianda véra observationsverktyg.

e Implementera Barnkonventionens artiklar (2, 3, 6, 12) i verksamheten och i
Arsdokumentationen.

e Gruppstarkande lekar.

e Trygghetsvandring/Barnintervjuer.

e Respekt for barnens integritet

e Arbeta med materialet “Stopp min kropp”

e Kontinuerliga samtal med barn och vuxna om allas lika vérde

Rutiner for att utreda och atgarda ndr barn kranks av andra barn

Alla medarbetare ar skyldiga att till rektor alternativt bitrddande rektor anmala varje
handelse dar ett barn blir utsatt for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Rektor eller bitradande rektor i samradd med pedagog dokumenterar och
skickar anmalan vidare till férskolans huvudman via DF Respons. DF respons
innehaller utredning, atgardsplan och uppfoljning som skall anvandas vid varje
handelse dar ett barn kdanner sig diskriminerad, trakasserad och krankt.

e 5tod till det utsatta barnet.

e Lyssna aktivt och empatiskt pa bada parter.

e Tareda pa vad som har hant utan att peka ut ndgon av parterna.

e Undvik motbeskyllningar och att ifragasatta barnets unika upplevelse.

e Kommunicera hiandelsen med respektive vardnadshavare.

e Anmal alltid till rektor eller bitradande rektor. Rektor utreder och anmaler till
huvudman.

e Kontakta rektor eller bitradande rektor om anmalan till socialtjansten ar
aktuell.

e Aven vardnadshavare kan anmila héndelser i DF Respons.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Alla medarbetare dr skyldiga att till rektor eller bitradande rektor anmala varje
handelse dar ett barn blir utsatt for diskriminering, trakasserier och krankande



behandling. Rektor eller bitradande rektor dokumenterar och skickar anmalan vidare
till forskolans huvudman via DF respons.

e Var rak genom att omgdende reagera och stoppa det som pagar om nagon
vuxen beter sig krankande mot ett barn.

e Ha snarast majligt ett samtal i enrum med den vuxne och tala om vad du
reagerade emot.

e For aldrig kansliga diskussioner mellan vuxna da barnen ar narvarande.

e Anmal alltid till rektor eller bitrddande rektor. Rektor eller bitradande rektor
ansvarar for anmalan till huvudman.

o Kontakta rektor eller bitradande rektor om anmalan till socialtjansten ar
aktuell.

e Aven vardnadshavare kan anmila hindelser i DF Respons.

Rutiner fo6r uppfoljning

Uppfoljning sker 16pande av rektor och eller bitradande rektor i samrdd med berort
arbetslag samt arligen vid en utvéardering av atgarder och resultat.

Rutiner for dokumentation

Huvudmannen anvander sig av systemet DF respons for utredning, atgardsplan och
uppfoljning som skall anvandas vid varje handelse dar ett barn kdnner sig
diskriminerad, trakasserad och krankt. Berord avdelningspersonal tillsammans med
rektor dokumenterar och daterar alla atgarder skyndsamt i samband med
diskrimineringar, trakasserier och krankningar. Handlingar forvaras oatkomliga for
obehdriga i lasbart skap i forskolan.

Ansvarsforhallande
Personal ansvarar for:

e Att omgdende reagera och stoppa det som pagar nar hen hor/ser att ett barn
bli utsatt for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e Att snarast mojligt ta kontakt med berdrda barns vardnadshavare och
informera dem om vad som har hant.

e Att alltid och snarast mgjligt anmaéla det som skett till rektor.

Rektor eller bitridande rektor ansvarar for:

e Vilka atgarder som ska vidtas och vilka resurser som ska tillsattas.
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e Att ha kontakt med vardnadshavare och tillsammans med personal skriva en
handlingsplan.

e Att dokumentera, utreda och f6lja upp.

e Att anmalan gar vidare till huvudman.

Utvardering

e Personalen utvarderar kontinuerligt i arsdokumentationen och dven under en
studiedag —22.

e Strategigruppen sammanstéller avdelningarnas utvarderingar i juni —22 och
reviderar planen

e Vi tar hjalp av vardnadshavare vid forskolerdd under VT-22.

e Vianalyserar skolplansenkétens resultat for att ta tillvara pa vardnadshavares
synpunkter och sa dven fran forskolerad

e Analys och utvdrdering av alla férebyggande och fraimjande insatser pagar
fortlopande i olika forum

8 Samverkan med barn, vardnadshavare och anstallda

Redogdr for pd vilket sitt samverkan med barn, vdrdnadshavare och anstillda har dgt rum for innevarande drs
trygghetsskapande arbete. Samverkan omfattar hela det trygghetsskapande arbetet med undersokning, analys
och planerade dtgirder. Det dr inte nodvindigt att varje anstdlld och barn ska delta i arbetet utan samverkan kan
ske med representanter for olika grupper.

Barnens delaktighet

Vilagger stor vikt vid att alla barn ar delaktiga i vart vardegrundsarbete. Vi
diskuterar vardegrund och likabehandling med barnen kontinuerligt i var
verksamhet. Genom att hela tiden vara narvarande och lyhord som pedagog pa
forskolan far vi kunskaper om barnens olika behov och intressen. Sarskilt viktigt att
tanka pa da det galler att som pedagog vara lyhord for de allra yngsta barnens
signaler och kanslor. Visa respekt for barnets integritet.

Genom trygghetsvandringar, barnintervjuer, Barnrad, reflektioner och observationer
hjalper barnen oss pedagoger att se forskolans miljo, savél den fysiska som den
psykosociala ur ett barns perspektiv.

Vi anvéander oss av barnlitteratur och dramatiseringar till att reflektera med barnen

over olika dilemman kring hur man far och inte far behandla varandra.

Vardnadshavarnas delaktighet
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Véardnadshavarna informeras om planen av forskolan i olika forum. Det kan vara tex
i informationsmoétet for nya vardnadshavare, i Unikum, under foraldramoten eller
under barnets inskolning. De involveras i processen vid vardagliga samtal,
forskolerdd och andra moten/samrad och genom den arliga skolenkaten.

Samtal med vardnadshavare om nagon krankning eller diskriminering har
forekommit och hur vi pedagoger tillsammans med barnen har hanterat situationen.
Dé/om det uppstatt krankning eller diskriminering sa bokar vi in mote dar vi gor en

gemensam handlingsplan.

Personalens delaktighet

Varje avdelning gor fortlopande observationer och for samtal tillsammans pa
veckoreflektionerna i arbetslaget. Vi planerar for de atgarder som behover goras ur
barnets perspektiv, fordelar ansvar och upprattar en tidsplan nar en eventuell atgard
ska vara klar.

Strategigrupp inhdamtar information, sammanstéller och planerar f6r kommande
arbete kring planen/vardegrundsarbetet under lasaret.

Vart mal ar att alla pedagoger i enheten ska utbildat sig inom ICDP (vagledande
samspel). En gemensam grund i vart vardegrundsarbete.

Vid planering av undervisningstillfdllen och larmiljoer tanker vi férebyggande kring

trygghet for enskilda barn och barngrupp.

Tar upp amnet pa APT och studiedagar samt andra forum sa som PUG och

Barnskotarforum och dialogrefletioner tillsammans med rektor/bitr. rektor
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