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1 Inledning

Av skollagen framgar att Haninge kommun i egenskap av huvudman for forskolans
namn ansvarar for att det i skolans verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av elever och for att en plan mot krankande
behandling upprattas varje ar.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar Haninge kommun vidare for att ett arbete med
aktiva atgarder bedrivs i forskolornas verksamhet for att forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrunderna.
Arbetet med de aktiva atgarderna ska dokumenteras varje ar. Pa forskolans namn
har vi valt att upprétta ett gemensamt dokument for arbetet mot krankande
behandling och arbetet med de aktiva atgarderna, "Forskolans namns plan for
trygghetsskapande arbete”.

1.1 Planens giltighetstid

Forskolans namns plan for trygghetsskapande arbete géller fran och med den dag
manad artal till och med den dag manad artal.

1.2 Definitioner

1.2.1  Aktiva atgarder

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och fraimjande arbete for att inom bland annat
en forskola motverka diskriminering samt att pa annat satt verka for lika rattigheter
och majligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

1.2.2  Diskriminering

Diskriminering innebar att nagon missgynnas eller kranks och att missgynnandet
eller krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillgénglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av
diskriminering.

1.2.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker ndgons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester
eller utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara ett barn som hénar ett annat barn
for att hon bar huvudduk.

1.2.4 Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar



nargangna blickar. Det kan ocksd handla om ovédlkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

1.2.5 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering och ha
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna, kranker ett barns vardighet.

Krankande behandling kan vara av olika karaktar. Fysisk krankande behandling kan
t.ex. besta av sparkar, slag och knuffningar mot ett barn. Verbal krankande
behandling kan besta av hot och nedsattande kommentarer riktade till ett barn.
Krankande behandling kan dven ske i form av att frysa ut och ge elaka blickar till ett
barn.

1.2.6  Krankningar

Krankande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier av ett
barn utgor krankningar.

2 Arbetet under foregaende lasar

Under foregdende ldsar har vi arbetat vidare med att géra barnen aktiva/delaktiga
pa olika sitt i kartliggningen av trygghetsplanen 1 olika sammanhang. Detta arbete
har skett genom bland annat utvecklingssamtal eller barnens aktiva roll 1
publiceringen av olika lirloggar. Vi har ocksa genomfort trygghetsronder anpassade
efter barnen for att kunna fanga in deras asikter. Arbetet har ocksa fortlopt genom
samlingar dar litteraturen varit direkt kopplad till allas lika varde och
barnkonventionen. Vardnadshavare har genom den arliga enkiten fatt limna in sina
synpunkter om hur enheten arbetar med trygghetsskapande arbetssatt. Samtidigt ser
vi att det finns manga VH som inte ir riktigt bekanta/insatta kring detta arbete da
manga har svarat VET EJ. Dirfor tinker vi att detta behéver lyftas upp samt
reflekteras med vardnadshavare. Alla pedagoger samt langtidsvikarier ska vara val
bekanta med planen mot diskriminering och krinkande behandling. Vi tycker ocksa
att dven korttidsvikarie ska informeras om planens innehall och tillginglighet. Vi
pedagoger fortsitter att formedla detta for vardnadshavare for att skapa trygghet
for ett gott samarbete.

Atgird:

Vi behéver stindigt och tillsammans prata och reflektera kring begreppet krinkning
samt vart forhéallningssitt pa enheten for att kunna sikerstalla trygghetsarbetet. For
att levandegora planen behover vi synliggora den 1 hogre omfattning dn tidigare
genom att ha den tillginglig i foérskolornas hallar. Vi beh6ver prioritera ett aktivt
arbete i enhetens Trygghetsgrupp/Barnrittsteamet. Vi behdver fortsitta vart
dagliga arbete genom att aktivt arbeta med att ge barnen talutrymme och maijlighet



att kunna utrycka sina tankar och kinslor infér moment som har gjort dem ledsna
eller krankta av ndgot slag, tex. vid konflikter.

3 Undersdkning av risker och hinder

Vi ser att 1 hela enheten behover vi arbeta mer med virdnadshavarens samverkan
med forskolan i de digitala verktygen som vi anvinder oss av. Exempelvis Unikum,
Tempus och andra viktiga digitala forum. For da kan dven vardnadshavaren ta del
av planen for trygghetsskapande arbete.

Haninge kommun limnar drligen ut en enkit till VH angiende barnet/barnens
vistelsetid pa forskolan. dar far vi information om hur VH upplever sin egen och
sina barns trygghet pa forskolan. Vi ser en risk om svarsfrekvensen blir lig.

En besiktning/undersokning av férskole girdar har nyligen gjorts dir det har
framkommit nagra atgirdspunkter som kan leda till att barnen gor sig illa eller

avviker fran forskolorna.
En annan risk som vi ser ar fordelningen av pedagogerna 6ver garden.
Planen for trygghetsskapandearbetssatt maste vara ett levande dokument.

Om en daglig kontakt med VH vid limning och himtning ar otillracklig finns en

risk att relevant information kring barnens trivsel och trygghet uteblir.

Vid utebliven reflektionstid ser vi en risk fOr att frigor som r6r barns trivsel och

trygghet inte hinner reflekteras kring.

Vi arbetar for att det i vara miljoer ska finnas litteratur och okodat material som
virnar olikhet. Ett hinder skulle kunna vara om vart fokus inom detta omrade far

mindre utrymme.

Vi har varje termin en vigledningsgrupp med ICDP. Da vi har haft en hog
omsittning av personal har vi inte natt upp till 100% deltagande.

Det ir viktigt £6r oss med ett interkulturellt f6rhallningssatt. Det blir med viktigt att
virna den svenska sprakutvecklingen, da det framst ar i forskolan som en del av
vara barn moéter det svenska spraket. Bada delarna behover finnas med, och hinnas
med, 1 utbildningen. Med manga olika modersmal i gruppen ser vi en risk i att inte
alla modersmal och kulturer far samma utrymme.



Det finns en risk att arbete med Barnkonventionen kretsar runt vissa frigor hela
tiden. Att det inte sker en férdjupning av arbetet.

4 Analys av orsaker till risker och hinder

Nar vi inte ut till vardnadshavare med virdet av inldgg 1 Unikum, och ett aktivt
anvindande av Tempus, ser vi att det kan leda till brister i kommunikation, och en
kansla av otrygghet.

vi ser att vi behover fortsatta arbeta utifran de brister som framkommer 1 enkaten.

Utifran besiktningsprotokollet har vi kunnat analysera vad som aligger oss i enheten
samt Tornberget.

Vi ser att det finns behov av ett fortsatt utvecklingsarbete gallande vara
uterum/miljoet.

Utan regelbundna triffar med trygghetsgrupp/Barnrittsteam kommer dokumentet
inte att bli ett aktuellt och anvindbart verktyg.

Om en daglig kontakt med VH vid limning och himtning ar otillracklig finns en
risk att relevant information kring barnens trivsel och trygghet uteblir.

Vi inser vikten av att regelbundna tillfallen till reflektion prioriteras.

Ett arbete med alla barns ritt till lirande och utforskande miljéer behover

prioriteras.

De som har gitt for linge sedan 6nskar vidareutbildning. Det dr svart for oss att ge
det da det i kommunen finns ett krav pa att alla pedagoger ska fa delta i en

grundliggande ICDP- vigledningsgrupp.
Det sprakutvecklande arbetet i vara forskolor behover fa mycket utrymme.

I arbetet med Barnkonventionen ser vi ett aktivt arbete med att lasa och diskutera.

Hur skulle vi kunna implementera Barnkonventionen i fler kontexter?

5  Atgarder

I samband med inskolning kommer vi aktiv informera och vara behjilpliga f6r VH
gillande enhetens digitala plattformar.

Uppmuntra VH att svara pa skolenkit, da det dr viktigt att vi far en hog

svarsfrekvens fOr att kunna vidta relevanta dtgarder utifran inkomna svar.



De punkter som dligger enheten kommer vi att atgiarda samt att f6lja upp de delar

som Tornberget ansvarar.

I var natverksgrupp gallande utemiljé kommer vi att arbeta med hur vi strukturerar
pedagogerna 1 ett arbete fOr bittre uppsikt och fler erbjudanden av aktiviteter.

Enhetens trygghetsgrupp/barnrittsteam ska fa i uppdrag att
revidera/tillgingligo6ra plan for trygghetsskapande arbete. Da det finns en
samordnare i varje fOrskola ligger det 1 dennes uppdrag att sikerstilla att varje

nyanstalld har tagit del av planen och annan viktig information.

Vi behover arbeta med att forstirka en daglig kontakt med VH vid limning och
himtning. Det dr en viktig del férskolans arbete med barns trivsel och trygghet.

Vi behéver fortsitta att prioritera tid f6r avdelningsreflektion. Vi behéver
ytterligare lyfta mojligheten for arbetslag att kunna fa stéd av specialpedagog,

pedagogista, ateljérista samt ledning.

Vi kommer fortsitta arbetet med att utveckla utforskningsbara materialet samt
lirande milj6er for att motverka stereotypa konsmonster. Pa det hir sittet far alla
barn moijlighet att uppticka och 6ppna for olikheter. vi arbetar f6r alla barns lika
ritt till delaktighet och inflytande, utifran varje enskild individ.

Arbete med vagledningsgrupp ICDP fortsitter for nyanstillda pedagoger. Hir

lyfter vi fragor kring samspel, kulturella skillnader, viktiga vuxna med mera.

Alla avdelningar har beroende pa vilka barn de har, jobbat lite olika. Vi benamner
ord pa barnens modersmal, riknar, sjunger och visar intresse for barnens bakgrund,
sprak och kultur. Genom att vi vuxna visar intresse for vairdnadshavarnas ursprung,
kultur med dess hogtider, kan det ge en 6kad forstaelse f6r andras kulturer och
virderingar. Vi har en mangkulturell personalgrupp dir vi tar tillvara pa varandras
erfarenheter 1 form av sprakkunskaper och dess kulturer och traditioner. Detta
bidrar till en 6kad trygghet f6r barn och vardnadshavare. Som en del i arbete med
att utveckla meningsfulla sprikrika sammanhang arbetar vi vidare pa att utveckla

vara samlingsmiljoer och lismiljoer.

Vi arbetar med “kompis béckerna” ithop med texter fran barnkonventionen med de
dldre barnen dir barnens asikter diskuteras. Litteratur fran “olika férlag” som
handlar om jamlikhet laser vi i verksamheten. Vi anvinder oss av Polyglutt pa
svenska och andra sprak. Utveckla arbetet med hur vi firar Barnkonventionens dag.



6 Planerad uppfdljning och utvardering

Planerad uppfoljning sker under nitverket f6r trygghetsskapande arbete i slutet pa
varje termin.

7 Riktlinjer och rutiner for att forhindra krdnkningar

Da det hade framkommit ett behov av tydlighet kring anvandandet av KIA och DF-
RESPONS. Atgérden har varit att hela enheten deltagit i en gedigen foreldsning av personal
fran sakerhetsavdelningen for att kunna identifiera samt skilja pa KIA och DF-RESPONS
anmalan.

Vi har ocksa aktivt tittat pa filmer som handlar om krankande behandling samt
trygghetsskapande arbete for att utoka forstdelsen hos pedagogerna kring dessa begrepp.

For utbildningsforvaltningen samtliga verksamheter finns gemensamma rutiner for
att motverka krankningar och dven hantera uppgifter om krankningar. Dessa finns
tillgangliga for forskolans personal i teamsgruppen Juridik och verksamhetsstod i
mappen Krinkande behandling, diskriminering och trygghetsskapande arbete.

Utover dessa rutiner har forskolan foljande rutiner for att forhindra krankningar.
Rektorn besoker forskolan kontinuerligt och minst en gang per manad bland annat
for att sakerstdlla verksamhetens miljoer ur ett barnperspektiv. Rektorn ansvarar for
att ICDP-utbildning pagar kontinuerligt i verksamheten och for att utbildningsfilmen
om krankningar visas for forskolans personal tva ganger per ar samt skyndsamt for
nyanstéllda. Utbildningsfilmen finns tillganglig i teamsgruppen Juridik och
verksamhetsstod i mappen Krinkande behandling, diskriminering och trygghetsskapande
arbete.

8 Rutiner da ett barn anser sig utsatt for krankningar

En forskolldrare, barnskotare eller annan personal som far kannedom om att ett barn
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller trakasserier i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn.

Anmalningsskyldigheten géller for all personal, 4ven vikarier och personal som inte
arbetar i barngrupp. Anmalningsskyldigheten géller oavsett om det ar ett annat barn
eller en personal som antas ha utsatt barnet. Anmalan ska goras skyndsamt vilket
innebar att det helst ska goras samma dag eller dagen efter. Anmalan gors i
verksamhetssystemet DF Respons. Om anmalan avser rektorn ska man i stallet
kontakta verksamhetschef for forskola, Asa Harge.



En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling eller trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen.

Rektorn ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring uppgivna
krankningar och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling och trakasserier i framtiden. Utredningar
genomfors av rektorn. Rektorn kan inte delegera ansvaret for utredningarna till
annan.

Rektorn ansvarar for och genomfor omgédende atgarder for att komma till ratta med
brister som har framkommit i utredningen. Arbetsrattsliga atgarder genomfors i
samrad med verksamhetschef for forskola. Rektorn foljer upp inom en vecka fran att
en atgard har verkstallts, att atgarden efterlevs och har 6nskad effekt. Rektorn
informerar verksamhetschefen for forskola om framkomna brister och vilka atgarder
som vidtas.

Ett krankningsarende inklusive utredningen, identifierade och vidtagna atgarder
samt uppfoljning dokumenteras i DF respons.

9 Samverkan med barn, vardnadshavare och anstallda

Barnen samverkar genom dagliga samtal som sker vid limning och himtning,
maltider, samlingar samt vid det aktiva arbetet med lirloggar. VH samverkar genom
sitt deltagande 1 skolenkaten, utvecklingssamtal. Pedagogerna triffas i olika
nitverksgrupper som finns, studiedagar dar det finns avsedd tid for reflektioner
samt APT.



