Intern kontroll GFN
Kommunfullmiktige har antagit ett reglemente for intern kontroll. Reglementet syftar bl a till att nimnder ska
uppritthalla en tillfredsstillande intern kontroll, som innebir att med rimlig grad av sikerhet sikerstilla att
foljande mal uppnas:

¢ Andamailsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

e Tillf6rlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.

e Efterlevnad av tillimpliga lagar, féreskrifter och riktlinjer.

I reglementet framgar att nimnderna varje dr ska anta en sirskild plan f6r uppfoljning av den interna
kontrollen (interkontrollsplan). Grund och férskolenimnden antar varje ar en mal- och
resultatuppfoljningsplan. Den ligger till grund f6r den uppféljning som sker under aret av skolornas resultat.
Betyg och resultaten vid nationella prov och kunskapskontroller f6ljs upp och utvirderas pa olika nivaer. Det
ar pa detta sitt som nimnden och forvaltningen kan sakerstilla efterlevnaden av tillimpliga lagar, foreskrifter
och riktlinjer inom férskolans och skolans verksamhetsomrade. I planen anges ett stoppdatum for sista
inlimning av resultat.

Utover de kontroller som redovisas i mal- och resultatuppfoljningsplanen har ytterligare ett antal
arbetsomriden valts ut som ska kontrolleras inom ramen for internkontrollen. Dessa arbetsomraden faller
inom ramen for kontroll av tillforlitlig rapportering och

efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter och riktlinjer.

En visentlighets- och riskbedomning ligger till grund for vilka rutiner och arbetsomraden som har valts ut till
internkontrollplanen. Konsekvensen av att rutinen inte fungerar bedéms, liksom sannolikheten for att fel ska
uppsta. Till internkontrollplanen har endast valts ut rutiner som far kinnbara eller allvarliga konsekvenser om
de inte fungerar. Sannolikheten for att fel ska uppstd kan variera mellan mindre sannolik, méjlig och sannolik.

Arets internkontroll visar pa vissa brister i anmilning av delegationsbeslut till nimnden.
Den av forvaltningschefen faststillda checklista som skapades forra dret f6r ekonomisk uppféljning

manatligen pa enhets- och 6vergripande niva har forbittrat stodet f6r cheferna vid hantering av det egna
ekonomiansvaret.



Rutin/atbomr Kontrollmoment Ansvarig f6r kontroll Uppf6ljning i ledningsgrupp Uppfoljning arsredovisning
Overgripande ekonomisk Analys av utfall Verksamhets- Manatligen
uppfoljning mot budget controller vid ksf Uppféljningar har rapporterats till

nimnd varje manad.

Ekonomisk uppféljning pa

Att folja den av forvaltningschefen

Resultatenhetschef, linjechef,

Manatligen

enhetsniva beslutade checklistan f6r ekonomisk | foérvaltningschef Har stimts av manatligen 1
uppfoljning. férvaltningens ledningsgrupp
Loénerevision Kontroll av att personal ligger Varje chef Tvi veckor innan slutdatum for
1 ritt registrerad i Heroma forsta lonebuds-registreringen Kan forbittras ytterligare till nista
l6nerevision
Attestrutiner Kontroll av att attestforteckningen Verksamhets-controller, ksf Feb
uppdateras Uppdaterades i feb samt dec i enlighet
med nya attest-reglementet
Gillande rutiner for drendehantering
efterlevs.
Arendehantering Kontroll av att policy for Kanslichef Juni, Dec
drendehantering f6ljs Gillande rutiner for drendehantering
efterlevs
Delegationsord-ning Kontroll av att delegationsbeslut Kanslichef Juni, Dec
anmals Vissa enheter rapporterar inte in
forteckning 6ver delega-tionsbeslut. En
lista 6ver vilka dessa enheter ir har
upprittats och 6versints till linjechefer
for atgird.
Upphandling Kontroll av att ramavtalen efterféljs | Upphandlingesnhet, ksf Juni, Dec
Foljs upp av kommunstyrel-
seférvaltningen
Resursférdelning Kontroll av att ritt eleversittning Kansliavdelningen Juni, Dec
betalas ut for varje elev Arbete med att férbittra underlagen till
enheterna har gjorts under dret
Uppdrag i budgetdirektiven Folja upp dtgirder inom resp Forvaltningsledning Tertialvis
uppdragsomrade. Vissa atg foljts upp i delarsrapporter,
vissa i drsredovisningen
Riktade medel till férskolan f6r Att varje forskoleenhet anvinder fér | Central férskolechef Januari

6kad andel hogskoleutbildad
personal och 6kning av perso-
naltitenheten.

andamalet avsedda medel till att
uppfylla malet.

Vid rekr har samtliga férskolechefer sokt
anstilla hogskoleutb personal.
Personaltithet 6kat till 5,55 (6,0
féregiende ar). Den procentuella andelen
hégskoleutb pers har ej 6kat.







