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Inledning

Ordférande har ordet

Med erfarenheterna fran covid-19-pandemin gar vi in i ar 2022 med en
blandning av 6dmjukhet och tillférsikt. Pandemin har paverkat och paverkar
fortfarande hela samhallet bade pa individ- och strukturniva, i stort och 1
smatt. Nistan alla foretagare har paverkats av pandemin, men pa olika sitt. En
del foretagare 1 kommunen har drabbats riktigt hart, tex inom besdksnéringen,

medans andra har gynnats och haft stark tillvaxt.

Haninge kommun ir en av de kommuner som uppvisar storst tillvaxt bade 1
regionalt och nationellt perspektiv sett 6ver de senaste fem aren. De
utmaningar och mojligheter vi star infor ar stora och kraver ett framtidssakrat
och flexibelt arbetssitt samt langsiktigt ansvarstagande och samverkan med
andra parter. Detta for att lagga grunden for en hallbar tillvaxt innebdrande
trygghet, utveckling, vélfard och frihet i Haninge kommun. Att balansera
samhillsbyggnaden i var dynamiska tillvixtresa ar en viktig framgangsfaktor sa

att vi dven framgent far platser dir méanniskor bade vill bo och verka.

I Haninge ska foretag vaxa och manniskor finna bostad, arbete och livskvalitet.
Vi ska bygga ett langsiktigt hallbart samhélle och virna miljon for att ge
trygghet till kommande generationer. Barn och unga i Haninge ska ha
framtidstro och forberedas for framgangsrika liv. Har ska personer med olika
bakgrund och ambitioner ges mojlighet att utvecklas och forverkliga sina
drommar. En forutsittning for detta dr ett naringsliv i utveckling eftersom

grunden ir tillgangen till arbetsplatser.

Haninge ska vara en attraktiv och inkluderande kommun som drivs av viljan
att alltid bli battre. Naringslivet utvecklas i Haninge genom att foretag vixer
och nya foretag etableras. Vi har under aret 2021 natt vart hogsta N6jd Kund
Index for Haninges foretag nagonsin, vilket innebér ett kvitto fran Haninges
foretagare att de uppskattar Haninges naringslivspolitik och service. Samtidigt

kan vi se fran andra mitningar pa foretag som inte har haft kontakt med
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kommunen, att bilden och kunskapen om kommunens néringslivsarbete kan
bli battre. Ett viktigt arbete framéver kommer att vara att na ut till alla

Haninges foretagare med kommunens goda niringslivsarbete.

En framgangsrik néringslivspolitik tryggar valfairden och skapar arbetstillfillen
for vara invanare. Samtidigt utgor inte bara covid-19 en utmaning utan ocksa
klimatkrisen som ocksa den kréver ett gemensamt engagemang fran
medborgare, niringsliv och 6vriga aktorer 1 samhallet. Vi kommer under ar
2022 fortsitta utveckla niringslivspolitiken tillsammans med samhillets andra

viktiga aktorer.

Goran Svensson

3(12)



Ansvarsomrade

Nimnden ska frimja ett gott néringslivsklimat, minskad arbetsloshet och ckad
sysselsattning. Namnden ska ocksa ge uppmairksamhet till fragor rérande
hégre utbildning samt frimjande av niringslivet, besoksnédringen och dess
utveckling. Néringslivsstrategin och arbetsmarknadsstrategin ar viktiga

utgangspunkter for nimndens arbete.

Niringslivs- och arbetsmarknadsnamnden ska arbeta for att motverka
arbetslosheten, sdrskilt 1 gruppen unga samt manniskor som ir i eller riskerar
att hamna i langtidsarbetsloshet. Genom kommunens arbetsmarknadsstrategi
och genom samverkan med andra namnder 4r fokus att snabbare fa dessa
grupper att na egenforsorjning samt att fler unga erbjuds sommarjobb

tillsammans med néringslivet och civilsamhillet.

Lagstiftning och lokala regelverk

Enligt kommunallagen behover inte kommuner erbjuda medborgarna
arbetsmarknadsatgirder, dock viljer de flesta kommunerna att arbeta inom
detta omrade for att hjédlpa invanare att undvika ekonomiskt bistand fran
kommunen. Av samma anledning arbetar Haninge kommun med

arbetsmarknadsatgarder

Kommunen ska beakta den egna verksamhetens inverkan pa det lokala och
regionala niringslivet, t ex i valet mellan utveckling av verksamheter i egen
regi eller genom konkurrensutsittning. Upphandlingsregelverket dr darmed

en viktig lag for nimnden.

Nimndens viktigaste kommunala styrdokument dr Néringslivsstrategin som
antogs 2017 och Arbetsmarknadsstrategin som antogs 2020. Strategierna
formulerar kommunens ambitioner inom niringslivs- och

arbetsmarknadsomradet i syfte att dstadkomma en samlad och tydlig styrning
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av kommunens naringslivsarbete samt strategisk styrning av kommunens

ambitioner inom kompetensférsérjning och arbetsmarknad.

Alla styrdokument finns pa kommunens hemsida.

Forutsattningar

Politisk plattform for mandatperioden
Mittensamarbetet har kommit 6verens om fyra utgangspunkter som ska styra
den politiska inriktningen 1 Haninge under mandatperioden:

e Ett Haninge som dr 6ppet och demokratiskt

e Ett Haninge som ir ekologiskt hallbart

e Ett Haninge som fortsétter att utvecklas

e Ett Haninge som haller ihop

Nimnden ansvarar for tva atgarder for att Haninge ska fortsitta att utvecklas:
Kommunens service till foretagen ska forbattras och samordnas genom

att exempelvis utveckla en kommunal foretagslots.

Kommunen ska erbjuda fler unga sommarjobb tillsammans med

ndringslivet och civilsamhallet.

Viktiga faktorer for ndmndens verksamhetsomraden
En viktig faktor infor ar 2022 ar covid och den pandemi som rader. Ingen kan 1
skrivande stund fullt ut férutse vad denna faktor kommer att innebira for vilka

prioriteringar som kan behéva goras inom verksamheten fér kommande ar.

Aktuellt om ekonomi och verksamhet

Nimndens beslutade budgetram for ar 2022 uppgar till 20 000 tkr.
Utfallet efter 9 manader ar 6 529 tkr, vilket 4r 1 510 tkr bittre an den
ackumulerade budgeten pa 8 102 tkr. Utgifterna har till stérsta delen
bestatt av loner for feriepraktik och ungdomsjobb. Prognosen for aret ér

7 000 tkr dvs ett 6verskott pa 3 400 tkr. Orsaken ar:
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e erhillna statsbidrag (utanfér budget) fér drygt 100 sommarjobb/
feriepraktik under sommarperioden samt for nystartsjobb for 17
ungdomar

* all budgeterad feriepraktik kunde inte genomféras under sommarlovet
pga corona-restriktioner inom skola, vard och omsorg och feriepraktik for
knappt 200 ungdomar forflyttades darfor till hostlovet vilket innebir farre

timmar (25-35 timmar jmf med sommarpraktik om ca 80 timmar)

Intern kontroll

I februari beslutades Internkontrollplan fér NAN 2021. Uppfoljningar av IK-
planen foljer boksluten, dvs NAN beslutar om att uppféljning ska goras 1 delar
2 och i AR, detta ska framga av internkontrollplanen. Rapporteringar gors i

delarsrapport och i arsredovisning.

[ december 2021 ska IK-plan for 2022 beslutas.

Fullmaktiges malomraden och mal

Haninge har tva malomraden for ett gott liv i Haninge; Miljé och samhille
respektive Medborgare. Malomradet Milj6 och samhille handlar om att skapa
ett ekologiskt och socialt hallbart samhille bade for dagens och kommande
generationers medborgare, besokare, niaringsliv och féreningsliv. Malomradet
Medborgare har fokus pa medborgarnas intressen sa att de upplever fordelar
med att bo, viaxa upp, utbilda sig och aldras 1 Haninge. Det ar viktigt med ett
gott bemotande till vara medborgare, da kommunen levererar vilfard och

service.
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samhalle

Malomrade Miljé och samhélle

Mal 2 | Haninge ska tillvixten ske pa ett hallbart satt
Bostadsomraden ska omfatta olika boendeformer och infrastruktur, parker och
tillgang till kommunens service ska utvecklas i samma takt som bostidder byggs
1 nérhet till kollektivtrafiken. En fungerande arbetsmarknad ska ge fler 1

arbete. Foretag ska utvecklas och vara n6jda med kommunens service.

Indikator Utfall | Utfall | Utfall | Utfall Mal Mal
2018 | 2019 | 2020| 2021 | 2022 | 2023

KF Nybyggda och 541 342 750 750

ombyggda

bostiader (antal

per ari

genomsnitt)

KF Foretagsklimat 75 75 76 76 76

enligt OJ*, total,

NKI

KF 80,9% | 80% 82,5% | 83,0%

Forvirvsarbetande

invanare 20-64 ar

*Oppna jimforelser
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Prioriteringar for att bidra till mal 2

1. Prioriteringar for planarbetet och genomférandet gillande
ombyggnation/omdaning, nybyggnation och verksamhetsmark gors i

samverkan med okat fokus pa balans

I samverkan med andra nimnder gors ett gemensamt prioriteringsarbete
1 syfte att na de politiskt uppsatta malsdttningarna kring nybyggnation av
bostider samt verksamhetsmark for att uppna en balanserad tillvixt med
en mojlighet till att bade bo och verka. Indikatorn arbetsplatskvot ska
fortsitta utvecklas. Utbyggnad ska prioriteras i stationsnira lagen samt
torg och parker fardigstillas i omraden dar bostadshusproduktion och

inflyttning pagar.

2. Fortsatt fokus och 6kad synlighet pa effektivitet och kundbemétande 1
syfte att forbéttra foretagsklimatet

I det koncerngemensamma forbattringsarbetet av SBAs nojd kund-index
ska kommunen fokusera pa effektivitet och kundbemétande. Fortsatta
prioriteringar ska goras inom framfér allt bygglov men 4ven inom 6vriga
myndighetsomraden som har stor inverkan pa kommunens service mot
foretag. Vidare ska kommunen stérka sin position genom 6kad
kommunikation da det rader stora skillnader i hur kommunen uppfattas
av foretagare. Foretagare som har varit 1 kontakt med kommunen ar mer
nodjda dn foretagare som tillfrigas om sin upplevelse av Haninge. (Jfr

SBAs néjd kund-index och Svenskt Niringslivs féretagsklimatranking).

3. Nya foretagsetableringar och utveckling i befintliga foretag stimuleras

for att skapa tillvixt och nya arbetstillfillen
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Okad samordning och en tydlig organisering koncerngemensamt ir av stor
betydelse for att frimja niringslivets etablering och utveckling i Haninge.
Haninge kommun ska sérskilt verka for utveckling och tillvixt i befintliga
foretag och genom nya foretagsetableringar. For att uppfylla malet om hallbar
tillvixt med en fungerande arbetsmarknad och fler i arbetet finns
nédringslivsstrategin och arbetsmarknadsstrategin. Strategierna ar

utgangspunkter for fortsatta insatser.

4. Niringslivsperspektivet antas tidigt i plan- och

stadsutvecklingsprocessen

Kommunen ska som regional stadskidrna och utvecklingsnod pa 6stra
Sodertorn tidigt anta ett naringslivsperspektiv 1 plan- och
stadsutvecklingsprocessen for att mojliggora okat antal arbetstillfdllen i

kommunen och i regionen, och pa detta sitt skapa en balanserad tillvaxt.

Att 6ka kinnedomen hos nya investerare och etablerare om Haninges
mojligheter och utifran fakta och data positionera Haninge vilket bidrar till att
placera Haninge pa kartan for investeringar och etableringar, dessutom 6kar

det stoltheten hos befintliga foretagare.

5. Arbetsmarknadsinsatser gérs i kommungemensam samverkan med 6kat

samarbete med naringslivet och civilsamhillet

For att motverka arbetslosheten, sérskilt i gruppen unga samt manniskor
som dr 1 eller riskerar att hamna 1 langtidsarbetsloshet ska kommunen
samverka och fa dessa grupper snabbare ut till egenforsorjning. Ett utokat
samarbete med néringslivet 1 framgangsrika former sasom tex "Jobbspar”
ska fortsitta utvecklas. Nimnden ser kompetensforsérjningen som en av
de viktigaste fragorna for niringslivet for att na tillvixt och utveckling.
Att det finns arbetsplatser 4r en grundforutsittning for att motverka

langtidsarbetsloshet och 6ka mojligheten f6r ungas intrade pa
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arbetsmarknaden. Tillsammans med naringslivet och civilsamhallet ska
fler unga erbjudas feriepraktik. Prognosen édr att nimnden anskaffar 650
feriepraktikplatser varav 500 i egen finansiering. Utover detta planeras
det for 35 ungdomsjobb. Vidare arbetar naimnden fram jobbspar i

samverkan med néringslivet.

Genom omvirldsbevakning identifieras och skapas mojligheter for innovativa

nya modeller for praktik.

Nimnden deltar aktivt i framtagande av den kommungemensamma
handlingsplanen fér arbetsmarknadsstrategin i syfte att skapa en systematik
och ldngsiktighet inom ramen for strategins mal (3.3

Arbetsmarknadsstrategin).

Nimnden skapar arenor f6r moten och dialoger om kommunens gemensamma
arbetsmarknadsfragor tillsammans med ledningen f6r kommunstyrelsen,
gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden och socialnimnden med berérda
forvaltningar och enheter. I syfte att skapa en gemensam syn pa
arbetsmarknadsfragorna savil inom kommunen (3.1
Arbetsmarknadsstrategin) som i relation till externa parter (3.2

Arbetsmarknadsstrategin).

Strategiska, politiska uppdrag

Strategiska uppdrag ska utga ifran politiska prioriteringar och ha ett tydligt
syfte eller problem som ska l6sas. Uppdrag ska inte avse verksamhet av
lopande karaktir eller sadant som styrs av lagkrav. Det ska inte handla om
mindre uppdrag som egentligen 4r en aktivitet under ett ar. De ska

genomforas under mandatperioden eller under en kortare tid.

Niringslivs- och arbetsmarknadsnamnden ska specifikt arbeta for att motverka
arbetslosheten, sdrskilt 1 gruppen unga samt manniskor som ir i eller riskerar
att hamna 1 langtidsarbetsloshet. Genom kommunens arbetsmarknadsstrategi

och genom samverkan med andra nimnder ar fokus att fa dessa grupper
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snabbare ut till egenforsorjning samt att fler unga erbjuds sommarjobb

tillsammans med niringslivet och civilsamhallet.

Nimndens 6vergripande strategiska uppdrag ér foljande:
e Uppritthalla aktuell bild av ndringslivets situation samt
arbetsloshetssituationen 1 kommunen
e Motverka arbetsloshet
e Ta fram genomfdérandeplan utifran niringslivs- och

arbetsmarknadsstrategi

Drift och investeringsbudget

Driftbudget
Ekonomisk ram 2022: 20 000 tkr

Under nuvarande forutsiattningar och ldge inriktas arbetet inom nimnden sa

att budgeterade medel i huvudsak anvinds till:

e Praktikplatser/korttidsanstillningar fér unga samt manniskor som &r i
eller riskerar att hamna i langtidsarbetsloshet

e Feriepraktik for skolungdomar

e Kunskapslyft som syftar till egenférsoérjning

e Kommunikation och varumirkeshojande insatser for att stirka det
lokala niringslivet och mojligheten att attrahera fler investeringar och
etableringar

e Andra atgirder som stimulerar arbetsmarknad och naringsliv

Utover detta finansieras dven arbetsmarknadsinsatser 1 socialnamndens

budget.

Investeringsbudget

Nimnden har ingen investeringsbudget.
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