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1. Kvalitetsindikatorn - Forskola

1.1 Syfte och mal:

Materialet dr framtaget utifrain Lpfé som grund och skall syfta till att synliggdra olika nivier av
kvalitet pa avdelningsniva och forskoleniva.

Syftet med materialet dr att pedagogerna far en gemensam grund for att samtala kring kvalitet
och materialet skall ge stod till pedagogerna for att beskriva och utveckla verksamheten.

Genom att avdelningarna skattar sin verksamhet ges rektor moijlighet att identifiera férskolans
utvecklingsbehov och vilka insatser som beh6vs for hela forskole-omradet.

Malet med materialet 4r att synliggora och utveckla verksamheten kontinuerligt.
Kvalitetsindikatorn dr en del av det systematiska kvalitetsarbetet.

1.2 Skattningar:

Verksamheten kan vara i ldg, god och hog maluppfyllelse. Ni skattar er inom det omrade dér
ni tycker att verksamheten i hogst grad befinner sig. Tillagg till skattningen skrivs i
kommentarsfiltet nedanfor skattningen. Dir kan ni tex. kommentera att ni anser er inom
vissa delar av den skattade nivan befinna er pa en annan niva.

1.3 Begrepp:

Externt — Arbetslaget pedagoger har en vilja att dela med sig av sin kompetens till hela
forskolan/forskole-omridet.

Arbetslaget — Det dr en sammansatt grupp av barn och pedagoger som arbetar tillsammans
over den storsta delen av dagen.

Teoretiska kunskaper och/eller forskning — Utvecklingen av verksamheten bygger pa
forskning eller annan teoretisk inhdmtning av kunskap.

Etiska dilemman — Ordet etik, forklaras som liran om seder och moral, i ordbok-en,
dilemman 4r ndr man tvingas fora ett val mellan tva eller flera alternativ som var och ett
medf6r svirigheter, problem eller bekymmer. Viktigt att barn och pedagoger tillsammans
diskuterar etiska dilemman ex. ska vi slippa ut spindeln vi fangat?

Ateljékultur — Avdelningen har ett utforskande arbetssitt och ett material som bygger pa
kreativa processer. Barnen har maoijlighet att anvinda sin kreativitet och fantasi genom tillgang
till en mangfald av material.

Hela dagen perspektivet — Verksamheten har ett pedagogiskt innehall som baseras pa Lpfo
och virt gemensamma projekt under alla delar i verksamheten.

Amnesoverskridande forhallningssitt — Pedagogerna har en forstielse for att arbeta
amnesoverskridande (med flera kunskapsomraden) i sitt projekterande arbete.

Alla minniskor lika virde - lika virde oavsett etnisk tillh6righet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ligening eller funktionsnedsittning
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2. Kvalitetskriterier laroplan

2.1 NORMER OCH VARDEN

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta
vart samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling i olika sammanhang.

Arbetslaget ska:

-visa respekt for individen och medverka till att skapa ett demokratiskt klimat, dar barnen
far mojlighet att kdnna samhorighet och utveckla ansvar och solidaritet

Lag maluppfyllelse

e Vi har bara delvis diskuterat och definierat begreppen for 6kad forstaelse av malet.

e Vi arbetar inte fullt medvetet utifran tankar om barns ritt till ett solidariskt och
demokratiskt sammanhang, dir barnen ges moijlighet att utveckla samhérighet och ansvar.

e Vihar en organisation som i lag grad stédjer arbetet for maluppfyllelse. Fragor om allas
minniskors lika virde integreras inte pa ett strukturerat sitt i den dagliga verksamheten
och i det projekterande arbetssittet.

e Vidiskuterar och utvirderar sillan eller aldrig frigor som r6r demokrati och solidaritet i
dialog med barnen dir de aktivt deltar.

e Virt férhéllningssitt till barnen dr vuxenstyrt och kontrollerande. Vi agerar stundtals
passivt och vi kommunicerar ofta fiordig.

God maluppfyllelse

e Vi har diskuterat och definierat begreppen f6r 6kad forstaelse av malet.

e Viarbetar medvetet och aktivt med barns ritt till ett solidariskt och demokratiskt
sammanhang dir barnen ges mojlighet att utveckla samhérighet och ansvar.

e Vi har en organisation som till stérsta delen stédjer arbetet f6r maluppfyllelse. Fragor om
allas minniskors lika virde integreras i hog grad pa ett strukturerat sitt i den dagliga
verksamheten och i det projekterande arbetssittet.

e Vidiskuterar och utvirderar kontinuerligt fraigor som ror demokrati och solidaritet 1 dialog
med barnen.

e Virt férhéllningssitt till barnen priglas av respekt och ansvar. Vi ir till storsta delen aktiva
och vi kommunicerar oftast flerordig.

Hog maluppfyllelse

e Viomfattar en gemensam virdegrund och forstaelse av malet.

e Virt arbete genomsyras av ett gemensamt solidariskt och demokratiskt sammanhang, dir
barnen ges mojlighet att utveckla samhorighet och ansvar. Demokratifragor integreras pa
ett naturligt och medvetet sitt i forskolans alla aktiviteter under hela dagen.

e Vi har en organisation som stodjer arbetet f6r maluppfyllelse. Frigor om allas méinniskors
lika virde integreras alltid pa ett strukturerat sitt i den dagliga verksamheten och i det
projekterande arbetssattet.

e Viinvolverar systematiskt och kontinuerligt barnen, utifran alder, och gér dom delaktiga 1
diskussioner och utvirdering av vart demokratiska och solidariska arbete.
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e Virt forhallningssatt till barnen priglas av samhorighet, respekt och ansvar. Vi dr aktiva
och praktiken bygger pa ett mycket nira samarbete med barnen, pedagogiska
observationer och dokumentation samt teoretiska kunskaper och forskning.

e Vihar en férmaga att dela med oss av vara kunskaper, internt och externt.

Arbetslaget ska:

-samverka i arbetet med aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och krankande
behandling,

Lag maluppfyllelse

e Visamverkar i liten utstrickning med aktiva atgirder for att férebygga diskriminering och
krinkande behandling.

God maluppfyllelse

e Visamverkar med aktiva atgirder for att forebygga diskriminering och krinkande
behandling

Hog maluppfyllelse

e Virt arbete genomsyras av medvetna aktiva dtgirder for att forebygga diskriminering och
krinkande behandling.

Arbetslaget ska:

- medvetet och aktivt arbeta med jamstalldhet

Lag maluppfyllelse

e Vir organisation av utbildningen och miljon underlittar i liten grad att barnen méts, leker
och lir tillsammans oavsett konstillhorighet och att de ges moijlighet att préva och utveckla
sina férmdgor och intressen med samma mojligheter och pa lika villkor.

e Vi stiller ibland olika krav eller har olika férvintningar pa flickor och pojkar.
e Vir pedagogiska milj6 ir inte tillrickligt varierande for att utmana barnen oavsett kon

God maluppfyllelse

e Vir organisation och miljé av utbildningen underlittar for barnen att motas, leka och lira
tillsammans oavsett konstillhorighet och de ges moijlighet att préva och utveckla sina
térmagor och intressen med samma méjligheter och pa lika villkor.

e Vistiller inte olika krav eller har olika forvintningar pa flickor och pojkar, utan forsdker
att bemoéta dem pa ett likvirdigt satt.

e Vierbjuder en varierad pedagogisk milj6 som kan utmana barnen oavsett kon

Hog maluppfyllelse
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e Vir organisation och milj6 av utbildningen har medvetet skapats for att barnen ska kunna
motas, leka och lira tillsammans oavsett konstillhorighet och de ges mojlighet att prova
och utveckla sina férmagor och intressen med samma mdéjligheter och pa lika villkor.

e Viutmanar medvetet vara forestillningar om kén och observerar och analyserar
kontinuerligt vart bemotande, vara krav och forvintningar pa flickor respektive pojkar.

e Viomproévar och utformar var pedagogiska miljé kontinuerligt f6r att utmana vara barn
oavsett kon

Arbetslaget ska:

-stimulera barnens samspel samt hjdlpa och stédja dem att bearbeta konflikter, reda ut
missforstand, kompromissa och respektera varandra

Lag maluppfyllelse

e Viupplever inte att vi har tillrdcklig f6rmaga att bedoma konfliktens karaktir och hur vi
ska hantera den.

e Vi har inte utvecklat nagra system eller metoder som gor det mdoijligt f6r barnen att
uttrycka sina tankar upplevelser, erfarenheter, kinslor och behov. Vid uppstidda konflikter
ar det oftast vi vuxna som gar in och férsoker 16sa situationen mellan barnen.

God maluppfyllelse

e Viupplever att vi har utvecklat en relativt god f6rmaga att bedéma konfliktens karaktir
och hur vi ska hantera den.

e Vi har utvecklat system och/eller metoder som gor det mojligt for barnen att uttrycka sina
tankar upplevelser, erfarenheter, kinslor och behov. Vid uppstadda konflikter hjilper vi
vuxna barnen att férs6ka 16sa konflikten sjilva.

Hog maluppfyllelse

e Viupplever att vi har utvecklat en god f6rmaga att bedéma konfliktens karaktir och hur vi
ska hantera den, samt hur vi kan arbeta forebyggande sa att konflikter minskar.

e Vi har utvecklat system och/eller metoder som gor det méjligt f6r barnen att uttrycka sina
tankar upplevelser, erfarenheter, kinslor och behov. Vid uppstadda konflikter hjilper vi
vuxna barnen att fors6ka 16sa konflikten sjilva.

Arbetslaget ska:

-uppmadrksamma och problematisera etiska dilemman och livsfragor i vardagen,

Lag maluppfyllelse

e Vi har till viss del insikt om eller diskuterat vad etiska dilemman kan vara eller ar for
barnen och oss vuxna.

e Viarbetar i liten eller enbart i viss man aktivt med att lyfta fram och problematisera etiska
dilemman och livsfrigor. Omsesidighet mellan barn och vuxna uttrycks men inte alltid.

e Viloser etiska dilemman genom regler och aterkommande rutiner som vuxna tar fram.
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God maluppfyllelse

e Vi har insikt om och diskuterat vad etiska dilemman kan vara eller 4r for barnen och oss
vuxna. Utvirdering sker fortlopande.

e Viarbetar medvetet och aktivt med att lyfta fram och problematisera etiska dilemman och
livstragor som en naturlig del av dagen pa férskolan. Kommunikationen mellan barn och
vuxna i dessa fragor ar Omsesidig, rik och nyanserad, pedagogerna gér medvetna val som
ar anpassade efter situation. Initieringen av diskussion kan ske av bade vuxna som barn.

e Viloser etiska dilemman och livsfragor genom en nira dialog med barnen och
vardnadshavarna samt andra vuxna pa forskolan. Barnens tankar far lika stor plats som
vuxnas tankar i diskussioner. Avdelningen kan integrera dessa fragor i sitt projekterande
arbetssitt.

Hog maluppfyllelse

e Hos oss befinner sig barn och vuxna i ett gemensamt sammanhang kring problematisering
och reflektion av etiska dilemman och livsfragor. Vi har en f6rmaga att diskutera och
reflektera kring dessa fragor pa en rimlig niva kollektivt.

e Viarbetar medvetet och reflekterande kring etiska dilemman och livsfragor, vilka
integreras pa ett naturligt och medvetet sitt i alla aktiviteter under hela dagen.

e Vilbser etiska dilemman och livsfraigor genom en nira dialog med barnen och
vardnadshavarna samt andra vuxna pa forskolan. Barnens tankar far lika stor plats som
vuxnas tankar i diskussioner. Klimatet dr 6ppet och tillitande samt priglat av interaktion
utifran barnens mognad och élder.

Arbetslaget ska:

-uppmadrksamma barnen pa att manniskor kan ha olika varderingar som styr deras
uppfattningar och handlingar och samtidigt férankra de grundldggandena vardena

Lag maluppfyllelse

e Viarbetar i viss man aktivt kring ménniskors ritt till olika attityder och virderingar samt
vad som styr synpunkter och handlande. Det enskilda barnet har till viss del ritt till egen
attityd och virderingar. Vi saknar ofta struktur for att ta tillvara pa barnens fragor och
funderingar kring egna och andras attityder och virderingar.

e Klimatet i arbetslaget och bland barnen kan utvecklas till att bli mer empatiskt.

God maluppfyllelse

e Viarbetar medvetet och aktivt for att gbra barnen uppmirksamma pa att méinniskor kan
ha olika attityder och virderingar som styr deras synpunkter och handlande. Det finns
forstaelse och utrymme for det enskilda barnets attityder och virderingar. Fragor och
funderingar frin barnen tas tillvara.

e Normen bland bade vuxna och barn, dr att vi har ett empatiskt férhallningssitt gentemot
varandra och omvirlden. Initieringen av diskussion kan ske av bade vuxna som barn.

Hog maluppfyllelse
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Hos oss befinner sig barn och vuxna i ett ssmmanhang, med en gemensam forstaelse kring
egna och andras attityder och virderingar, samt hur det kan styra synpunkter och
handlande.

Vi har ett 6ppet och tillitande klimat. I utifrin barnens dlder och egna initiativ har vi en
formaga att diskutera och reflektera Gver olika attityder och virderingar som minniskor
har i och utanfor forskolan. Vi ser detta som en mojlighet till att utvidga och se olika
perspektiv

2.2 OMSORG, UTVECKLING OCH LARANDE

Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstaelse for sig sjalv och
sin omvarld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och lara ska vara grunden for
utbildningen. Den ska préaglas av att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.
Utbildningen i forskolan ska ta sin utgdngspunkt i laroplanen samt barnens behov,
erfarenheter och det de visar intresse for. Flodet av barnens tankar och idéer ska tas
tillvara for att skapa mangfald i larandet.

Arbetslaget ska:

- verka for en god och tillganglig miljoé for omsorg, lek, rérelse, utveckling och larande

Lag maluppfyllelse

Vir milj6 dr endast delvis tillganglig och inbjuder till omsorg, lek, rorelse, utveckling och
larande for alla barn, inklusive de i behov av sarskilt stod.

Vi har inte gemensamt definierat hur vi ska utforma miljén samt vilka material vi ska vilja,
utan det bygger ofta pa vad enskilda pedagoger tinker eller tycker.

Allt vart material 4r inte tydligt och/eller stimulerar till kreativitet och utforskande.

Vira uttymmen begrinsar oss i skapandet av en tillginglig miljo

Vi bidrar bara undantagsvis till utvecklingen av utemiljon.

God maluppfyllelse

Vir milj6 ar tillganglig och inbjuder till omsorg, lek, rérelse, utveckling och lirande for alla
barn, inklusive de i behov av sirskilt stod.

Vi har gemensamt definierat hur vi ska utforma miljon, och vi forstar att organiserandet
av miljon och materialet 4r ett verktyg for lirande och utveckling. Var milj6 speglar var
kunskapssyn av det kompetenta barnet och ett projekterande arbetssitt. Férindringar som
gors bygger pa pedagogisk dokumentation och observationer.

Vi har en laborativ miljé med ett tydligt material som stimulerar barnen att utforska och
prova olika uttryckssatt. Miljon och materialet speglar det projekterande som pagar pa
avdelningen och har till stor del ett syfte som understédjer malet.

Vira utrymmen begrinsar oss inte 1 skapandet av en tillginglig milj6.

Vi bidrar till utvecklingen av utemiljon.

Hog maluppfyllelse
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e Vir milj6 ar tillgianglig och inbjuder till omsorg, lek, rorelse, utveckling och lirande for alla
barn, inklusive de i behov av sirskilt stod.

e Virt gemensamma forhallningssitt, att gruppldrande kan bli den hogsta formen av
individuellt larande, genomsyrar hur vi utformat miljon och materialvalet, s att barn ges
moijlighet att gi in och ur olika milj6er. Ateljékulturen/skapande verksamhet och det
projekterande arbetssittet dr val utvecklat. Bade ute- och innemilj6 integreras och anvinds
aktivt i lairandeprocesser, undervisning sker inne savil som ute. I miljéerna befinner sig
barn och vuxna i ett gemensamt utforskande.

e Virt arbete bygger pa en mycket nira interaktion med barnen, pedagogiska observation
och dokumentation samt teoretiska kunskaper och/eller forskning, vilka integreras pa ett
naturligt och medvetet sitt i alla aktiviteter under dagen

e Vihar en férmaga att dela med oss av vara kunskaper, internt och externt, pa ett
inspirerande sitt.

Arbetslaget ska:

-inspirera och utmana barnen att bredda sina férmagor och intressen pa ett siatt som gar
utéver kdnsstereotypa val

Lag maluppfyllelse

e Vi har inte nagon uttalad strategi for hur vi ska bryta kénsstereotypa monster.

e Vir utformning av miljon samt vara projekt dr endast till viss del utformade for att bryta
konsstereotypa monster.

God maluppfyllelse
e Vi har en uttalad strategi f6r hur vi ska bryta kénsstereotypa monster.

e Viutformar var milj6 samt vara projekt pa ett medvetet sitt for att kunna bryta
konsstereotypa monster.

Hég maluppfyllelse
e Viidger en gemensam strategi for hur vi ska bryta konsstereotypa monster.

e Viutformar var milj6 samt vara projekt pa ett medvetet sitt for att kunna bryta
konsstereotypa monster.

e Viutmanar vara barn dagligen i deras val.

Arbetslaget ska:

-ta vara pa barnens kunskaper, vetgirighet, vilja och lust att leka och ldra samt stédrka
barnets tillit till sin egen formaga

Lag maluppfyllelse

e Viarbetar i viss man aktivt med att ta tillvara pa barns vetgirighet, vilja och lust att lira
samt stirka barns tillit till den egna f6rmagan.
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Vi saknar ofta struktur for att ta tillvara pa barnens vetgirighet och det finns litet utrymme
for barnen att prova den egna formagan. Barns hypoteser eller fragor fingas sillan eller
aldrig upp av pedagoger.

God maluppfyllelse

Vi arbetar medvetet och aktivt med att ta tillvara pa barns vetgirighet, vilja och lust att lira
samt starka barns tillit till den egna férmagan.

Vi har en organisation och struktur dir barnen far moijlighet att utforska hypoteser och
fragestillningar. Dessa tas tillvara och synliggors pa saval individ- som gruppniva. Vi kan
integrera barnens fragestallningar och hypoteser i vart projekterande arbetssitt.

Hog maluppfyllelse

Hos oss befinner sig barn och vuxna i ett ssammanhang med en gemensam forstaelse kring
egna och andras vetgirighet och lust att lira. Klimatet dr 6ppet och tillitande samt priglas
av tillit till den egna och andras f6rmaga.

Vi har en organisation och struktur dir barnen far méjlighet att utforska hypoteser och
fragestillningar, 1 syfte att 6ka den egna férmagan och tilltron till varandra i gruppen. Vir
roll dr att uppmuntra och utmana barns hypoteser, dir fakta kan inga som en del for att
utmana barnets egna tankar. Arbetet ger oss moijlighet till att vidga vart perspektiv. Vira
projekt drivs i sin helhet utifran barnens hypoteser och frigestillningar.

Arbetslaget ska:

-uppmarksamma samt ge ledning och stimulans till alla barn samt sarskilt stod till de barn
som av olika skal behéver det i sin utveckling,

Lag maluppfyllelse

Vi arbetar 1 viss man aktivt med att ge stimulans och sarskilt st6d till de barn som befinner
sig 1 svarigheter av olika slag.

Vi har begrinsade organisatoriska eller strukturella mojligheter att se till alla barns behov
Vi fokuserar till stor del pa svarigheter istillet for att utforska barnens mojligheter. Det
finns ingen struktur eller plan f6r att barn med svarigheter ska bli sedda som kompetenta.
Ett sjalvkritiskt forhallningssatt till den egna praktiken saknas i stora delar.

Vi har i liten grad reflekterat 6ver “rittvisebegreppet”, vilket gor att vi tolkar det mer
bokstavligt, “lika for alla”.

God maluppfyllelse

Vi arbetar medvetet och aktivt med att ge stimulans och sirskilt stod till de barn som
befinner sig 1 svarigheter av olika slag.

Vi har en organisation och struktur dar alla barn blir delaktiga efter f6rmaga och far
stimulans utifrdn sina behov.

Vi fokuserar pa att utforska barnens méjligheter istillet for att se svarigheter.

Vi har reflekterat Gver “rittvisebegreppet”, vilket gor att vi har en nyanserad uppfattning
dir rattvisa inte behover innebara att allt ska vara lika f6r alla.
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Hog maluppfyllelse

Virt arbete priglas av att barn i behov av sirskilt stod ses som en naturlig del och spegling
av sambhillet. Alla barn ar en tillgang i gruppen.

Vi har en organisation och struktur dar alla barn blir delaktiga efter f6rmaga och far
stimulans utifran sina behov. Fragor kring stod och stimulans integreras pa ett naturligt
och medvetet sitt i forskolans alla aktiviteter under hela dagen.

Vi har en mycket hog kompetens att ta tillvara pa barns olikheter savil 1 det dagliga arbetet
som i ett projekterande arbetssatt.

Vi har reflekterat Gver “rittvisebegreppet”, vilket gor att vi har en nyanserad uppfattning
dir rattvisa inte behover innebdra att allt ska vara lika for alla.

Arbetslaget ska:

-utmana barnens nyfikenhet och forstaelse for sprak och kommunikation samt for
matematik, naturvetenskap och teknik

Lag maluppfyllelse

Vi arbetar 1 viss man aktivt med att ta tillvara pa barns nyfikenhet.

Vi saknar ofta struktur for att utmana barnen 1 deras forstaelse for sprak, kommunikation,
matematik, naturvetenskap och teknik.

Vir miljo, vart material och arbetssitt erbjuder fa mojligheter f6r barn att utforska dessa
imnen. Barns nyfikenhet fangas sillan eller aldrig upp av oss pedagoger.

God maluppfyllelse

Vi arbetar medvetet och aktivt med att utmana barns nyfikenhet och begynnande
torstaelse for sprak och kommunikation samt f6r matematik, naturvetenskap och teknik.
Vi har en organisation och struktur dir vi tar vara pa barnens nyfikenhet och mojliggor for
dem att utforska och utmana forstaelsen for sprak, kommunikation, matematik,
naturvetenskap och teknik. Initieringen av diskussion kan ske av bade vuxna som barn.
Vir miljé och vart material ér tilltalande, tillgiangligt och stimulerande dér utforskande av
ovanstiende amnen kan paga hela dagen.

Vi har ett imnesoverskridande forhallningssitt och vi integrerar imnena i vart
projekterande arbetssatt.

Hog maluppfyllelse

Hos oss befinner sig barn och vuxna i ett gemensamt utforskande av sprak,
kommunikation, matematik, naturvetenskap och teknik.

Vi har en organisation och struktur dar vi tar vara pa barnens nyfikenhet och mojliggor f6r
dem att utforska och utmana forstaelsen for sprak, kommunikation, matematik,
naturvetenskap och teknik. Initieringen av diskussion kan ske av bade vuxna som barn.
Vir miljé och vart material ér tilltalande, tillgangligt och stimulerande dér utforskande av
ovanstiende amnen kan paga hela dagen.

Vi har en helhetssyn pa verksamheten, och ett imneséverskridande férhallningssitt, dar
dessa dmnen genomsyrar miljo, material och arbetssitt.
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Arbetslaget ska:

-skapa forutsattningar for barnen att utveckla sin formaga att kommunicera, dokumentera
och formedla upplevelser, erfarenheter, idéer och tankar med hjalp av olika
uttrycksformer, saval med som utan digitala verktyg

Lag maluppfyllelse

Vi arbetar 1 viss man aktivt med att ta tillvara pa barns mojligheter att utveckla sin férmaga
att kommunicera, dokumentera och férmedla upplevelser, erfarenheter, idéer och tankar
med hjilp av olika uttrycksformer, savil med som utan digitala verktyg.

Vi saknar ofta struktur och organisation fOr att utmana barnen att uttrycka sig med hjalp
av ord, konkret material, bild, digitala verktyg eller pa annat satt.

Vi har liten tillgang till digitala verktyg

Vir miljo, vart material och arbetssitt erbjuder fa mojligheter for barn att utveckla dessa
férmagor.

God maluppfyllelse

Vi arbetar aktivt med att ta tillvara pa barns mojligheter att utveckla sin férmaga att
kommunicera, dokumentera och formedla upplevelser, erfarenheter, idéer och tankar med
hjalp av olika uttrycksformer, savil med som utan digitala verktyg.

Vi har en struktur och organisation f6r att utmana barnen att uttrycka sig med hjalp av
ord, konkret material, bild, digitala verktyg eller pa annat sitt. Vi forstar vilken relation
verbal och icke verbal kommunikation har till varandra. Initieringen av diskussion kan ske
av bide vuxna som barn

Vi har god tillgang till digitala verktyg

Vir miljo, vart material och arbetssitt erbjuder manga moijligheter f6r barn att utveckla
dessa formagor.

Vi har ett imnesoverskridande forhallningssitt och vi integrerar amnena i vart
projekterande arbetssatt.

Hog maluppfyllelse

Hos oss befinner sig barn och vuxna i ett gemensamt utforskande av kommunikation och
uttrycksmojligheter.

Vi har en struktur och organisation f6r att utmana barnen att uttrycka sig med hjilp av
ord, konkret material, bild, digitala verktyg eller pa annat sitt. Vi férstar vilken relation
verbal och icke verbal kommunikation har till varandra. Initieringen av diskussion kan ske
av bade vuxna som barn

Vi har god tillgang till digitala verktyg

Vir milj6 och vart material ar tilltalande, tillgangligt och stimulerande dar utforskande av
ovanstiende dmnen kan paga hela dagen.

Vi har en helhetssyn pa verksamheten, och ett imnestéverskridande férhallningssitt, dar
dessa amnen genomsyrar miljé, material och arbetssatt.
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Arbetslaget ska:

-skapa forutsattningar for barnen att forsta hur deras egna handlingar kan paverka miljon
och bidra till en hallbar utveckling

Lag maluppfyllelse

Vi arbetar 1 viss man aktivt med att ge barn mojlighet att forsta hur egna handlingar kan
paverka miljon och bidra till en hallbar utveckling.

Vi beméter barnens fragestillningar eller handlingar med ritt eller fel/fir och fir inte.
Virt miljoarbete ar av férmedlande och regelstyrd karaktir dir ingen eller liten mojlighet
ges till reflektion tillsammans med barnen kring hur barnens handlingar kan paverka
miljon.

Vi har bara 1 viss man reflekterat 6ver dessa fragestillningar och hur strukturen och
pedagogiken kan se ut.

God maluppfyllelse

Vi arbetar aktivt med att ge barn méjlighet med att forsta hur egna handlingar kan paverka
miljon och bidra till en hallbar utveckling.

Vi bemoter barnens egna fragestallningar och funderingar med nyfikenhet och som hjilp
for oss att tillsammans lira om vér egen betydelse f6r miljon.

Vi tar till vara pa barnens hypoteser i diskussioner och handlingar i det dagliga arbetet.

Vi har en medvetenhet kring hur vi minniskor paverkar miljéon och hur man som pedagog
och forskola kan arbeta med dessa fragor utan att det blir i form av regler eller
formedlingspedagogik.

Hog maluppfyllelse

Vi arbetar medvetet och aktivt med att ge barn méjlighet att f6rsta hur egna handlingar
kan paverka miljé och bidra till en héallbar utveckling.

Vi bemoter barnens egna fragestallningar och funderingar med nyfikenhet och som hjalp
for oss att tillsammans lira om var egen betydelse f6r miljon.

Vi tar till vara pa barnens hypoteser, fragestallningar och fantasier i diskussioner och
handlingar i det dagliga arbetet, satt i relation till aktuell forskning och/eller litteratur.

Vi har en h6ég medvetenhet kring hur minskligheten paverkar miljén och ser barnen som
en tillging i detta.

Arbetslaget ska:

-skapa forutsadttningar for barnen att ldra kdnna sin ndrmiljoé och de samhallsfunktioner
som har betydelse for det dagliga livet samt att ta del av det lokala kulturlivet.

Lag maluppfyllelse

Vi arbetar i viss man aktivt med att ge barn méjlighet att lira kinna sin narmiljo,
samhillsfunktioner av betydelse f6r det dagliga livet eller lokalt kultutliv.

Vi vistas sillan 1 narmiljon eller besoker samhaillsfunktioner eller tar del av lokalt kulturliv
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Virt arbete ar forutbestimd och av férmedlande karaktir. 1 de fall vi har en struktur sa ar
den av aterkommande karaktir med samma aktiviteter oavsett barngrupp.

Vi har bara delvis reflekterat 6ver hur vi ska skapa pedagogiska forutsittningar och
struktur.

God maluppfyllelse

Vi arbetar aktivt med att ge barn mojlighet att lira kinna sin nirmiljo, samhillsfunktioner
av betydelse f6r det dagliga livet eller lokalt kulturliv.

Vi vistas aterkommande i nirmiljon eller besoker samhallsfunktioner eller tar del av lokalt
kulturliv

Virt arbete dr inte forutbestimt utan utgar ifran barnens nyfikenhet, fragestillningar och
onskningar. Vi ser barnen som viktiga aktérer och inspirationskillor, de gemensamma
upplevelserna kan anvindas for att berika miljéer och projektarbete och blir synligt i bla. I
pedagogisk dokumentation.

Vi har gemensamt reflekterat 6ver hur vi ska skapa pedagogiska forutsittningar och
struktur for detta arbete.

Hog maluppfyllelse

Vi ser barns nira relation till sin ndrmilj6, samhillsfunktioner och kulturlivet som en
mojlighet att berika barnens kinsla f6r ssammanhang och att bli en del i ett demokratiskt
samhalle.

Vi vistas ofta i nirmiljon eller besoker samhallsfunktioner eller tar del av lokalt kulturliv

Virt arbete ar inte forutbestimt utan utgar ifran barnens nyfikenhet, fragestillningar och
onskningar och bygger pa pedagogisk observation och dokumentation samt forskning och
beprévad erfarenhet. I takt med barnens alder och utifran barnens initiativ har vi en
formaga att diskutera och reflektera Gver narmilj6, funktioner och kulturliv och sitta det i
ett storre perspektiv i ett demokratiskt samhille.

Vi har en samsyn kring hur vi ska skapa pedagogiska férutsittningar och struktur f6r detta
arbete. Vi har en f6rméga att diskutera och reflektera kring dessa fragor pa ett kollegialt
satt.
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2.3 BARNS DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati &r.
Barnens sociala utveckling forutsatter att de alltefter formaga far ta ansvar for sina egna
handlingar och for miljon i forskolan. Barn har ratt till delaktighet och inflytande. De
behov och intressen som barnen sjalva pa olika satt ger uttryck for ska ligga till grund
for utformningen av miljon och planeringen av utbildningen.

Arbetslaget ska:

-fraimja barnens formaga att vara delaktiga och utéva inflytande 6ver sin utbildning,

Lag maluppfyllelse

Vi arbetar i viss man aktivt med att verka for att det enskilda barnet utvecklar f6rmaga och
vilja att ta ansvar och utéva inflytande i férskolan.

Vi liter barnen ha inflytande och ta ansvar vid tillfillen som vi vuxna bestimt i forvig. Det
kan handla om att svara pa fragor eller delta i aktiviteter dér vi har bestimt vilka alternativ
som finns.

Vi dr inte alltid lyhorda f6r barns f6rmaga och vilja att vara delaktiga och ha inflytande

Vi har inte gemensamt reflekterat 6ver vart f6rhéallningssitt och arbetsmetoder for att
frimja barnens formaga till delaktighet och inflytande.

Virt férhallningssitt till barnen 4r auktoritirt och kontrollerande. Vi agerar stundtals
passivt och vi kommunicerar ofta faordig.

God maluppfyllelse

Vi arbetar medvetet och aktivt med att verka for att det enskilda barnet utvecklar férmaga
och vilja att ta ansvar och utdva inflytande i forskolan. Klimatet pa avdelningen dr 6ppet
och tillatande dir barns asikt och vilja tas tillvara.

Vi liter barnen ha inflytande 6ver utformningen av dagen samt vara delaktiga i beslut.
Vi har en medvetenhet och ar lyh6rda £6r barns vilja till delaktighet och inflytande.
Vi anvinder observationer och pedagogisk dokumentation som underlag for reflektionen.

Virt forhéllningssitt till barnen priglas av respekt och ansvar. Vi dr till storsta delen aktiva
och vi kommunicerar oftast flerordig.

Hog maluppfyllelse

Hos oss befinner sig barn och vuxna i ett gemensamt sammanhang for att verka for att
varje enskilt barn utvecklar f6rmaga och vilja att ta ansvar och utdva inflytande 1 férskolan.
Virt arbete utgar fran ett projekterande arbetssitt dir barns delaktighet och inflytande ar
en naturlig del under hela dagen. Dessa fragor integreras i forskolans dagliga aktiviteter
och i det projekterande arbetssittet.

Vi liter barnen, utifran alder, involveras och bli delaktiga i diskussioner och utvirderingar
av barnens inflytande.

Vi utgar ifrin dokumentationer och samtal med barnen som visar pa att barnen har
férmaga och vilja att ta ansvar.

Virt forhallningssatt till barnen priglas av samhorighet, respekt och ansvar. Vi dr aktiva
och praktiken bygger pa ett mycket nira samarbete med barnen, pedagogiska
observationer och dokumentation samt teoretiska kunskaper och forskning.
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Vi har en férmaga att dela med oss av vara kunskaper, internt och externt.

Arbetslaget ska:

-respektera varje barns ratt att uttrycka sina asikter med olika uttrycksformer samt
sakerstdlla att barnens uppfattningar och asikter tas tillvara och kommer till uttryck i
utbildningen,

Lag maluppfyllelse

Vi arbetar i viss man aktivt med att respektera alla barns ritt att uttrycka sina asikter med
olika uttrycksformer, samt ta tillvara pa barnens uppfattningar och asikter i utbildningen.

Vi arbetar mest med styrda aktiviteter dar vi later barnen uttrycka sina asikter och
uppfattningar.

Vi later barnen uttrycka sig mest verbalt med tal och sang samt pa papper.

Vi later sillan resultaten av de styrda aktiviteterna utgora grund for fortsatt planering.

God maluppfyllelse

Vi arbetar aktivt med att respektera alla barns ritt att uttrycka sina asikter med olika
uttrycksformer, samt ta tillvara pa barnens uppfattningar och asikter i utbildningen.

Vi arbetar aktivt for att barns uppfattningar och asikter tas till vara 1 det projekterande
arbetet och under hela dagen.

Vi liter barnen anvinda olika uttrycksformer, verbalt, kroppsligt, skapande, digitalt, mm.
for att uttrycka sina asikter och uppfattningar.

Vi anvinder observationer och pedagogisk dokumentation som underlag for reflektionen
och planering.

Hog maluppfyllelse

Hos oss befinner sig barn och vuxna i ett gemensamt sammanhang for att verka for att
varje enskilt barns uppfattningar och asikter respekteras.

Vi arbetar medvetet och aktivt for att barns uppfattningar och asikter tas till vara i det
projekterande arbetet och under hela dagen.

Vi later barnen, utifran alder, involveras och bli delaktiga i diskussioner och utvirderingar.
Vi liter barnen anvinda olika uttrycksformer, verbalt, kroppsligt, skapande, digitalt, mm.
tor att uttrycka sina asikter och uppfattningar.

Vi anvinder observationer och pedagogisk dokumentation som underlag for reflektionen
och fortsatt planering.
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Arbetslaget ska:
-fraimja barnens férmaga att ta ansvar for sig sjdlva och fér samvaron i barngruppen,

Lag maluppfyllelse

e Viarbetar i viss man aktivt for att frimja barnens formaga att ta ansvar for sig sjilv och
for samvaron i gruppen.

e Vir organisation ir vuxenstyrd
e Virt arbete priglas av en formedlande karaktir.
e Vi har inte diskuterat och definierat begreppen f6r 6kad forstaelse for malet.

God maluppfyllelse

e Viarbetar aktivt for att frimja barnens férmaga att ta ansvar for sig sjilv och for samvaron
1 gruppen.

e Vi har en organisation som stodjer arbetet f6r maluppfyllelse. Fragor om ansvar for sig
sjalv och samvaron i gruppen integreras till stor del i den dagliga verksamheten och i det
projekterande arbetssattet.

e Vihar en medvetenhet och en forstaelse for dessa fragor vilka diskuteras och utvirderas
fortlopande. Initieringen av diskussion kan ske av bade vuxna som barn.

e Vi har diskuterat och definierat begreppen for 6kad forstaelse for malet.

Hog maluppfyllelse

e Hos oss befinner sig barn och vuxna i ett gemensamt sammanhang kring ansvar och
samvaro i gruppen.

e Vi har en organisation som stodjer arbetet f6r maluppfyllelse. Fragor om ansvar for sig
sjalv och samvaron i gruppen integreras till stor del i den dagliga verksamheten och 1 det
projekterande arbetssittet. Barnen ér utifran alder involverade och delaktiga i diskussioner
och utvirdering.

e Vilater fragor rorande omradet integreras medvetet 1 vara aktiviteter och utgar fran
dokumentationer och samtal med barnen for att pavisa formaga till samhorighet och
ansvar.

e Vihar en gemensam syn pa begreppen for 6kad forstaelse for malet.

Arbetslaget ska:

-sdkerstalla att alla barn far lika stort inflytande 6ver och utrymme i utbildningen oavsett
konstillhorighet

Lag maluppfyllelse

e Viarbetar i viss man aktivt med att sikerstilla att alla barn far lika stort inflytande och
utrymme oavsett konstillhorighet.

e Vir organisation ir vuxenstyrd och av férmedlande karaktir.

e Vi diskuterar och utvarderar siallan hur vi ska sakerstalla hur alla barn ska fa lika stort
inflytande och utrymme

e Vi har inte diskuterat och definierat begreppen fér 6kad foérstaelse f6r malet.
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God maluppfyllelse

Vi arbetar 1 aktivt med att sikerstilla att alla barn far lika stort inflytande och utrymme
oavsett konstillhorighet.

Vi har en organisation som stédjer arbetet f6r maluppfyllelse. Fraigor om inflytande
oavsett kon integreras till stor del i den dagliga verksamheten och i det projekterande
arbetssittet.

Vi har en medvetenhet och en forstaelse for dessa fragor som diskuteras och utvirderas
fortlépande. Initieringen av diskussion kan ske av bade vuxna som barn.

Vi har diskuterat och definierat begreppen for 6kad forstielse for malet.

Hog maluppfyllelse

Hos oss befinner sig barn och vuxna i ett gemensamt sammanhang kring att alla barn far
lika stort inflytande 6ver och utrymme i verksamheten.

Vi har en organisation som stodjer arbetet f6r maluppfyllelse. Frigor om inflytande
oavsett kon integreras till stor del i den dagliga verksamheten och 1 det projekterande
arbetssittet. Barnen ér utifran alder involverade och delaktiga i diskussioner och
utvirdering.

Vi liter fragor rérande omradet integreras medvetet 1 vara aktiviteter och utgar fran
dokumentationer och samtal med barnen f6r att pavisa formaga till samhorighet och
ansvar,

Vi har en gemensam syn pa begreppen for 6kad férstaelse for malet.

Arbetslaget ska:

-forbereda barnen for delaktighet och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter som
galler i ett demokratiskt samhille.

Lag maluppfyllelse

Vi arbetar i viss man aktivt med att férbereda barnen f6r delaktighet och ansvar f6r de
rittigheter och skyldigheter som giller i ett demokratiskt samhalle.

Vir organisation 4r vuxenstyrd och av férmedlande karaktir och férbereder vara barn
daligt for att leva i ett demokratiskt samhalle.

Vi diskuterar och utvarderar sallan hur vi ska forbereda barnen for att leva i ett
demokratiskt samhalle.

Vi har inte diskuterat och definierat begreppen f6r 6kad férstaelse f6r milet.

God maluppfyllelse

Vi arbetar i viss man aktivt med att férbereda barnen f6r delaktighet och ansvar for de
rittigheter och skyldigheter som giller i ett demokratiskt samhalle.

Vi har en organisation som stodjer arbetet f6r maluppfyllelse. Frigor som ska férbereda
barnen for att leva i ett demokratiskt samhille utgor en del 1 den dagliga verksamheten och
1 det projekterande arbetssittet.

Vi har en medvetenhet och en forstaelse for dessa fragor som diskuteras och utvirderas
fortlopande. Initieringen av diskussion kan ske av bade vuxna som barn.
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e Vi har diskuterat och definierat begreppen for 6kad forstaelse for malet.

Hog maluppfyllelse

e Hos oss befinner sig barn och vuxna i ett gemensamt sammanhang kring férbereda barnen
tor delaktighet och ansvar for de rittigheter och skyldigheter som giller i ett demokratiskt
sambhille.

e Vi har en organisation som stodjer arbetet f6r maluppfyllelse. Frigor som ska férbereda
barnen for att leva i ett demokratiskt samhille utgor en del 1 den dagliga verksamheten och
1 det projekterande arbetssittet. Barnen ar utifran alder involverade och delaktiga i
diskussioner och utvirdering.

e Vi liter fragor rérande omradet integreras medvetet 1 vara aktiviteter och utgar fran
dokumentationer och samtal med barnen for att pavisa demokratiska virden.

e Vihar en gemensam syn pa begreppen for 6kad forstaelse for malet.

2.4 FORSKOLA OCH HEM

For att skapa béasta mdjliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och
mangsidigt ska forskolan samarbeta pa ett nara och fértroendefullt satt med hemmen.

Arbetslaget ska

-ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan forskolan och hemmen,

Lag maluppfyllelse

e Viarbetar i viss min aktivt med att utveckla en tillitsfull relation mellan férskolan och
hemmen

e Vir kommunikation med hemmen sker oftast skriftligt i form av veckobrev, riktade
meddelande och anslag pa viggen, samt verbalt via enskilda samtal, “tamburkontakt” och
vid trivselaktiviteter typ “drop in fika”.

e Vijobbar inte aktivt med digitala verktyg, sa som Unikum

e Vidr daliga pa att 6ppna upp for att utveckla férdjupade relationen med hemmen

God maluppfyllelse
e Vi arbetar aktivt med att utveckla en tillitsfull relation mellan forskolan och hemmen

e Vir kommunikation med hemmen bygger pa en 6msesidig respekt i syfte att skapa tillit,
darfor har vi utdver gemensamma aktiviteter och information som ror alla,
kontaktpersoner for varje barn.

e Vijobbar aktivt med att dokumentera i Unikum

e Viir bra pa att ppna upp for att utveckla férdjupade relationen med hemmen

Hog maluppfyllelse
e Viarbetar professionellt med att utveckla en tillitsfull relation mellan férskolan och
hemmen
e Vir kommunikation med hemmen bygger pa en 6msesidig respekt i syfte att skapa tillit,
darfor har vi utéver gemensamma aktiviteter och information som ror alla,
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kontaktpersoner for varje barn, och tar tillvara pa vardnadshavares olika intressen och
kompetens nir det ar mojligt,

e Vijobbar aktivt med att dokumentera i Unikum
e Viir bra pad att 6ppna upp for att utveckla férdjupade relationen med hemmen
e Vihar en férmaga att dela med oss av vara kunskaper, internt och externt.

Arbetslaget ska:

-vara tydliga i fraga om mal och innehall i utbildningen fér att skapa férutsattningar for
barns och vardnadshavares mojligheter till inflytande

Lag maluppfyllelse
e Viarbetar i viss man aktivt med att tydliggéra mal och innehall 1 utbildningen

e Viinformerar ungefir 1gg/ar om innehill i liroplan och andra mal som t6r den egna
forskolan

e Vi har en veckoplanering som overgripande visar vad vi kommer ha for aktiviteter under
en vecka

God maluppfyllelse
e Viarbetar aktivt med att tydliggéra mal och innehall i utbildningen

e Vir pedagogiska dokumentation gor det synligt f6r vardnadshavarna att folja vart
gemensamma arbete liksom det enskilda barnets.

e Viinformerar l6pande om mal och innehall skriftligt via veckobrev eller veckodversikt

Hég maluppfyllelse
e Viarbetar aktivt och medvetet med att tydliggra mal och innehall 1 utbildningen

e Vir pedagogiska dokumentation gor det synligt £6r vardnadshavarna att f6lja vart
gemensamma arbete liksom det enskilda barnets.

e Viinformerar l6pande om mal och innehéll digitalt i Unikum

Arbetslaget ska:

-fora fortlopande samtal med barns vardnadshavare om barnets trivsel, utveckling och
larande samt genomfora utvecklingssamtal, och halla sig informerade om barns personliga
omstandigheter med respekt for barnens integritet.

Lag maluppfyllelse

e Viarbetar i viss man aktivt med att fora fortlopande samtal med barnens vardnadshavare

e Vigenomfor utvecklingssamtal minst en gang varje ar. Dialogen med vardnadshavare om
barnens trivsel, utveckling och lirande ar av informerande karaktir

God maluppfyllelse

e Viarbetar aktivt med att féra fortlopande samtal med barnens viardnadshavare om barnens
trivsel, utveckling och lirande.
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e Vigenomfoér utvecklingssamtal minst en eller flera ganger varje ar. Dialogen med
vardnadshavare om barnens trivsel, utveckling och lirande bygger pa 6msesidig respekt.

Hog maluppfyllelse

e Viarbetar professionellt med att fora fortlopande samtal med barnens vardnadshavare.
Fragorna integreras naturligt och medvetet 1 alla aktiviteter och méten mellan personal och
barnens familjer och utgir frin férskolans styrdokument.

e Vigenomfér utvecklingssamtal minst en eller flera ganger varje ar. Dialogen med
vardnadshavare om barnens trivsel, utveckling och lirande bygger pa 6msesidig respekt.

2.5 UPPFOLJNING, UTVARDERING OCH UTVECKLING

Alla som ingar i arbetslaget ska utifran sina roller genomféra utbildningen i enlighet
med de nationella malen och undersoka vilka atgarder som behover vidtas for att
forbattra utbildningen och darmed 6ka maluppfyllelsen.

FOr att stddja och utmana barn i deras larande behdvs kunskap om varje barns
erfarenheter, kunnande och delaktighet samt inflytande éver och intresse for de olika
malomradena. Det behdvs ocksa kunskap om hur barns utforskande, fragor,
erfarenheter och engagemang tas tillvara i verksamheten, hur deras kunnande
forandras samt nar de upplever verksamheten som intressant, rolig och meningsfull.

Syftet med utvardering ar att f& kunskap om hur forskolans kvalitet, dvs.
verksamhetens organisation, innehall och genomférande kan utvecklas sa att varje
barn ges basta mdjliga forutsattningar for utveckling och larande. Det handlar ytterst
om att utveckla battre arbetsprocesser, kunna beddma om arbetet sker i enlighet med
malen och undersoka vilka atgarder som behover vidtas for att forbattra
forutsattningarna for barn att leka, lara, utvecklas, kanna sig trygga och ha roligt i
forskolan. Det ar analyserna av utvarderingens resultat som pekar ut vasentliga
utvecklingsomraden. All form av utvardering ska utga fran ett tydligt barnperspektiv.
Barn och foraldrar ska vara delaktiga i utvardering och deras roster ska lyftas fram.

Arbetslaget ska:

-kontinuerligt och systematiskt félja, dokumentera och analysera varje barns utveckling och
larande for att gora det maéjligt att folja barns férandrade kunnande samt utvardera hur
forskolan tillgodoser barnens maéjligheter att utvecklas och lara i enlighet med laroplanens
mal,

Lag maluppfyllelse

e Viarbetar i viss man aktivt f6r att kontinuerligt och systematiskt f6lja, dokumentera, och
analysera varje barns utveckling och lirande samt utvirdera hur férskolan tillgodoser
barnens mojligheter att utvecklas och lira i enlighet med liroplanens mal

e Vi har ingen tydlig struktur f6r hur vi ska arbeta systematiskt
e Vi har inte arbetat med att forsta vad systematiskt kvalitetsarbete dr f6r nagot.

God maluppfyllelse
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e Viarbetar aktivt for att kontinuerligt och systematiskt f6lja, dokumentera, och analysera
varje barns utveckling och lirande samt utvirdera hur forskolan tillgodoser barnens
mojligheter att utvecklas och lira i enlighet med liroplanens mal

e Vihar en organisation och struktur for hur vi ska arbeta systematiskt

e Vihar en medvetenhet och en forstaelse for vad systematiskt kvalitetsarbete ar

e Viinvolverar och gor barn delaktiga 1 det systematiska kvalitetsarbetet.

Hég maluppfyllelse
e Hos oss befinner sig barn och vuxna i ett gemensamt sammanhang gillande systematiskt
kvalitetsarbete, utveckling och lirande.

e Vihar en organisation och struktur f6r hur vi ska arbeta systematiskt

e Vihar en gemensam syn pa vad systematiskt kvalitetsarbete dr Resultatet av uppféljning
och utvirdering integreras pé ett naturligt och medvetet sitt i och anvinds for utveckling i
forskolans alla aktiviteter under hela dagen.

e Viinvolverar och gor barn delaktiga 1 det systematiska kvalitetsarbetet, vilket dven pavisas i
dokumentationer och samtal.

e Vihar en férmaga att dela med oss av vara kunskaper, internt och externt.

Arbetslaget ska:

-félja upp och utvardera hur barnen har méjlighet till inflytande 6ver utbildningen samt hur
utbildningen tar tillvara barnens behov, intressen, uppfattningar och asikter,

Lag maluppfyllelse
e Vi har ingen tydlig struktur f6r hur vi ska f6lja upp och utvirdera barnens maojlighet till
inflytande samt hur vi tar tillvara barnens behov, intressen, uppfattningar och asikter

God maluppfyllelse
e Vihar en tydlig struktur £6r hur vi pedagoger ska folja upp och utvirdera barnens
mojlighet till inflytande samt hur vi tar tillvara barnens behov, intressen, uppfattningar och
asikter

Hog maluppfyllelse
e Vihar en tydlig struktur £6r hur vi pedagoger ska folja upp och utvirdera barnens
mojlighet till inflytande samt hur vi tar tillvara barnens behov, intressen, uppfattningar och
asikter. I strukturen involveras barnen.

Arbetslaget ska:
-félja upp och utvardera vardnadshavares majligheter till inflytande

Lag maluppfyllelse
e Vi foljer upp och utvirderar endast vardnadshavarnas mojlighet till inflytande i
“skolenkiten”

Sida
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God maluppfyllelse

e Utover “skolenkiten” foljer vi upp och utvirderar virdnadshavarnas mojlighet till
inflytande pa ett strukturerat vis pa utvecklingssamtal

Hog maluppfyllelse

e Utover “skolenkiten” foljer vi upp och utvirderar virdnadshavarnas mojlighet till
inflytande pa ett strukturerat vis pa utvecklingssamtal

Arbetslaget ska:

-analysera resultaten av uppféljningar och utvarderingar i syfte att utveckla férskolans
kvalitet och dirmed barnens méjligheter till omsorg samt forutsattningar for utveckling och
larande

Lag maluppfyllelse
e Vi har ingen modell eller metod for hur vi ska analysera vara resultat

God maluppfyllelse
e Vi har en utarbetad modell eller metod f6r hur vi ska analysera vara resultat

Hog maluppfyllelse

e Vihar en utarbetad modell eller metod for hur vi ska analysera vara resultat, som vi
aterkommande utvirderar




