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Styrdokument i Haninge kommun

Program — antas av kommunfullméktige

Ett program anger den politiska viljeinriktningen inom ett sarskilt prioriterat
omrade och faststiller, pé strategisk niva, strategier for hur viljeinriktningen
inom omradet ska forverkligas. Antalet program ska vara begrinsat. Program

ska ha en giltighetstid.

Policy — antas av kommunfullmaktige

En policy uttrycker politikens virdegrund och férhallningssitt. Policyer talar
om vad kommunen vill uppna inom ett specifikt omrade, men tar inte stillning

till utférande eller metoder. Policyer ska ha en giltighetstid.

Strategi — antas av kommunstyrelsen eller namnd

En strategi anger strategiska atgarder for den politiska viljeinriktningen.
Strategier kan ange vem som ansvarar for att atgarder genomfors, nar de ska
vara genomforda samt vilka prioriteringar som ska goras. Strategier ska ha en

giltighetstid.

Riktlinje — antas av kommunstyrelsen eller ndAmnd

En riktlinje anger ramar fo6r handlingsutrymmet i en viss fraga och sakerstiller
korrekthet och kvalitet. Riktlinjer preciserar hur andra styrdokument eller
lagstiftning ska uppnas. Riktlinjer beh6ver inte ha en giltighetstid.

Anvisning/rutin — antas av ansvarig direktor/chef

En anvisning eller rutin verkstiller politisk vilja eller lagstiftning genom att
konkret ange hur uppgifter ska géras. De besvarar ofta frigor om vad, nir, var,
hur och av vem. Kommundirektor fattar beslut om anvisningar och rutiner
som riktar sig till hela koncernen. Anvisningar och rutiner beh6ver inte ha en

giltighetstid.
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Bakgrund och syfte

Genom historien har manga minoritetsgrupper utsatts for marginalisering,
diskriminering och utsatthet av olika slag. Detta dr ett viktigt skal till
Europaridets ramkonvention. Ar 2009 inférdes minoritetspolitiken som ett
eget politikomrade 1 Sverige och en ny lag om nationella minoriteter och
minoritetssprak (minoritetslagen) tillkom. Nationella minoriteter ar judar,
romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar i enlighet med Sveriges
ataganden enligt Europaradets ramkonvention om skydd f6r nationella
minoriteter (SO 2000:2) och den europeiska stadgan om landsdels- eller
minoritetssprak (SO 2000:3). Ar 2012 beslutade regeringen att ocksa anta en
samordnad och langsiktig strategi f6r romsk inkludering (Skr. 2011/12:56) med
det 6vergripande malet att den rom som fyller 20 ar 2032 ska ha samma
mojligheter i livet som en icke-rom. Minoritetslagstiftningen reviderades och
torstirktes ytterligare 2019. Da fastslogs att alla kommuner ska anta mal och
riktlinjer fOr sitt minoritetspolitiska arbete.

Utover bestimmelser som omfattar samtliga nationella minoriteter finns
sarskilda rittigheter och forstirkt skydd for de territoriellt bundna spraken
finska, mednkieli och samiska, sa kallade forvaltningsomraden. Sedan 2010

ingir Haninge kommun 1 férvaltningsomrade f6r finska spriket.

Milet med Haninge kommuns arbete med nationella minoriteters rittigheter ir,
1 likhet med den nationella minoritetspolitiken, att skydda de nationella
minoriteterna och stirka deras mojligheter till inflytande samt att stodja de

historiska minoritetsspraken sa de halls levande.

Syftet med denna riktlinje dr att konkretisera hur Haninge kommun ska
forverkliga lagen om nationella minoriteter, samt nationella strategier kopplade

till nationella minoriteter.

Samtliga nimnder och bolagsstyrelser ansvarar for genomférande och
uppfoljning av de minoritetspolitiska fokusomriadena samt att redovisa sitt
arbete 1 enlighet med kommunens styrmodell och kvalitetsstyrning, dér

nationella minoritetslagen kraver det.

Kommunstyrelsen ansvarar for samordnad uppfoljning av nimndernas

minoritetsarbete utifrin denna riktlinje.
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Riktlinje for arbetet med nationella
minoriteters rattigheter

Fokusomrdade 1: Ratten till information

Kommunen har ett sarskilt ansvar att informera de nationella minoriteterna om
deras rittigheter och kommunens ansvar. Om det finns personal som
behirskar finska, mednkieli och samiska har den enskilde 4ven ritt att anvinda

spraken i kontakten med kommunen.
Prioriterade aktiviteter f6r kommunen:

* Informera de nationella minoriteterna om deras rittigheter och
kommunens ansvar och skyldigheter.

» Sikerstilla att det finns 6vergripande information om nationella
minoriteters rittigheter p4 kommunens hemsida.

* Synligg6ra den finsksprakiga férskole- och skolverksamheten och
aldreomsorgen samt kulturevenemang med anknytning till nationella
minoriteter.

¢ Se till att delar av kommunens hemsida ar 6versatt till finska samt
Ovriga nationella minoritetssprak utifran behov.

e Tillhandahalla telefonservice pa finska.

Fokusomrade 2: Skydd av kultur och sprak

Kommunen har ett ansvar att skydda och frimja de nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sitt sprak och sin kultur i Sverige. Barns
utveckling av en kulturell identitet och anvindningen av det egna

minoritetsspraket ska sarskilt fraimjas.
Prioriterade aktiviteter f6r kommunen:

e Framja, stodja, synliggbra och stirka de nationella minoriteternas sprak
och kultur, med ett sirskilt fokus pa barn och unga.

¢ Erbjuda modersmalsundervisning i de nationella minoritetsspraken i
grundskolan och stodja barn 1 forskolan 1 sprakutvecklingen av deras
nationella minoritetssprak samt frimja utvecklingen av barnens
kulturella identitet.

* Erbjuda férskola och idldreomsorg till minoriteten sverigefinnar helt
eller till vasentlig del pa finska. I man av tillgang pa sprakkunnig
personal ska omsorg dven tillhandahallas pa 6vriga nationella

minoritetssprak.
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e Utveckla former f6r kontinuerlig uppfoljning av medarbetares
kompetens i finska och Gvriga nationella minoritetssprak.
* Synligg6ra de nationella minoriteterna och deras historia pa deras

mirkesdagar.

Fokusomrade 3: Ratten till delaktighet och
inflytande

De nationella minoriteterna ska ges moijlighet till inflytande och delaktighet i
fragor som berér dem. Kommunen ska sa langt som maijligt samrada eller fora

dialog med minoriteterna i sidana fragor.
Prioriterad aktivitet for kommunen:

*  Genomfora gemensamma strukturerade samrad med nationella
minoriteter utifrin kommunens rutiner f6r samrad och dialogméten
med nationella minoriteter. Samrad/dialog med barn och unga ska

sarskilt prioriteras.

Fokusomrade 4: Motverka diskriminering och
utsatthet

Den statliga strategin for nationella minoriteter Fran erkdnnande till egenmafkt -
regeringens strategi for de nationella minoriteterna lyfter fram, som ett av fyra
malomraden; att motverka diskriminering och utsatthet utifran

diskrimineringslagen.
Prioriterade aktiviteter for kommunen:

¢ Genomfora nuligesbeskrivningar och analyser for att identifiera de
nationella minoriteternas behov och utmaningar samt utforma limpliga
insatser direfter.

* Sprida kunskap och genomféra kompetensutvecklande insatser for
tjanstepersoner och fértroendevalda.

¢ Genomfora insatser och kulturella aktiviteter med fokus pa nationella

minoriteter som vander sig till allmanheten.
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Genomforande

Samradsmoten

Haninge kommun har en modell f6r att genomféra strukturerade samrad och

dialoger pa savil politisk- som pa foérvaltningsniva.

Samrad f6r nationella minoriteter dr ett radgivande organ i kommunen som
finns under kommunstyrelsen (KS maj 2023, dnr 2023-00134). Sju
tortroendevalda, varav en fértroendevald utses till ordtérande, viljs 61 varje
ny mandatperiod for respektive parti. Samradet har som uppgift att samordna
verksamheten kring fragor som berér de nationella minoriteterna och som har
med de nationella minoritetsspraken att géra. Fyra méten per ar halls med de

nationella minoriteterna i kommunen.

Alla fyra samradsmoten dr Oppna for alla Haningebor som identifierar sig som
tillh6rande nagon av de nationella minoriteterna. Av dessa ér tva riktade mot
den sverigefinska minoriteten, ett mot den romska minoriteten och ett mot
samtliga nationella minoriteter. Om intresse och behov finns hos 6vriga

nationella minoriteter kan dessa utokas.

Dialoggrupp

Syftet med dialoggruppen ir att strukturerat, samordnat och gemensamt i
kommunen arbeta med riktlinjens fokusomraden f6r nationella minoriteter.
Dialoggruppen for nationella minoriteter ar en forvaltningsévergripande
kunskapsbank i minoritetsfragor och forvaltningskontakterna i gruppen har en

viktig roll i samarbetet inom kommunen och med de nationella minoriteterna.

Dialoggrupp bemannas av forvaltningskontakter frin kommunens
forvaltningar samt representanter for nationella minoriteter, som genomfor

och féljer upp kommunens minoritetspolitiska fokusomriden.
Dialoggruppens ansvar och mandat

Gruppens huvudsakliga uppgift ar att foéra dialog med minoritetsgrupper i
kommunen samt att bista i arbetet med att samordna uppfoljning och verka for

att fokusomraden i riktlinje f6r nationella minoriteter beaktas.

Minoritetsgrupperna viljer representanter till dialoggrupperna.

Representanterna faststills av samradet.

Forvaltningskontakterna ska samordna och férankra arbetet inom sin

respektive forvaltning. De ska lyfta fragor vidare fran minoritetsgrupper och
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verka for att 6ka och sprida kunskap om nationella minoriteter i den egna

forvaltningen.

Samordningsmoéten — férvaltningskontakter och samordnare f6r nationella

minoriteter triffas tva ganger per ar.

Dialogméten — forvaltningskontakter och samordnare f6r nationella

minoriteter traffar minoritetsgrupper tva ganger per ar.

Samordning och uppfoljning

Kommunstyrelsen samordnar arbetet med de nationella minoriteternas

rattigheter 1 kommunen.

Kommunstyrelsen samordnar inrapporteringen av kommunens insatser i
arbetet med de nationella minoriteterna till den statliga myndighet som svarar
tor upptoljningen pa nationell niva (f6r nirvarande Linsstyrelsen 1 Stockholms

lin).

Kommunstyrelsen foéljer minst en ging om aret upp kommunens arbete med
nationella minoriteters rattigheter. Uppfoljningen sker inom ramen fo6r

kommunens system for uppfoljning av verksamhet och ekonomi.

Kallor

Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak:

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-

forfattninessamling/lac-2009724-om-nationella-minoriteter-och sfs-2009-724

Fran erkidnnande till egenmakt - regeringens strategi for de nationella
minoriteterna: https://www.regeringen.se/rattsliga-

dokument/proposition/2009/03/prop.-200809158



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2009/03/prop.-200809158
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2009/03/prop.-200809158

	Riktlinje för arbetet med nationella minoriteters rättigheter
	Bakgrund och syfte
	Riktlinje för arbetet med nationella minoriteters rättigheter (1)
	Fokusområde 1: Rätten till information
	Fokusområde 2: Skydd av kultur och språk
	Fokusområde 3: Rätten till delaktighet och inflytande
	Fokusområde 4: Motverka diskriminering och utsatthet

	Genomförande
	Samrådsmöten
	Dialoggrupp

	Samordning och uppföljning
	Källor


