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Samverkan med elever och anstallda



1 Inledning

Av skollagen framgar att Haninge kommun i egenskap av huvudman for Tungelsta-
Vasterhaninge forskolor ansvarar for att det i skolans verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever och for att en
plan mot krankande behandling upprattas varje ar.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar Haninge kommun vidare for att ett arbete med
aktiva atgarder bedrivs i forskolornas verksamhet for att forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrunderna.
Arbetet med de aktiva atgarderna ska dokumenteras varje ar. Pa Tungelsta-
Vasterhaninge forskolor har vi valt att uppratta ett gemensamt dokument for arbetet
mot krankande behandling och arbetet med de aktiva atgarderna, ” Tungelsta-
Vasterhaninge forskolors plan for trygghetsskapande arbete”.

1.1 Planens giltighetstid

Tungelsta-Vasterhaninge forskolors plan for trygghetsskapande arbete galler fran
och med den 15 augusti 2022 till och med den 15 augusti 2023.

1.2 Definitioner

1.2.1  Aktiva atgarder

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och frimjande arbete for att inom bland annat en
forskola motverka diskriminering samt att pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

1.2.2 Diskriminering

Diskriminering innebér att ndgon missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller
krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering
kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillgénglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera &dr former av diskriminering.

1.2.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara ett barn som hanar ett annat barn for att hon
bar huvudduk.



1.2.4 Sexuellatrakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar nargangna
blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

1.2.5 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering och ha samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna, kranker en elevs vardighet.

Krankande behandling kan vara av olika karaktar. Fysisk krankande behandling kan t.ex.
besta av sparkar, slag och knuffningar mot ett barn. Verbal krankande behandling kan besta
av hot och nedsittande kommentarer riktade till ett barn. Krankande behandling kan aven
ske i form av att frysa ut och ge elaka blickar till ett barn.

2 Arbetet under foregaende lasar

Detta avsnitt avser foregdende lisdrs forebyggande arbete mot krinkande behandling och
diskriminering samt framjande arbete for lika rittigheter och mdjligheter. I avsnittet ska det redogoras
for vilka dtgdrder som har planerats i foregdende plan och hur och nér dessa har genomforts samt pi
vilket sitt samverkan med barn, vdrdnadshavare och anstillda har gt rum i detta arbete.

Beskriv dven nir och pd vilket sitt foregdende lisdrs forebyggande arbete mot krinkande behandling
och diskriminering samt frimjande arbete for lika rittigheter och mojligheter har foljts upp och
utvirderats. Uppfoljningen och utvirderingen ska omfatta arbetet med undersokningen, analysen och
varje enskild dtgird.

Under foregdende ldsar har vi fortsatt det forebyggande arbetet med barnen i samband med
utvecklingssamtalen och i barnradd. Arbetet har ocksa skett fortlopande under aret vid
exempelvis dagliga samlingar och att vi pedagoger har last litteratur som varit kopplat
direkt till exempelvis arbete kring allas lika varde, normkreativitet och barnkonventionen.
Flera arbetslag har dven arbetat med ”Djuren pa djuris” fran UR.

Utifran var arliga enkat till vardnadshavare ser vi att vi pa fragan ”Jag upplever att det ar
tydligt att krankande behandling inte accepteras pa forskolan” har fatt ett battre resultat an
foregaende ar. Vi ser pa detta lasars resultat att det fortfarande ar ett antal foraldrar som
svarat” vet ej”, detta trots att vi i samband med inskolning och pa véra foraldraméten lyft
upp och pratat om var trygghetsplan med vardnadshavare.

Barnen ar delaktiga i kartlaggningen av planen mot diskriminering och krankande
behandling i samlingar och genom barnrad som ror deras trivsel, trygghet och miljo.

Pedagogerna samt langtidsvikarier ska vara fortrogna med innehallet i planen mot
diskriminering och krankande behandling och halla den levande i det dagliga arbetet. Vi



pedagoger fortsatter att formedla hur vi arbetar med detta och satta ord pa det till
vardnadshavare.

Atgird
Vi behover fortlopande tillsammans reflektera kring och diskutera kring begreppet
krankning och vart forhallningssatt pa forskolan for att sakerstélla trygghetsarbetet.

Barnrdd och skolplansenkaten utvarderas en gang per ar, vi har da gjort bedomningen att
barnen pa vissa platser bade inom-och utomhus upplever sig vara otrygga. Utifrdn det har vi
skapat och kommer att skapa strukturer och olika zoner pa garden for att frimja barnens
trygghet. Garden delas upp i zoner med inspiration fran tidningen Forskolan nr 04 ar 2022.
Inomhus ar det framst pa toaletterna barnen kanner sig otrygga, barnen far stod av olika
hjalpmedel som t ex “upptagetskylt”, strukturer och rutiner. Till pedagogernas stod finns var
”Integritetspolicy”.

Vid eventuella konflikter lyssnar vi in alla inblandade barn och finns som ett stod vid sidan
for att barnen ska fa en chans att lyssna pa varandra och hora varandras upplevelser for att
kunna l6sa konflikten sjdlva. Vi arbetar efter metoden "STOPP” en form av trepartssamtal
anpassat for barn. Vi anvander oss dven av relevant litteratur i vart forebyggande arbete t ex
brottsofferjourens material dar bockerna “Vem” och figuren “Liten” som ger djupa samtal
om kénslor och hur man férhaller sig till varandra. Vi anvander @ven “Kompisbdckerna”,
boken ”Okej med dig - lilla boken om samtycke”. En del arbetslag anvéander rollspel till
barnen for att synliggora och skapa delaktighet i konflikthantering.

Vi har daglig kontakt, kommunikation med vardnadshavare, bendmner och forklarar, sitter
ord pd det som hander och beréttar hur vi pedagoger gar till vdaga nar vi loser konflikter.

Personalgruppen ska utvardera arbetet med plan mot diskriminering och krankande
behandling vid APT i november och studiedagen i maj dar man tittar tillbaka péa terminens
och hela lasarets arbete.

3 Undersdkning av risker och hinder

Redogor for forskolans undersokning av om det finns risker for krinkande behandling, diskriminering
eller repressalier, eller om det finns andra hinder for enskildas lika rittigheter och mojligheter i
forskolan. Tink pd att dven se dver rutiner, riktlinjer, policys etc pd forskolan. Beskriv inledningsvis
hur undersokningen har genomforts och sedan vilka eventuella risker och hinder som har upptickts.

Undersokningar av risker och hinder gors kontinuerligt i olika forum t ex barnprat pa
arbetslagsreflektioner, LOKSAM, barnhilsoteam etc. Mellan pedagoger och vardnadshavare
sker samtal kontinuerligt och under utvecklingssamtal samt fordldramoten.
Skolplansenkaten dr dven ett verktyg for ett arligt undersokande. Handlingsplaner och
rutiner fOr var verksamhetsstruktur f6ljs upp och revideras vid behov.

Risker vi ser kan vara foljande:



e att pedagoger inte agerar vid handelser.

* brister i organisation (superstrukturer pa avdelningarna) som kan leda till att alla
barnen inte uppmarksammas och obevakade platser finns.

e attinte alla pedagoger ser sig vara ansvariga for alla barn pa forskolan, “alla barn ar
allas”.

e att vi inte kommunicerar och informerar pa ett professionellt och tydligt satt vilket
gor att vardnadshavare kan kdnna otrygghet.

4 Analys av orsaker till risker och hinder

Redogor for forskolans analys av orsakerna till de risker och hinder som har upptickts. Det handlar om
att reflektera, analysera och dra slutsatser om vad det dr som go0r att det ser ut som det gor.

Pedagoger och ledning pa forskolorna ser att de risker som finns, se ovan, kan ha orsak i
foljande:

e Avsaknad av kompetens kring konflikthantering.

e Forskolornas stora gardar kraver att pedagoger behover vara extra uppmarksamma
och narvarande.

e Brister i kommunikation och organisation pa foérskolor.

e Superstrukturer skapas for sent eller f6ljs inte av alla.

e Vibehover fortsdtta att utveckla en gemensam samsyn i att alla barn ar allas.

e Vibehover folja vara policys och handlingsplaner.

5  Atgarder

I detta avsnitt ska det finnas en beskrivning av de forebyggande dtgirder som behdver vidtas
betriffande arbetet mot krinkande behandling och mot diskriminering samt for att framja lika
rittigheter och majligheter i skolan. Atgirderna ska vara kopplade till de risker som identifierats i
undersokningen. Det ska dven finnas en redogorelse for vilka av dessa dtgirder som forskolan planerar
att pabiria eller genomfora under det kommande dret. Atgirderna ska tidsbestimmas och genomforas
sd snart mojligt.

e Viser till att fora en god och 6ppen kommunikation med alla i var verksamhet. Alla
har ansvar och skyldighet att vid behov reagera och agera.

e Vipedagoger ar goda exempel i vart forhallningssatt till varandra samt gentemot
barnen. Den kunskap som ICDP ger skapar goda relationer och ett gott samspel.

e Vi fortsdtter att arbeta kring barns integritet t.ex. “Stopp min kropp”, “Okej med dig
— lilla boken om samtycke”, metoden "STOPP”, bockerna “Vem” och figuren ”Liten”.

e Vi gor oss uppmarksamma pa hur vi beméter barn och vuxna utifran kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

e Viuppmairksammar barns och vuxnas taltid, barns inflytande, 6gonkontakt, ordval,
tonfall, ansiktsuttryck och fysisk narhet.



e Vibemoter barnen pa ett professionellt satt utifran var intigritetspolicy.

e Arbetet fortgar med att skapa utforskande miljéer utifran det behov som finns i
barngruppen och dar barnen gors delaktiga i miljons uppbyggnad.

e Dagliga samtal med vardnadshavare, erbjuda utvecklingssamtal, genomfora
fordldramoten och information via var skolplattform Unikum.

6 Planerad uppfdljning och utvardering

Redogor for nir och pd vilket sitt forskolans forebyggande arbete mot krinkande behandling och
diskriminering samt framjande arbete for lika rittigheter och mdjligheter ska foljas upp och
utvirderas. Uppfoljningen och utvirderingen ska omfatta arbetet med undersokningen, analysen och
dtgirderna.

Uppfoljning sker i Loksam samt pa APT i november samt studiedag i maj.

Vi analyserar skolplansenkétens resultat fOr att ta tillvara pa vardnadshavares synpunkter.

7 Riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier

Forskolan ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier. I detta avsnitt ska en redogorelse goras for skolans aktuella riktlinjer och
rutiner.

Det ska dven finnas en beskrivning av for ndr och pd vilket siitt foregdende lisdrs riktlinjer
och rutiner har foljts upp och utvirderats samt for hur och nir de aktuella riktlinjerna och
rutinerna ska foljas upp och utvirderas.

Foregaende lasars riktlinjer och rutiner har f6ljts upp och utvarderats i Loksam samt pa
studiedag i maj. Utvarderingarna har baserats pa observationer, samtal samt dokument
sasom skolplansenkaten.

I vara parmar ”"Krisparm” och “Personal, regler & beslut” finns riktlinjer och rutiner for hur
vi ska agera nar det sker trakasserier och sexuella trakasserier. Vi har noll tolerans kring att
se och rora varandras kroppar pa ett satt som kan uppfattas som sexuella trakasserier. Vi
arbetar forebyggande tillsammans med barnen med hjdlp av litteratur och genom samtal
utifran faktiska handelser. Upptacks en incident tas detta tag i pa en gang med de
inblandade och anmals i DF respons.



8 Samverkan med barn, vardnadshavare och anstéallda

Redogor for pd vilket sitt samverkan med barn, virdnadshavare och anstillda har dgt rum for
innevarande drs trygghetsskapande arbete. Samverkan omfattar hela det trygghetsskapande arbetet
med undersokning, analys och planerade dtgirder. Det ir inte nédvindigt att varje anstdilld och barn
ska delta i arbetet utan samverkan kan ske med representanter for olika grupper.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare far mojligheter att vara i dialog med pedagoger om de har oro kring saker.
De far ta del av fordldramote, utvecklingssamtal, svara pa skolplansenkdt om trygghet pa
forskolan samt ta del av information pa var skolplattform Unikum.

Pedagogers delaktighet

Samverkan har skett mellan pedagoger och ledning i APT, Loksam, PUG, barnskotarnatverk,
arbetslagsreflektion, dagliga samtal samt utvarderingar och analyser.

Barnens delaktighet

Genom barnrdd och samlingar hjdlper barnen oss pedagoger att se forskolans miljo, saval
den fysiska som den psykosociala ur ett barns perspektiv.

Genom att hela tiden vara narvarande och lyhérd som pedagog pa forskolan far vi
kunskaper om barnens olika behov och intressen



