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Forskolan Blasippan
Sodra Jordbro Forskolor

Plan mot diskriminering och
krankande behandling




Grunduppgifter

Ansvariga for planen

Rektor ar ytterst ansvarig for att planen upprattas, implementeras, utvarderas och
revideras tillsammans med all ordinarie personal. Aven vikarier ar ansvariga for att planen
foljs i det dagliga arbetet.

Var vision

Vi vill att vart arbete pa Blasippan skapar framtidstro och gor skillnad fér vara barn och
familjer. Vi varnar om valkomnande, 6ppenhet och kritiskt tankande i vara pedagogiska
verksamheter. Vi lar oss tillsammans och utvecklar vara olika formagor. Vi arbetar for att lyfta
fram varden som for oss utgor grunden for en demokratisk férskola.

Planen galler
2019-09-01 till 2020-08-31

Barnens delaktighet

Genom observation, pedagogisk dokumentation och ett aktivt lyssnande ska barnens rést
alltid finnas med och prioriteras.

Vardnadshavarnas delaktighet

Genom att medvetet och kontinuerligt arbeta for snabba aterkopplingar med vara barn och
familjer nar incident, konflikt eller krankning uppstar vill vi skapa en aktiv dialog kring
forskolans normer och varden. Vi informerar ocksa alla familjer om var plan mot krankning
vid start i forskolan samt nar planen reviderats via Unikum. Vi valkomnar alltid synpunkter
kring dess innehall och forskolans arbete i fragan. Planen finns pa var hemsida dar alla
foraldrar kan se den.

Personalens delaktighet

Planen lyfts varje termin pa APT och dess innehall diskuteras sen vidare pa varje avdelning.
Avdelningsansvariga tar med diskussionen till den pedagogiska utvecklingsgruppen (PUG)
som bevakar planen. Planen foljs upp varje manad i den pedagogiska utvecklingsgruppen
gemensamt med 6vrigt kvalitetsarbete.

Forankring av planen

Planen ar ett verktyg i det dagliga arbetet och alla &r skyldiga att forhalla sig till dess innehall
i alla arbetets moment. Planen finns ocksd med som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet och f6ljs upp i den pedagogiska utvecklingsgruppen varje manad under
ledning av rektor och kurator.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Alla pedagoger i PUG (pedagogisk utvecklingsgrupp) har lyft omraden tillhérande krankande
behandling for att sedan ta detta tillbaka till avdelningarna for pdseende och analys i
arbetslagen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan 2018/2019
Vi valde att undersoka:
» Forskolan har valt att studera barnens méten med férskolan och allt vad det innebar.
Samt fokus pa ett gemensamt arbetslag.
« Hela forskolan arbetar aktivt for social hallbarhet utifrdn en demokratisk vardegrund

Vi har atagit vissa atgarder utifran det vi observerat under fjolarets plan, vi har skapat
tydligare rutiner fér samarbetet mellan avdelningarna. Vi har skapat storre dialog mellan
avdelningarna. Samarbetet i huset har 6kat och detta ser vi & nagot som har gynnat vart
forhallningssatt. Vi har ocksa valt att folja med barngrupperna i den man det gar for 6ka
chansen for familjerna och barnen att knyta an och kanna sig trygga och skapa en storre
vikansla. Vi har ocksa aktivt observerat och analyserat oss sjélva i olika situationer som
uppstatt pa forskolan och arbetar aktivt med att diskutera och forbattra vart arbete
kontinuerligt. Vi har ocksa ett gott samarbete med var kurator som kan stédja oss i vart
arbete.

Vi marker att DF respons verktyget for anmalningar av krankningar inte anvands i den man
den borde goras. Har behover de lyftas diskussioner om hur verktyget skall anvandas.
Arbetet med normkritiskt forhallningssatt behdver utvecklas och diskuteras for att 6ka
medvetenhet om &mnet.

Bdcker bor inforskaffas till alla forskolor om olika familjekonstellationer.

Arets plan ska utvarderas senast
2020-09-01

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Pedagogiska utvecklingsgruppen (PUG) sammanstaller utvardering efter
diskussioner pa APT.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
All personal i ledning av rektor.



Framjande insatser mot krdnkande behandling

Mal och uppfdljning
Alla foraldrar ska kénna sig trygga med att lamna sina barn pa Sédra Jordbro Forskolor och
veta att barnen behandlas med respekt av alla anstéllda och inte utsatts for krankningar.

Alla avdelningar har sina egna mal och dessa foljs upp varje manad i SKA. Malen kan skilja
sig beroende pa vad man kanner ar viktigast for barngruppen.

Pedagogerna tycker att det ar viktigt att tinka pa hur man anvander varderingsord i
kommunikation med barnen. Det ar aven viktigt att inte férstarka traditionella konsroller utan
istallet lyfta barn oberoende av kon. Pedagogerna bemdéter alla barn utifran deras
forutsattningar och behov, detta innebar att de ska erbjudas samma mojligheter men att
detta kan goras pa olika satt utifran det specifika barnet.

Dagarna kan se olika ut och det ar extra viktigt att behalla lugnet aven nar det ar stressigt
eftersom stress och irritation smittar av sig pa barnen och det kan leda till krankningar av
barnen.

Insats

Vi arbetar efter var systematiska arbetsmiljoplan (SAM) som beskriver vara forhallningssatt,
strukturer och rutiner som var forskola har for att motverka krankande behandling. Vi arbetar
aktivt med fragor kring krankande behandling och hur vart forhallningssatt gentemot detta
kan utvecklas och vara ett standigt pagaende levande arbete pa APT-moéten,
utvecklingsgrupper, husméten, ICDP — vagledande samspel och avdelningsplaneringar. Vi
lyfter fram och kritiskt granskar de problemomraden som uppkommer och arbetar aven med
langsiktiga planer for att uppratthalla de 6verenskommelser vi gjort gallande krankande
behandling t.ex. olika situationer s&som maten, av- och pakladning, vistelse pa garden mm.
Det vi tillsammans kommit 6verens om finns som beslut och nedskrivet i var Systematiska
arbetsmiljoplan. Vi har ett nytt verktyg for anmalningar av kréankningar som finns pa Unikum,
DF respons.

Alla uppdaterar sig pa vara kris och handlingsplaner varje host. All personal ansvarar for att
ta del av den.

En del som vi lagger mycket fokus pé ar begreppet stress och hur vi kan arbeta
forebyggande med detta. For att undvika att sjalv bli stressad och irriterad i olika situationer
ar det viktigt att arbeta forebyggande, till exempel att ga in och ut nagra i taget for att pa- och
avkladningssituationen ska bli lugn. | andra situationer kan det handla om att forbereda
barnen for att de ska veta vad som galler samt att vaga saga till en kollega nar man kanner
att det inte fungerar, sa kan man bytas av. Detta ar ndgot som vi dagligen arbetar med i vara
arbetslag men ocksa tar upp i olika forum for att utveckla vara strukturer och rutiner utifran
den foranderliga verklighet vi lever i. S6dra Jordbro har en bok som kommer att vara en
handbok fér alla pedagoger och familjer i S6dra Jordbro.

Ansvarig
Pedagogisk utvecklingsgrupp samt all personal.

Datum nar det ska vara klart 2020-08-31



Framjande av likabehandling oavsett kdn

Mal och uppfdljning

Vi ska tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i verksamheten och att ge personalen
kompetensutveckling i genuspedagogik.

Vi ska satsa pa att ge alla barn lika stort inflytande 6ver verksamheten — och lika stort
utrymme.

Vi ska skapa forutsattningar for att barnen kan utveckla sina formagor och intressen utan att
begréansas av stereotypa konsroller.

Insats

Utifran foregaende ars arbete har vi fortsatt arbeta med ett normkritiskt férhallningssatt. Vi
arbetar ocksa mycket med att tillfora material i vara miljoer som &r laborativa och pa sa
sétt kan motverka stereotypa konsroller.

Genom olika dialoger kring vart normkritiska forhallningssatt ges barnen mojlighet att delta
i olika former for att starka sjalvkanslan, vi erbjuder olika former av méten sa som
barnmoten, samlingar, reflektionsstunder.

Kopa in bocker inom amnet normkritiska bade for personal och bocker.

Ansvarig
Alla i ledning av rektor

Datum nar det ska vara klart 2020-08-31



Framjande av etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning

Omraden som berérs av insatsen
Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning

*Vi ska hjalpa barnen att kdnna stolthet 6ver sig sjalva och sin etniska tillhérighet.

*\/i ska skapa forutsattningar for barnen att utveckla sina férmagor och intressen utan att
begréansas av stereotypa forestallningar om olika etniska grupper.

*\/i ska uppmarksamma flersprakighet pa ett positivt satt.

+Vi ska arbeta aktivt for att utveckla barnens férmaga att leva sig in i och respektera andras
kulturer och varderingar.

Insats

Att fa k&nna en stolthet 6ver sin tillhorighet ar nagot vi tycker ar valdigt viktigt hos oss, vi
varnar om att alla som vistas pa var forskola ska kunna fa kanna en stolthet 6ver sin
tillhorighet oavsett om det handlar om etnicitet, religion eller nagon annan form av
tillhorighet. Vi vill skapa forutsattningar for att alla ocksa ska kunna kanna en tillhérighet pa
var forskola och arbetar aktivt med valkomnandet pa var forskola. Det kan handla om att vi
koper in tolkhjalp nar det behovs for att se till att alla familjer far information for att kunna
kénna delaktighet, att vi anvander pedagogisk dokumentation som ett satt att skapa
kommunikation eller att vi koper in eller lanar barnbdcker fran manga olika lander och pa
olika sprak som ska kunna anvandas med bade barn och foraldrar. Vi har en utlaningsvagn
dar familjer far 1ana hem litteratur pa olika sprak. Vi har ocksa pedagoger med olika
bakgrund och sprak. Vi ordnar arligen en kulturfest dar vi synliggor och uppmarksammar
vara olika kulturer tillsammans med vara familjer. Vi har borjat utforska QR-koder
tillsammans med barnen.

Ansvarig
All personal i ledning av rektor

Datum nar det ska vara klart 2020-08-31



Framja likabehandling oavsett
funktionsnedsattning

Mal och uppfdljning
Verksamheten och miljéerna ska ta hansyn till barnens olika férutsattningar och utformas sa
att alla barn kan delta.

Insats

Pa var forskola har vi en kurator som ar den som ar ansvarig for och fordelar arbetet
gallande barn som har en funktionsnedséattning. Pedagogerna vander sig till var kurator i
forsta hand for att fa stod i olika saker gallande detta. Familjerna kan ocksa i viss man fa
stod av var kurator i vissa arenden. Kuratorn ar den som i forsta hand gar alla utbildningar
gallande barn med funktionsnedsattning for att sedan utbilda pedagogerna i detta. Som
hen delger i olika forum t.ex. APT. Vissa avvikelser kan forekomma men da ar det alltid
kuratorn i dialog med rektor som tar de besluten. Vi arbetar med att anpassa var miljé och
vart material och vart arbete pa forskolan sa att det anpassas i samrad med kuratorn,
familjerna och kommunens stédavdelning och detta utvarderas kontinuerligt.
Barnhalsoteamet traffas tva ggr/termin. Rektorn, kurator, arbetslagschefer, handledare
for ICDP samt specialpedagog.

Ansvarig
All personal i ledning av rektor

Datum nar det ska vara klart
2020-08-31



Framjande av likabehandling oavsett sexuell
laggning

Mal och uppfdljning

Vi reflekterar 6ver pa vilket satt samhallet formedlar normer och varderingar kring homo-,
hetero, och bisexualitet och granskar vart eget arbete utifran ett normkritiskt perspektiv.
Vi ska skapa forutsattningar for att barnen kan utveckla sina formagor och intressen utan
att begransas av stereotypa forestéllningar om sexuell laggning.

Vi ska synliggtra och bejaka alla olika familjekonstellationer i verksamheten.

Insats

Vi arbetar i vardagen med att inkludera alla former utav familjekonstellationer. Vi tror starkt
pa att arbeta for allas valkomnande och allas lika varde pa var forskola. Vi har skaffat bocker
om regnbagsfamiljer, det vill sdga familjer med homo- och/eller bisexuella foraldrar. Vi har
valt att granska och géra om hur vi presenterar vara familjer ute i vara hallar.

Ansvarig
Rektor, ledningsgrupp samt all personal

Datum nar det ska vara klart: 2020-08-31

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Vi kommer att kartlagga vilka omraden som blir mest aktuella for att arbeta forebyggande
med utifrAn de nya barngrupperna vi har nu. Vi har redan pa ett husmote analyserat fram
vilka omraden som varje aldersgrupp behover lagga extra fokus kring. Vi kommer ocksa att
fortsatta att se 6ver alla avdelningar och gemensamt se Gver garden. Var hander det bra
saker, var och hur mots barnen pa ett positivt satt. Var kan det tankas ske krankningar? Vi
kommer kontinuerligt folja upp det omrade som vi véljer samt observera/analysera nya
omraden som uppkommer. Dessa lyfts pa avdelningsplaneringar och husméten och i vissa
fall pa vara APT:n.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
Krankande behandling



Hur barn och féraldrar har involverats i kartlaggningen

Vid utvecklingssamtal och i andra moten med foréldrarna dar foraldrar kan framféra kritik och
misstanke om krankning tar vi sen vidare deras synpunkter in i vart arbete med
krankningsplanen.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
All personal har deltagit i olika forum for diskussion och utvéardering.

Resultat och analys

Vi har diskuterat olika omraden som varje avdelning ser att vi behdver lagga extra fokus pa
under kommande aret, bemotande, vi-kansla och spraket nar det galler barngruppen och
vara familjer. Vi kommer ocksa att fortsatta att arbeta med foregdende ars omraden som
handlade om hur inne och ute miljon kan skapa majligheter for battre kommunikation och
moten mellan barnen. Varje arbetslag och i sin tur varje avdelning kommer att félja upp sina
fokusomraden i det systematiska kvalitetsarbetet samt lyfta omradena vid behov pa
husmoten och andra relevanta forum.

Forebyggande atgarder

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling

Mal och uppfdljning

Smabarnsavdelningarna har valt att lagga fokus pa valkomnandet, att valkomna vara nya
barn och familjer. De vill arbeta med detta for att skapa en trygg grund for vara nya familjer
och barn pa var férskola.

Storbarnsavdelningen lagger fokus pa att skapa en vi-kéansla i barngruppen och hos
familjerna samt att fokusera pa spraket. De vill arbeta med att skapa ett forhallningssatt dar
barnen och familjerna kan k&nna delaktighet. De vill arbeta med att forstarka den positiva
kommunikationen mellan barnen och familjerna.

Atgard

Utifran de omraden vi har valt ut ar det dessa konkreta verktyg som vi tidnker anvanda:
«  Forhallningssatt
* Rutiner
< Snabba aterkopplingar med foraldrar vid incidenter

Motivera atgard

Vi som personal ar forbilder for barnen och hur vi beter oss speglas ocksa i hur barnen
bemdter varandra. Tydliga rutiner och strukturer minskar risken for stress. Stress ar en av
de vanligaste orsakerna till varfor en personal kan hamna i en situation dar krankning kan
uppsta. Stressad personal ger stressade barn. Rutiner ger forutsagbarhet och trygghet vilket
minskar risken for stress. Om nagot har gatt fel i verksamheten eller risken finns att detta



ska uppsta vill vi aterkoppla detta sa fort som mgijligt till pedagogerna, barnen och familjerna
for att tydligt visa vilka varderingar och normer som vi vill ska pragla var verksamhet. Vi vill
aterkoppla och ge alternativa I6sningar. Viktigt med aterkopplingar till alla avdelningar vad
som sker med vara barn om det &r ett behov av att alla behover veta. Vi vill skapa
forutsattningar sa barnen blir delaktiga i dialogerna kring det som sker, barnen behover ges
majlighet till egen tolkning och lésning pa det som hant.

Ansvarig
All personal i ledning av rektor

Datum nar det ska vara klart: 2020-08-31

Rutiner for akuta situationer

Policy

P& Sodra Jordbro forskolor ska det rada nolltolerans mot trakasserier och krankande
behandling.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn:
1. Varje form av incident/konflikt som uppmarksammas ska bearbetas direkt.
2. Vid foréaldrars misstanke om krankning 6verlamnas misstanken till personal i den
verksamhet barnet tillhor.
3. Ansvarig personal utreder genast;

a) skaffar sig information om vad som hant

b) pratar med flera vuxna

c) prata med det utsatta barnet/barnen

d) tar kontakt med utévaren/utévarna.
4. Ansvarig personal vander sig direkt till rektor och informerar om handelsen. Rektor avgor
har vilka insatser som skall vidtas och vilka resurser som skall tillsattas. Samtalen ska ske
med en och en och det ar viktigt att poangtera att detta ar ett SAMTAL.
5. Kontakt med vardnadshavare till bade den/de utsatte/a och forévaren/-na gérs samma
dag. Information ges om att arbetet redan &r igang och att det foljer forskolans
handlingsplan.
6. Utifran beddmning och sammanfattningen av handelsen sker;

a) Berorda parter (barn, vardnadshavare, personal, rektor) kallas till ett mote dar skriftlig



dokumentation sker.

b) Rutiner i verksamheten ses Over, synliggors och/eller andras for att liknande handelser
inte skall kunna intréffa.

c¢) Handlingsplan skrivs for den enskilda individen. Nar handlingsplanen skrivs gors det
av ansvarig personal tilsammans med barnet och hans/ hennes vardnadshavare (om den
sistnamnde inte kan/vill narvara skriver personalen och barnet). Bade fér den/de som utfort
krankningen samt for den/de utsatta. Uppféljning bokas inom 3-5 dagar.

d) Ev. anmalan till annan myndighet t.ex. polis, socialtjansten (soc), arbetsmiljéverket. De
enskildes upplevelser av det intraffade ar utgadngspunkt for den bedémningen av och
utredning kring vad som hant. Viktigt att klargora att det aldrig finns nagon ratt att kranka
en annan manniska, att alla manniskor har samma varde. Det finns aldrig en férmildrande
omstandighet att kranka.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande
behandling

Pedagoger arbetar efter pedagogiska strukturer och har uppsikt éver verksamheten bade
inomhus och utomhus, minst en pedagog ska alltid befinna sig inom synhall av barnen.

Personal som barn och foréldrar kan vanda sig till

Barn och vardnadshavare vander sig i forsta hand till sin pedagog pa avdelningen.
Vardnadshavare kan aven vanda sig till rektorn och ledningsgrupp.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

1. Varje form av konflikt som uppmérksammas av en vuxen bearbetas direkt.

2. Vid misstanke om krankning éverlamnas misstanken till personal i den verksamhet barnet
tillhor.

3. Ansvarig personal utreder genast;
a) skaffar sig information om vad som hant
b) pratar med flera vuxna

c) prata med det utsatta barnet/barnen

d) tar kontakt med utévaren/utévarna
4. Ansvarig personal vander sig direkt till rektor och informerar om handelsen.

Rektor avgor har vilka insatser som skall vidtas och vilka resurser som skall tillsattas.
Samtalen ska ske med en och en och det ar viktigt att podngtera att detta ar ett SAMTAL.

5. Kontakt med vardnadshavare till bade den/de utsatte/a och forévaren/-na gérs samma
dag. Information ges om att arbetet redan ar igdng och att det foljer forskolans

handlingsplan.

6. Utifran beddmning och sammanfattningen av handelsen sker;

a) Berorda parter (barn, vardnadshavare, personal, rektor) kallas till ett méte dar skriftlig
dokumentation sker.

b) Rutiner i verksamheten ses dver, synliggors och/eller &ndras for att liknande h&ndelser
inte skall kunna intréffa.

¢) Handlingsplan skrivs for den enskilda individen. Nar handlingsplanen skrivs Gors det av
ansvarig personal tillsammans med barnet och hans/ hennes Vardnadshavare (om den
sistnamnde inte kan/vill narvara skriver personalen Och barnet). Bade for den/de som utfort
krankningen samt for den/de utsatta. Uppf6ljning bokas inom 3-5 dagar.

d) Ev. anmalan till annan myndighet t.ex. polis, socialtjansten, arbetsmiljéverket. De
enskildes upplevelser av det intraffade ar utgangspunkt for den bedémning av och utredning
kring vad som hant. Viktigt att klargtra att det aldrig finns nagon rétt att kranka en annan
manniska, att alla manniskor har samma varde. Det finns aldrig en férmildrande
omstandighet att kranka.



Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
Handlingsplan for konflikt/kréankande behandling mellan vuxen och barn: Om det &r en vuxen
som utsatter barn for krénkning, tar den som uppmarksammat detta omedelbart kontakt med
rektorn.

a) Rektorn informerar den vuxne.

b) Rektorn meddelar vardnadshavarna.

c) Berorda parter (barn, vardnadshavare, personal, rektor) kallas till ett moéte dar skriftlig
dokumentation sker.

d) En handlingsplan skrivs med uppfdljning inom 3-5 dagar.

e) Beroende pa krankningens art kan ev. anmalan till annan myndighet t.ex. polis bli aktuell.

Handlingsplan for konflikt/krdnkande behandling mellan barn och vuxen: Om det ar ett barn
som utsatter en vuxen for krankning, tar den som uppmarksammat detta eller den vuxne
sjalv omedelbart kontakt med rektorn.

a) Rektorn meddelar vardnadshavarna.

b) Berdrda parter (barn, vardnadshavare, personal, rektor) kallas till ett mote dar skriftlig
dokumentation sker.

¢) En handlingsplan skrivs med uppféljning inom 3-5 dagar.

d) Rektorn ansvarar aven for att en stodplan for den vuxne upprattas.

e) Beroende pa krankningens art kan ev. anmalan till annan myndighet t.ex. polis, Soc.,
arbetsmiljoverket bli aktuell.

Rutiner for uppféljning
Gors inom 3-5 dagar och dven en manad efter handelsen. Arendet avskrivs inte forran den
utsatte kanner sig trygg och kréankningen helt upphort.

Rutiner for dokumentation

Arkivering. Finns i forskolans kassaskap, samt en kopia till dem som deltagit i motet. Nar det
géller handlingsplan skall kopia lamnas till det enskilda barnets vardnadshavare.

Ansvarsforhallande

Rektorn ansvarar for:

a) Vilka insatser som skall vidtas och vilka resurser som ska tillsattas.

b) Att informera/meddela personal och vardnadshavare.

c) Att tillsammans med personal och vardnadshavare skriva handlingsplan.

Personal ansvarar for:

a) Att utreda vad som hant, prata med det/de utsatta barnet/barnen och flera vuxna Samt ta
kontakt med utbvaren/utbvarna.

b) Att vid uppmarksammande av en krankning omedelbart ta kontakt med rektorn.

c) Att tillsammans med rektor och vardnadshavare skriva handlingsplan.



