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Grunduppgifter

Forskolechefens stallningstagande
Forskolechef

Som forskolechef ser jag arbetet med vardegrund och likabehandling som en viktig del i att
varje barn blir bemott pa ett bra sétt och kan kanna sig trygg.

Arbetet med likabehandling och vérdegrund innebar att vi ska mota varje individ olika utifran
dess forutsattningar, tillgodose varje barns unika behov och skapa méjligheter for alla barn att
utvecklas. All personal ska motverka alla former av krankningar.

Planen bygger pa bade skollag och diskrimineringslag.

Det &r mitt ansvar som forskolechef att planen skrivs om varje ar, att all personal &r insatt i
planen samt att alla foraldrar far ta del av planen.

/Niklas af Ekenstam forskolechef

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet — Tamburinen



Vision
Var vision ar allas lika varde respekteras i en trygg och meningsfull tillvaro déar alla
kanner ansvar.

Alla barn och vuxna ska kanna sig trygga och kunna fa arbetsro i vara forskolor. Inget barn
eller vuxen ska utsattas for trakasserier, krankande behandling eller diskriminering utifran de
atta diskrimineringsgrunderna som anges i diskrimineringslagen (se www.do.se). Det vill saga
kon, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, konsidentitet
eller konsuttryck, alder, funktionsvariation och bristande tillganglighet. Alla medarbetare pa
forskolan Tamburinen ska medvetet och engagerat arbeta for att ovanstaende mal uppfylls.

Planen galler fran:
2019-09-02

Planen galler till:
2020-09-01


http://www.do.se/

Ansvarsfordelning

Forskolechef
Forskolechef ansvarar for att likabehandlingsplanen uppréttas och foljs.

Personal

All personal ar skyldig att folja likabehandling planen. Att férebygga och motverka: diskriminering,
trakasserier och annan kréankande behandling. All personal ar skyldig att omedelbart reagera,
dokumentera och ingripa vid handelser som bryter mot likabehandlingsplanen samt aterkoppla till
berdrda parter tillsammans med forskolechefen. Med personal avses Alla vuxna som har med
forskoleverksamheten att gora, inklusive kok, stad och vaktmaéstare.

Vardnadshavare

Hemmet kan bidra genom att ta avstand fran diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling for att paverka barnet positivt. Hemmet bor omedelbart kontakta nagon av forskolans
personal eller forskolechef vid misstanke om diskriminering, trakasseri eller annan krankande
behandling av sitt eller nagon annans barn dér vi erbjuder en 6ppen dialog.

Barnen

Pa var forskola ska alla barn kanna sig trygga och bli respekterade for det dem &r oavsett kon,
konsidentitet eller kons uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning och alder. Pa var forskola ska inget barn bli
diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande behandling.

Barnen ska vara trygga i att alltid fa stod i konflikthantering. Det ar den som blivit utsatt som
avgor om handlingen &r krankande.






Lagar och styrdokument

Till grund for planen ligger ett antal lagar:

Skollagen 1 kap paragraf 5

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska vérderingar
och de manskliga rattigheterna som méanniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.
Var och en som verkar inom utbildning ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krankande behandling.

Laroplanen (LpFo 18)

Var och en som verkar inom férskolan skall framja aktningen for varje manniskas egenvérde
samt jamstalldhet mellan konen. Laroplanen sager ocksa att en av forskolans uppgifter ar att
barnens formaga till empati och omtanke om andra utvecklas liksom 6ppenhet och respekt for
skillnader i manniskors uppfattningar och levnadssatt.

Diskrimineringslagen

Denna lag har till andamal att framja barns rattigheter, samt motverka att barn missgynnas
utifran kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, bristande
tillganglighet, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, eller alder. (De étta
diskrimineringsgrunderna)

Definitioner

Diskriminering

Innebdr att ett barn missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Direkt diskriminering

Exempel: Innebdr det att ett barn behandlas sémre &n andra barn.

Indirekt diskriminering

Exempel: Nar forskolan behandlar alla lika och det medfor negativa konsekvenser for ett
enskilt/det enskilda barnet.

Trakasserier

Ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med négon av i
skrimineringsgrunderna. Se definition diskriminering ovan. Det &r personen i fraga som
bestdammer om den har blivit trakasserad.



Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns vardighet. Det &r personen i fraga som bestammer om
den har blivit krankt.

Krankande behandling kan exempelvis vara:

— fysiska (slag, knuffar)

— verbala (hot, svordomar, 6knamn, att prata dver nagons huvud eller nedlatande)

— psykosociala (utfrysning, grimaser, utelamnande av information)

— texter och bilder (teckningar, lappar och media)

Mobbning

Ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebér en upprepad
negativhandling nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt forsoker skada eller ge
obehag till en annan ménniska.

Barnens delaktighet Vad sager barnkonventionen?
Barnkonventionen bygger pa fyra grundprinciper som &r vagledande for hur hela
konventionen ska tolkas. De fyra grundprinciperna ar artikel 2, 3, 6 och 12.

Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter. (Ingen far diskrimineras)
Artikel 3: Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som ror barn.
Acrtikel 6: Alla barn har rétt till liv och utveckling. (Fysiskt, psykiskt och socialt)

Artikel 12: Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad. (Delaktighet och
inflytande)

Genom vart systematiska kvalitetsarbete "SKA™ och larloggar i unikum &r barnen delaktiga,
da det som tas upp i SKA och larloggar har koppling till projektet pa avdelningen och barnens
tankar, utveckling och larande. Pedagogerna lyssnar och observerar aktivt in barnen sa att de
far mojlighet att paverka sin vardag. Varje ar sker en trygghetsvandring pa varje avdelning sa
barnen ska kanna sig trygga i sin vardag pa forskolan. P4 sa satt far barnen uttrycka och visa
pa vad som behdver atgardas.

Pedagogerna ska tala om barnen och vuxnas skyldigheter i vérlden och i férskolan, bade
jadmtemot andra ménniskor, djur och natur. Under verksamheten trénar pedagogerna och
barnen i olika situationer att lyssna pa varandra, komma till tals, turtagning och ta eget ansvar.
Vi har manifestationer under aret, som en del av att uppmarksamma alla barns rattigheter och
vikten av att ta ett gemensamt ansvar for vad som sker i vérlden.



Forskolan anvéander aven kompishocker som Palm och Sollenberg skrivit om barns
rattigheter. Bockerna skapar samtalsunderlag med barnen oavsett alder. Bockerna om Pino
och Babblarna fungerar ocksa som underlag for att samtala och dramatisera utifran de olika
diskrimineringsgrunderna. Aven olika tv-program och filmsnuttar sdésom Kloka Ugglan,
kompisproblemet fran UR.se och Stopp min kropp anvands for att pa ett varierat sétt skapa
forstaelse och intresse for samtal om de olika grunderna.

Vs

Barnet har ritat grodan och dennes nyfunne vén



Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna blir erbjudna ett utvecklingssamtal en gang per ar, dar vardnadshavare far
mojlighet att diskutera barnets utveckling och trivsel pa forskolan.

Genom unikum far foraldrarna information om vad som hander pa forskolan. Detta sker aven
muntligt vid hdmtning och lamning.

Planen mot diskriminering och krankande behandling finns tillganglig fér vardnadshavare pa
hemsidan, Unikum och pa barnets avdelning.

Personalens delaktighet

Vi arbetar kontinuerligt med likabehandlingsplanen och reviderar den varje ar. Det &r
pedagogernas ansvar att informera féraldrarna vid inskolning att det finns en
likabehandlingsplan.

Forankring av planen

Inom forskolans omrade sa ar alla skyldiga att folja likabehandlingsplanen.

Vi lagger stor vikt vid att barnen far insyn i likabehandlingsarbetet genom diskussion och
reflektion.



Utvardera

Beskrivning av hur fjolarets plan har utvarderats

De atgarder som planerats och de mal som satts upp har utvarderats av samtlig fast anstalld
personal under framforallt vara Apt:n, men ocksa funnits med i de natverk vi haft under aret
samt utgjort grund for vara planeringsdagar i juni. Det har d&ven framkommit tankar under aret
fran pedagoger som lyfts till oss i ledningsgruppen. Ovrig text har utvarderats av forskolechef.

Dessutom har planen utvérderats av:
Barnen/vardnadshavarna:

Barn har varit delaktiga da de deltagit i en kartlaggning av forskolan, utomhus och inomhus,
via trygghetsvandring. Dessutom har barnens tankar och mojlighet till delaktighet synliggjorts
genom att pedagogerna aktivt lyssnat in barnen i den dagliga verksamheten och genom vart
systematiska kvalitetsarbete.

Vardnadshavarna har varit delaktiga via foraldraenkat 1 gang/ ar, det dagliga arbetet samt
samtal/fragor till pedagoger och ledning som kan hérroras till likabehandlingsplanen.
Vardnadshavarna har aven gjorts delaktiga genom var plattform Unikum, dar
vardnadshavarna kunnat ta del av bland annat barnens laroprocesser pa forskolan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Nér vi utvarderar kan vi se att pedagogerna i hogre grad blivit medvetna over hur viktigt det
ar med de val de erbjuder barnen. Vi ser en dkad forstaelse av hur forhallningssattet paverkar
och ar avgorande i arbetet med barnen, med kollegor och mot vardnadshavare. Vi har under
det gangna aret haft ett natverk som letts av var specialpedagog rorande barnsyn. Nagot som
vi kan se har haft effekt i en 6kad medvetenhet kring betydelsen av hur vi bemdter de olika
barnen och hur det material vi erbjuder kan paverka monster och 6ppna upp nya vagar for
barn och pedagoger. Vilket dven fatt en okad respekt for varandra och varandras olikheter.

Vad géller de mal och de atgarder som satts upp anser personalen att det fortfarande finns
mycket kvar inom dessa omraden och har valt att ta med sig dessa till den “nya” planen mot
diskriminering och krankande behandling. Extra fokus kommer under det kommande aret att
laggas kring en dkad respekt for varandra och varandras olikheter. Bade vad galler barn och
vuxna sinsemellan. Vi kommer dven fordjupa vart arbete med att inte praglas av traditionella
kdénsmonster. For att gora detta behdver vi reflektera och ta stéllning tillsammans.

Ange vad ni kommit fram till i utvarderingen av de atgarder som genomférdes enligt
foregaende ars plan och vilka slutsatser ni kan dra.

Har utvarderingen av fjolarets plan resulterat i nya mal och atgarder som ska genomforas
under kommande lasar? Glom i sa fall inte att ta upp dem i arets plan.

Detta krévs enligt diskrimineringslagen och skollagen.
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1.Framja lika rattigheter och mojligheter

Varje manniska ska bli respekterad for den man ar, de asikter man har och pa det
satt man uttrycker sig

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling. Etnisk tillhérighet och religion. Framja likabehandling oavsett
funktionsnedséttning. Bristande tillgdnglighet. Kon, kons uttryck och konsidentitet. Sexuell
laggning. Framja likabehandling oavsett alder.

Mal och uppféljning
Barnen ska fa mojlighet att utveckla sina formagor och intressen utan att vara begréansade av
stereotypa konsroller.

Miljon och materialet pa forskolan ar utforskningsbart och varierat for att motverka stereotypa
monster. Alla barn far méjlighet att upptacka och 6ppna sig for olikheter. Alla pedagoger ska
aktivt arbeta for att barnen far positiva upplevelser i att méta olikheter och mangfald - Vi ska
uppmuntra barnens nyfikenhet.

Insats

Vi arbetar aktivt med pedagogernas forhallningssatt i strukturer och rutiner parallellt med vart
systematiska kvalitetsarbete samt samtal i vardagen sa att varje barn far uttrycka sina asikter
och bli sedda for den hen &r, exempelvis genom att vi arbetar med icke kdnsrelaterat
aterbruksmaterial dagligen.

Ansvarig

Samtlig personal pa forskolan.
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2. Framja likabehandling mot krankande behandling

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning.

Mal och uppféljning

Bade barn och vuxna ska kanna sig valkomnade och trygga pa forskolan. Ingen ska behdva
kanna oro eller radsla. Barn och vuxna ska forsta och respektera varandras likheter/olikheter
och varandras asikter.

Insats

Sékerhetsstalla en kontinuerlig reflektion/diskussion baserad utifran var vardegrund. Detta
galler alla typer av méten i var verksamhet, saledes foljande konstellationer pedagog-
pedagog, vardnadshavare-pedagog, barn-pedagog och barn-barn. Vi lyfter dven medvetet
fragan i barngruppen: hur & man en bra kompis samt uppmuntra positiva beteenden i barnens
relationsskapande. Det pagar sedan tidigare ett natverk kring barnsyn (ICDP) dar vi arbetar
med var gemensamma vardegrund. Detta &r ett arbete som fordjupas ytterligare under det har
aret.

14



3. Framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning

o Barnen ska ha kdnnedom om religionsfrihet och vad detta innebar samt k&nna till olika
religioner.
o Allaforaldrar ska med samma fortroende kunna skicka sina barn till férskolan,

forvissade om att barnen inte blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller andra
religiosa askadningen.

Insats

o Vi uppmarksammar fester och traditioner som &r knutna till de stora
varldsreligionerna.

o | de fall dér vi kénner till att det finns familjer som praktiserar en religion, konsulterar
vi foraldrarna for att fa rad om vilka fester och traditioner som &r lampliga att

uppmarksamma.

« Vi kommer ocksa att presentera alternativa fester och seder utan anknytning till
religion, exempelvis namngivningsfest istallet for kristet dop.

« Vi skapar en idéparm med praktiska tips pa hur vi i barngrupperna kan
uppmarksamma olika religioners fester och traditioner. Parmen kommer att
kompletteras kontinuerligt.

« Vi koper in en mangreligios almanacka till varje arbetslag.

Ansvarig

Samtlig personal pa forskolan
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4. Framja likabehandling oavsett funktionsvariation

Omraden som berdrs av insatsen

Funktionsvariation

Mal och uppféljning

Barn som behdver mer stdd, oavsett om det ar tillfalligt eller varaktigt ska ges stod utformat
med hansyn till barnets egna behov och forutsattningar for att stimulera barnets utveckling pa
bésta mojliga sétt.

Insats

Det handlar séledes om anpassning av miljon utifran barnets forutsattningar och behov for att
ge basta mojliga stod till alla barn. Denna anpassning sker i samrad med familjerna och
kommunens stodavdelning och utvarderas sedan kontinuerligt. Vi har en specialpedagog som
arbetar med detta, hen hjélper och stéttar bade barnet och pedagogerna for att pa basta mojliga
satt kunna hitta en utbildning anpassad utifran barnets behov. Brandbergens forskole omrade
har aven kopt in stodbilder och kommer fortsétta att prenumerera pa dessa som finns
tillgangliga pa forskolan, for att framja kommunikationen mellan bade barn-vuxen och barn-
barn.

Ansvarig:

Samtlig personal pa forskolan.
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5. Framja likabehandling mot bristande tillganglighet

Omraden som berors av insatsen

Bristande tillganglighet i forskolan innebar att man inte anpassar den pedagogiska, fysiska
och sociala miljon utifran barnens individuella behov. Vilket kan leda till att barnet inte
upplever delaktighet och social trygghet. (1 januari 2015 bérjade den nya
diskrimineringslagen gélla. Lagen klassar bristande tillgdnglighet som diskriminering).

Mal och uppféljning

Forskolans verksamhet ska vara tillganglig for alla, alla barn ska kunna inhdmta och utveckla
kunskaper och varden oavsett vilka individuella behov barnet har. Tillgdnglighet i forskolan
handlar bland annat om att tdnka igenom vilka individuella behov som finns i gruppen.
Utifran det kan lokaler anpassas och utnyttjas pa ett medvetet satt i verksamheten samt
planeringen av den pedagogiska verksamheten.

Insats

Pedagogerna pa avdelningarna utgar ifran de olika individuella behoven som finns i
barngruppen nar man planerar verksamheten, den fysiska miljon och den sociala miljon, sa att
barnet kan kanna delaktighet och en social trygghet. Pedagogerna ska se till att det finns
material och utrustning som ér tillganglig for att underlatta barns inléarning och att lokalerna &r
framkomliga och anpassade utifran den barngrupp man har “just nu”. Vi har arbetat mycket
med vara innemiljoer. Dar har vi mdblerat lokalerna sa att barnen ska kunna ta material sjalva
och ansvarat for att det har funnits material som ar for deras kunskapsniva. Vi har dven borjat
rikta blicken mer mot vara utemiljoer for att aven den ska vara tillganglig for alla barn.
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6. Framja likabehandlingsarbetet oavsett kon, kons
uttryck och konsidentitet

Omraden som berdrs av insatsen

Kon, kons uttryck och konsidentitet

Mal och uppfdljning

Forskolan ska inte préaglas av traditionella konsmonster, dar barnen ska kanna eller uppleva att
det finns forvantningar pa hur/vad de ska leka med, hur de ska agera eller hur de ska kla sig.
Oavsett vilket kon du tillhor sa ska du ha lika stort inflytande och majlighet att ta plats i
verksamheten. Vi forhaller oss och bemoéter barnen utifran den individ hen &r. Utvardering
sker kontinuerligt under aret.

Insats

Alla barn ska ges samma mojlighet att utmanas och ha méjlighet att delta i olika aktiviteter pa
forskolan, oberoende av vilket kdn barnet tillhor. Leker barnen med olika utryckningsfordon
dér titlar som brandman etc anvands, lyfter vi dessa ord i barngruppen och diskuterar
tillsammans med dom. Varfor sager vi brandman? Maste man vara man for att arbeta pa
brandkaren? Vi ser till barnet och inte till yttre attribut sdsom klader och utseende, exempelvis
om ett kommer med en ny tr6ja och vill bli bekraftad for det sa anvander vi orden, har du
raknat prickarna pa trojan, fargen, ar den skon? Istéllet for sét eller tuff. Detta ar en diskussion
kring forhallningssatt som halls levande kontinuerligt pa forskolan. Detta ar en fraga som vi
arbetat aktivt med pa alla avdelningar men pa olika sétt beroende pa alder och formaga. Men
det kan fortfarande forbattras. Vi arbetar mer och mer med kénsneutralt material som &r fran
aterbruksmaterial.

Datum nar det ska vara klart

2020-06-30
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7. Framja likabehandlingsarbetet oavsett sexuell
liggning

Omraden som berors av insatsen

Sexuell laggning

Mal och uppféljning
Att ge barn forutsattningar att utvecklas utan att begransas av stereotypa forestallningar om

sexuell laggning. Synliggora och bejaka familjekonstellationer. Vi granskar vart arbete utifran
ett normkritiskt perspektiv.

Insats
Vi anvénder oss av de bocker om olika familjekonstellationer som vi tidigare kopt in samt
lanar aven litteratur fran biblioteket nar vi har behov av det. Vi bendmner barnets situation s

som de har det. Miljon pa var forskola fortsatter att utvecklas med exempelvis en mangfald av
utkladningsklader dar varje barn kan prova att ga in i en roll som nagon annan i leken.

Ansvarig:
All personal pa forskolan.
Datum nar det ska vara klart

2020-06-30
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Har arbetar de barn som ar med i miniflagg med att avbilda spindlar pa papper
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8. Frimja likabehandling oavsett dlder

Omraden som berors av insatsen

Alder

Mal och uppféljning

Bemota varje barn utifran individuella forutséattningar och inte bedoma barnet utifran alder.

Insats

Kontinuerligt arbeta med att fa bort negativa kommentarer mellan barn-barn, barn-vuxen och
vuxna-vuxna, som ar relaterade till alder och som kan vara av krankande slag i det dagliga
samtalet. Vi reflekterar kring hur vi benamner samt vilka forvantningar vi har pa barnen
utifran deras alder. Vi tanker pa att bendmna de yngre barnen som de yngre barnen istéllet for
smabarnen och de aldre som de &ldre barnen istallet for storbarnen for att inte kategorisera
barnen utifran en viss alder. Det &r viktigare hur vi sager saker manga ganger an vilka ord vi
anvander. Hur vi betonar det, i vilka sammanhang och sa vidare. Vi gor detta mer medvetet
genom att ha mer diskussioner och observera varandra. Personalen utformar miljéerna sa att
alla barn far mojlighet att gora val och fa utmaningar oavsett alder.

Ansvarig

All personal pa férskolan
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Sangsamling tillsammans med Humlan, Myggan och Myran
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Kartlagg

Kartlaggning — ansvarsférdelning

e Haninge Kommun lamnar arligen ut en enkat till vardnadshavare angaende
barnet/barnens vistelsetid pa forskolan. Dér far vi information om hur vardnadshavare
upplever sin egen och sina barns trygghet pa forskolan.

e Pedagogerna for barnintervjuer med de dldre barnen och barnobservationer med de
yngre barnen som anvands vid utvecklingssamtal och vid pedagogiska diskussioner.

e Trygghetsvandring gors arligen bade inne och ute

o Efter varje kartlaggning gors en analys av resultatet vilket resulterar i nya mal.

FOrebyggande arbete
De forebyggande atgarder som vi anvander oss av ar de som vi kommer fram till fran
kartlaggningen. Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krénkande behandling som kan finnas i verksamheten. Vi anvénder 0ss av:
e Forédldraenkéten
e Barnobservationer
e Trygghetsvandringar
Resultaten analyseras och blir underlag for forbattringsarbete.

Analys och slutsatser
Trygghetsvandringar har genomforts med barnen samt sd har pedagogerna kritiskt
granskat miljoerna. De miljoer som vi har ringat in pa férskolan som ar otrygga ar
foljande:
e Endel barn upplever att de ar radda for att vara bakom kullen pa humlegarden. For att
de inte ser nagon vuxen.
Atgérd: Att personalen fordelar sig battre p& garden. Ar ndgon bakom kullen ska
ocksa en pedagog vara dar.
e Toaletter, en del barn upplever att det ar obehagligt att ga pa toaletten.
Atgard: Detta har aven tidigare framkommit vid trygghetsronder. Vi har forsokt f&
installera rorelsedeckare pa toaletterna. Utan framgang. Insatsen blir att en pedagog star
utanfor dérren om sa barnet énskar.
e En del barn tycker att det ar obehagligt med buskarna som gar langs med staketet.
Man kan fastna eller gora sig illa.
Atgard: Vi ser till att det &r uppklippt och framkomligt mellan buskarna och staketet.

24



Rutiner for akuta situationer

Policy
Vi har nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Vi kartlagger var verksamhet och identifierar riskomraden i saval var utomhusmiljo som var
inomhusmiljo. Vi arbetar forebyggande genom att kontinuerligt se 6ver regler och rutiner
samt genom att det alltid finns ndgon vuxen i barnens omedelbara narhet. Vi ar
uppmarksamma pa om det finns tecken pa att barn blir utsatta for trakasserier eller
krankningar. Vilket bland annat kan synliggras genom att barnet &r ledset, passivt eller
haglos.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Barn saval som vardnadshavare ska kunna kontakta samtliga pedagoger pa férskolan
(vardnadshavare/barn kontaktar troligtvis den de kanner fortroende for). Vardnadshavare kan
aven kontakta forskolechefen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Vi tar alla signaler om kréankningar pa allvar. Om krankningar férekommit utreder och
analyserar vi alltid det intraffade genom samtal med inblandade barn och/eller samtliga
vuxna. Vid mindre komplicerade incidenter kan det vara mojligt att utreda handelsen genom
att stalla fragor till de berérda och darmed fa saken utagerad.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

e All personal har handlingsplikt och agerar skyndsamt vid misstanke eller kdnnedom
om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

e Forskolechefen ar ansvarig for utredningen av arendet och ska underréattas skyndsamt.

e Forskolechef informerar central forskolechef samt ansvarar for att dokumentation
diariefors.

e Vardnadshavare underrattas

e Utredning om krankande behandling gors.

e Blankett finns som bilaga (se bilaga 1), samt pa
intranet.haninge.se/utbildningsforvaltningen/blanketter
Atgardsprogram samt uppféljning av atgardsprogram genomférs. Blanketter for detta
finns som bilaga (se bilaga 2 & 3) samt
intranet.haninge.se/utbildningsforvaltningen/blanketter

e Samtliga berorda halls informerade

e Beddmning gors om eventuell anmélan ska goras till annan myndighet
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Rutiner for uppfdljning

Arendet ska skyndsamt utredas tillsammans med alla berorda parter. Personalen planerar hur
de ska observera effekterna av insatserna samt nér de ska analysera och bedéma resultatet.
Uppféljning med vardnadshavare ska ske i form av samtal senast fyra veckor efter arendet
startades.

Rutiner for dokumentation

Anmélan av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska diarieforas i Haninge
kommun. Utredning, vidtagna atgarder och uppféljning ska dokumenteras. Dokumentationen
forvaras i stadsdelsforvaltningens arkiv och hanteras enligt dokumenthanteringsplanen.

Forskolan ska ha egna kopior sa lange det ar aktuellt.
Foljande blanketter finns att anvanda for dokumentation:

e Utredning av krdnkande behandling

o Atgardsprogram vid krinkande behandling
e Uppfdljning av atgardsprogram vid krankande behandling.
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[ R ERIE At

% Haningc
kommun
Ui ozl rrgen

Utredning — krankning
Enligt & kap. 10 § skollagen (2010:600)

Diaturn

Dianenummer

Forskola eller skola HBwrdelning eller klass
Namn, bam eller elev Personnummer

MNamn, person som gjort anmalan Datum

Ange oraaken il anmakan

Inblandade

Barn edler alsver [¥uaona Ewemtusall andra Inblandada
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LBFTE T 137 B8

g Haninge
lkommun

Ui ozl rrgen

Digturn

Enilgt utredning, Markenummer

Uppféljning — utvédrdering av insatser enligt atgardsplan

Forskola eller skola

Awdelning eller klass

Mamn, bam eller elev

Personnurmmer

MNamn, ansvang for uppfoljing — uivandening

Samtal med Datum
[T Utsatt, utsatta
[ Den eller de som krankt
[~ Wardnadshavare till den eller de som har krankt
[~ Wardnadshavare till den eller de som blivit krinkta
[~ Answarig eller answariga for genomfdrda atgarder

Besmkrimning av nuiiget

Har krankningen eller krankningama upphar? [0m ja: datum da drendet avshitats
T Ja T Mg

Om nej- datum da ny Jigardsplan upprattas

Undershrift
Underskrift, vardnadshavare 1 Mamnfortydigande Datum
Underskrift, vardnadshavare 2 Mamnfartydligande Datum

Kopia av uppfining och utvirdering skickas till handiiggare for bam och elevdrenden pa Utbildningsfanaltningen
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LEFT EnaaF B

Digturn

g Haninge
kommun Enigt utredning, Diarenummer
Ui ozl rrgen

Atgérdsplan — krankning

Forskola eller skola FAwdelning eller klass

Mamn, bam eller elev Personnummer

MNamn, ansvang for uppfoljing — uivandening

Afpander

Vad ska giras? Hur genomfars atgarden? Mar? (TIl exempsl varje morgon) [V pa skolan ansvara?
Beslut

Forkolechef eller rektors beslut Datum

Beslut enligt grund- och forskolenamndens delegationsordning, arendekategon 6.2, lpnummer:

Kopia av atgirdsplan skickas till handiSggare fir bam och elevirenden pa Wthildningsfanvaltningen

Sidan 1aw 1
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