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Beslut om distansarbete

Med anledning av det fortsatta liget kring smittspridning 1 Stockholmsregionen och risk for
en eventuell kommande tredje vag av smitta forlings det tidigare fattade beslutet avseende
moijlighet att arbeta pa distans.

Samtliga chefer inom Haninge kommun samt de kommunala bolagen ska fortsitta arbetet
med att sakerstilla en trygg och siker arbetsmiljo for de medarbetare som maste befinna sig
pé sin arbetsplats. Det innebir att 1 dialog med skyddsombud stindigt analysera de risker som
medarbetare kan utsittas for pa arbetsplatsen. Alla handlingsplaner och riskbedémningar ska
diarieforas och de aktiviteter som bidrar till en siker och trygg arbetsmilj6 ska skyndsamt
genomforas.

For medarbetate som har mojlighet att arbeta hemifrin och som har detta reglerat 1
distansarbetsavtal giller med detta beslut att dessa till och med den 31 mars 2021 ska arbeta
hemifran. Detta innebir att samtliga chefer skyndsamt ska sikerstilla att sidana funktioner
som bidrar till att uppritthalla viktiga funktioner sasom exempelvis posthantering, infattande
leverans av post, mottagande av post samt hantering av handlingar rérande
offentlighetsprincipen och évriga myndighetsbeslut finns bemannade pa arbetsplatsen. Detta
giller dven sidana arbetsuppgifter som omfattas av sekretessbestimmelser och som diarmed
inte kan utforas pé distans.

Bakgrund

Coronaviruset med sjukdomen Covid-19 klassades den 11 mars 2020 som en pandemi av
Virldshalsoorganisationen, WHO. Folkhalsomyndigheten angav samma dag pa sin hemsida
att risken for smittspridning 1 samhillet 1 Sverige bedémdes som mycket hog.

Haninge kommun har som primir uppgift att bedriva samhaillsviktig verksamhet och foljer
kontinuerligt de rid och rekommendationer som limnas av Folkhilsomyndigheten och andra
myndigheter med anledning av pandemin.

Skalen for beslutet

Haninge kommun har som primir uppgift att bedriva samhallsviktig verksamhet och foljer
kontinuerligt de rid och rekommendationer som limnas av Folkhilsomyndigheten och andra
myndigheter med anledning av pandemin. I enlighet med dessa rid och rekommendationer
beslutas att medarbetare som har mojlighet att arbeta hemifran och som har detta reglerat 1
distansarbetsavtal till och med den 31 mars 2021 ska atbeta hemiftrin. Detta beslut kan vid
behov a att revideras.
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