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Uppdragsbeskrivning områdeschef (ny titel)

Strategisk chefsfunktion som håller ihop områdets olika utvecklingsområden och samverka internt och 

extern med viktiga/nödvändiga aktörer för området enligt nedan:

• Ansvara för områdesspecifika utvecklingsfrågor.
• Samverka med andra områdeschefer inom och utanför verksamhetsområdet gemensamma utvecklingsfrågor
• Samverkan med externa aktörer

• Digitalisering
• Budget i balans

• Förbättra kvalité i tjänsterna till våra brukare
• Ökad tillgänglighet
• Processbaserat arbetssätt

• Kvalitetsledningssystem
• Nya krav från politik, resultat av våra insatser

• Konkurrensutsättning
• Tydligare beställare
• Omfattande arbete med omställningar inom respektive område och behöver en tydlig organisation som omhändertar varje område, 

en framtidssäkrad organisation
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OMRÅDE
Andra linjen barn

Områdeschef

Verksamhetsområdeschef

OMRÅDE
Andra linjen vuxen

OMRÅDE

Andra linjen vuxen , ekonomiskt 

bistånd, integration, 

arbetsmarknadscenter

Områdeschef Områdeschef Områdeschef

• Mottagning, barn, vuxen 

beroende/socialpsykiatri/

ekonomiskt bistånd

• Vräkningsförebyggande

• Familjerätt/familjerådgivning

• Regionsamverkan/FC/UM

• Förebyggare/uppsökare 

barn/unga/vuxna, minimaria

• Relationsvåldsteam, barnahus,

• Stödcentrum/unga

• Mötesplats 25

• Personligt ombud

• Avhopparsamordnare

Nuläge:

1 vc, 1 ec, 8 gc, och 81 medarbetare 

• Myndighetsutövning 0-17 år

• Familjehemsvård/rekrytering av 

uppdragstagare 

• Familjebehandlare

• Gröna huset

• SIG*

• Stigen

* Målgruppen ”lämna kriminalitet” 

oavsett ålder

Nuläge:

1vc,1 ec, 9 gc, 1 gl och 

105 medarbetare

• Myndighetsutövning beroende 

och socialpsykiatri. 

• Boendestöd

• Boendekedjan/hemlöshet

• Boenden: 3 st. 

socialpsykiatriboenden; 

Folkparken, Hammarbo och 

Stationsvägen 

Västerhaningestödboende/

beroende och ungbo

• Öppenvård/beroende i 

egen regi

Nuläge:

2vc, 4ec 5,05 gl 5, samordnare 

och 120 medarbetare

• Ekonomiskt bistånd, 

egen försörjning

• FUT - handläggare

• Nyanlända/integration

• Hälsokoordinator

• Lotsar

• Arbetsmarknadscenter

• Receptionen plan 1/ arkivet

• Ekonomiassistenter

Nuläge:

1 vc, 1 ec, 8 gc, 1 gl och 

90 medarbetare

Områdesstab (verksamhetscontroller, verksamhetssamordnare, 3 verksamhetsutvecklare, ekonomihandläggare)

OMRÅDE

Första linjen



Enhetschef

Stödfunktion, 
Förste 

socialsekreterare

Gruppchef

Från Till
OmrådeschefVerksamhetschef

Verksamhetsområde Individ- och familjeomsorg

OMRÅDE
Andra linjen barn

Områdeschef

OMRÅDE
Andra linjen vuxen

OMRÅDE

Andra linjen vuxen , 

ekonomiskt bistånd, 

integration, arbetsmarknadscenter

Områdeschef Områdeschef Områdeschef

• Mottagning, barn, vuxen 

beroende/socialpsykiatri/

ekonomiskt bistånd

• Vräkningsförebyggande

• Familjerätt/familjerådgivning

• Regionsamverkan/FC/UM

• Förebyggare/uppsökare 

barn/unga/vuxna, minimaria

• Relationsvåldsteam, barnahus,

• Stödcentrum/unga

• Mötesplats 25

• Personligt ombud

• Avhopparsamordnare

• Myndighetsutövning 0-17 år

• Familjehemsvård/rekrytering av 

uppdragstagare 

• Familjebehandlare

• Gröna huset

• SIG*

• Stigen

* Målgruppen ”lämna kriminalitet” 

oavsett ålder

• Myndighetsutövning beroende 

och socialpsykiatri. 

• Boendestöd

• Boendekedjan/hemlöshet

• Boenden: 3 st. 

socialpsykiatriboenden; 

Folkparken, Hammarbo och 

Stationsvägen 

Västerhaningestödboende/

beroende och ungbo

• Öppenvård/beroende i 

egen regi

• Ekonomiskt bistånd, 

egen försörjning

• FUT - handläggare

• Nyanlända/integration

• Hälsokoordinator

• Lotsar

• Arbetsmarknadscenter

• Receptionen plan 1/ arkivet

• Ekonomiassistenter

OMRÅDE

Första linjen



Inre organisationen fram till februari

December 2023

• Arbete med 
organisationsförslag

Januari

• 10/1 – Workshop om 
organisationsförslag

• 24/1 – Förslag

• 31/1 – Feedback på förslag

Februari

• 8/2  Information facklig samverkan

• 8-14/2  Risk- och konsekvensanalys

• 22/2   Beslut facklig samverkan
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