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Haningebon i fokus - ett processbaserat arbetssatt
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Uppdragsbeskrivning omradeschef (ny titel)

Strategisk chefsfunktion som haller ihop omradets olika utvecklingsomraden och samverka internt och
extern med viktiga/nodvandiga aktorer for omradet enligt nedan:

« Ansvara for omradesspecifika utvecklingsfragor.

« Samverka med andra omradescheferinom och utanfor verksamhetsomradet gemensamma utvecklingsfragor

« Samverkan med externa aktorer

» Digitalisering

» Budgeti balans

« Forbattrakvalité i tjansterna till vara brukare

Okad tillganglighet

* Processbaseratarbetssatt

« Kvalitetsledningssystem

« Nya krav fran politik, resultat av vara insatser

« Konkurrensutséattning

» Tydligare bestéllare

« Omfattande arbete med omstallningar inom respektive omrade och behover en tydlig organisation som omhandertar varje omrade,
en framtidssakrad organisation
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Verksamhetsomrade Individ- och familjeomsorg

Verksamhetsomrédeschef

OMRADE
Forstalinjen

Omradesstab (verksamhetscontroller, verksamhetssamordnare, 3 verksamhets utvecklare, ekonomihandlaggare)

OMRADE
Andralinjen barn

Omréadeschef

OMRADE
Andralinjen vuxen

Omréadeschef

Haninge

kommun

Mottagning, barn, vuxen
beroende/socialpsykiatri/
ekonomiskt bistand

Vrakningsforebyggande
Familjeratt/familjeradgivning
Regionsamverkan/FC/UM

Forebyggare/uppsokare
barn/unga/vuxna, minimaria

Relationsvaldsteam, barnahus,
Stédcentrum/unga

Motesplats 25

Personligt ombud
Avhopparsamordnare

Nulage:
1vc, 1 ec, 8 gc, och 81 medarbetare

« Myndighetsutovning 0-17 ar

 Familiehemsvard/rekrytering av
uppdragstagare

* Familiebehandlare

+ Grona huset

+ SIG*

+ Stigen

* Malgruppen “"ldamna kriminalitet”
oavsett alder

Nulage:
1vc,1 ec, 9 gc, 1 gl och
105 medarbetare

Omréadeschef

OMRADE
Andra linjen vuxen, ekonomiskt
bistand, integration,
arbetsmarknadscenter

Omréadeschef

Myndighetsutévning beroende
och socialpsykiatri.
Boendestod
Boendekedjan/hemldshet
Boenden: 3 st.
socialpsykiatriboenden;
Folkparken, Hammarbo och
Stationsvagen
Vasterhaningestdédboende/
beroende och ungbo
Oppenvard/beroende i
egen regi

Nulage:
2vc, 4ec 5,05 gl 5, samordnare
och 120 medarbetare

» Ekonomiskt bistand,
egen forsorjning
* FUT - handlaggare
* Nyanlanda/integration
» Halsokoordinator
* Lotsar
* Arbetsmarknadscenter
* Receptionen plan 1/ arkivet
* Ekonomiassistenter

Nulage:
lvc, 1ec,8gc, 1gloch
90 medarbetare
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Verksamhetsomrade Individ- och familjeomsorg

OMRADE
Forstalinjen

Omréadeschef

OMRADE

Andralinjen barn

OMRADE

Andralinjen vuxen

* Mottagning, barn, vuxen
beroende/socialpsykiatri/
ekonomiskt bistand

» Vréakningsforebyggande
 Familjeratt/familieradgivning
* Regionsamverkan/FC/UM

* Forebyggare/uppstkare
barn/unga/vuxna, minimaria

+ Relationsvaldsteam, barnahus,

» Stédcentrum/unga

» Motesplats 25

* Personligt ombud

» Avhopparsamordnare

Omréadeschef

« Myndighetsutovning 0-17 ar

 Familiehemsvard/rekrytering av
uppdragstagare

* Familiebehandlare

+ Grona huset

+ SIG*

+ Stigen

* Malgruppen “"ldamna kriminalitet”
oavsett alder

Omréadeschef

OMRADE
Andra linjen vuxen ,
ekonomiskt bistand,
integration, arbetsmarknadscenter

Omréadeschef

Myndighetsutévning beroende
och socialpsykiatri.
Boendestod
Boendekedjan/hemldshet
Boenden: 3 st.
socialpsykiatriboenden;
Folkparken, Hammarbo och
Stationsvagen
Vasterhaningestdédboende/
beroende och ungbo
Oppenvard/beroende i
egen regi

Fran

Verksamhetschef Omradeschef

Ekonomiskt bistand,

egen forsorjning

FUT - handlaggare
Nyanléanda/integration
Halsokoordinator

Lotsar
Arbetsmarknadscenter
Receptionen plan 1/ arkivet
Ekonomiassistenter
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Inre organisationen fram till februari

Februari

» 8/2 Information facklig samverkan
« 8-14/2 Risk- och konsekvensanalys

« 22/2 Beslut facklig samverkan
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