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Haningebon i fokus - ett processbaserat arbetssätt

Förebyggande 
arbete

Myndighetsutövning Insatser

Funktionshinderomsorg

Individ- och familjeomsorg

Förebyggande 
arbete

Myndighetsutövning Insatser

Förebyggande 
arbete

Myndighetsutövning Insatser

Äldreomsorg



Uppdragsbeskrivning områdeschef (ny titel)
Strategisk chefsfunktion som håller ihop områdets olika utvecklingsområden och samverka internt och 

extern med viktiga/nödvändiga aktörer för området enligt nedan:

• Ansvara för områdesspecifika utvecklingsfrågor, se exempel nedan per område
• Samverka med andra områdeschefer inom och utanför verksamhetsområdet gemensamma utvecklingsfrågor
• Samverkan med externa aktörer

• Digitalisering
• Budget i balans

• Förbättra kvalité i tjänsterna till våra brukare
• Ökad tillgänglighet
• Processbaserat arbetssätt

• Kvalitetsledningssystem
• Nya krav från politik, resultat av våra insatser

• Konkurrensutsättning
• Tydligare beställare
• Omfattande arbete med omställningar inom respektive område och behöver en tydlig organisation som omhändertar varje område, 

en framtidssäkrad organisation



Verksamhetsområde Funktionshinderomsorg

Områdeschef

Verksamhetsområdeschef

Områdeschef Områdeschef

Nuläge:

1 EC och c a 28-35 medarbetare 
Nuläge:

7 vc, 14 gl och 150 medarbetare

Nuläge:

6 vc, 4 samordnare och 240 medarbetare

OMRÅDE

Funktionsstöd 

Förebyggande och myndighet

OMRÅDE

Boende och hälso-och sjukvård

OMRÅDE

Sysselsättning, stöd i hemmet och stöd till 

barn

• 23 Gruppbostäder

• Lillgården A och B

• Vintervägen och Lillebo

• Mårtensberg och Bokstigen 1

• Ålstavägen och Lejonet

• Söderbymalm 15 A och 15 B

• Poseidons gränd, Gränden och 

Glimmervägen 

• Berga 1 och 2 och Lida 16 A och B

• Söderby 28 och 30

• Bersån och Slätmossen

• Jungfrun 1 och 2

• Teamet för stöd och hälsa

• Personlig assistans

• KTT

• Daglig verksamhet (DV)

• Tema och utveckling

• Kulfångstgården 1,2 och 3

• Ramsdalen och DV Jordbro

• Maxi-gruppen

• Praktik och utveckling

• Utvecklingsforum

• Ahlgrens packstation

• Tema och trivsel och Enen

• Pack och montering och Torvalla

• Servicegruppen Rudan

• 3 Korttidsboenden

• Tuvvägen, Tyrestavägen 34 och 36

• Förebyggande verksamheter (Verksamhet 

finns ej idag. Utvecklingsarbete startar 

fr o m 2024.)

• Biståndshandläggning

• Ekonomi och placering

• Kontaktverksamheter

• Administration

Områdesstab



Funktioner för att stödja processbaserad organisation

Funktionsstöd 
förebyggande och 
myndighet:

Områdeschef (1)

Placeringssamordnare (1)

Ekonomihandläggare (1)

Första linjens funktionsstöd:

Enhetschef (1)

Grupp 1 Första linjen funktionsstöd:

Gruppledare (1)

Sol-handläggare (3)

LSS-handläggare (5)

Stödfunktioner första linjen:

Administratör (1)

Första linjen verkställighet:

Kontaktsekreterare (2)

Andra linjens funktionsstöd:

Enhetschef (1)

Grupp 2 Andra linjen funktionsstöd/ Uppdrag stävja välfärdsfusk:

Gruppledare (1)

LSS-handläggare (6)

Stödfunktioner andra linjen/Stävja välfärdsfusk och ekonomihantering:

Administrativa assistenter (2)

Grupp 3 Andra linjens funktionsstöd/ Uppdrag individbaserad systematisk 
uppföljning boende och DV:

Gruppledare (1)

LSS-handläggare (6)



OMRÅDESCHEF

Funktionsstöd förebyggande och 
myndighet

Uppdrag: förbättra placeringsprocess

Enhetschef 1

Uppdrag: Första linjens 
funktionsstöd

Grupp 1

Uppdrag: utveckla förebyggande 
och processförbättra första linjen

Grupp 2

Uppdrag: stävja välfärdsfusk 
(bland annat personlig 

assistans)

Enhetschef 2

Uppdrag: Andra linjens 
funktionsstöd

Grupp 3

Uppdrag: utveckla ISU 
(framförallt boende och daglig 

verksamhet)

Förslag på processbaserad organisation – Funktionsstöd 

förebyggande och myndighet



OMRÅDE
Sysselsättning, stöd i hemmet och stöd till barn

Områdeschef

Sysselsättning (DV)

Korttidstillsyn (KTT)*

Verksamhetschef 

Personlig assistans

Verksamhetschef

3 korttidsboenden

Verksamhetschef

Gruppledare Gruppledare

*Föremål för översyn pga 

LOV och synergier med 

andra verksamheter + 

Nämnd 

Förslag på processbaserad organisation – Sysselsättning (DV), personlig 

assistans och KTT* 



OMRÅDE
Boende och hälso-och 

sjukvård

Områdeschef

4 boenden

Verksamhetschef 

3 boenden

Verksamhetschef

4 boenden

Verksamhetschef

4 boenden

Verksamhetschef

4 boenden

Verksamhetschef

Teamet för 
stöd och hälsa

Verksamhetschef

Gruppledare Gruppledare Gruppledare , Gruppledare Gruppledare

Förslag på processbaserad organisation – Boenden Funktionshinder



Inre organisationen fram till februari

December 2023

• Arbete med 
organisationsförslag

Januari

• 10/1 – Workshop om 
organisationsförslag

• 24/1 – Förslag

• 31/1 – Feedback på förslag

Februari

• 8/2  Information facklig samverkan

• 8-14/2  Risk- och konsekvensanalys

• 22/2   Beslut facklig samverkan
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