FoOrslag till inre organisation

Verksamhetsomrade Funktionshinderomsorg

Februari 2024

Haninge

@

\\!
|
|

&Y kommun



Haningebon i fokus - ett processbaserat arbetssatt
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Uppdragsbeskrivning omradeschef (ny titel)

Strategisk chefsfunktion som haller ihop omradets olika utvecklingsomraden och samverka internt och
extern med viktiga/nddvandiga aktorer for omradet enligt nedan:

« Ansvara for omradesspecifika utvecklingsfragor, se exempelnedan per omrade

« Samverka med andra omradescheferinom och utanfor verksamhetsomradet gemensamma utvecklingsfragor

« Samverkan med externa aktorer

« Digitalisering

* Budgeti balans

« Forbattrakvalité i tjansterna till vara brukare

«  Okad tillganglighet

» Processbaseratarbetssatt

« Kvalitetsledningssystem

« Nya krav fran politik, resultat av vara insatser

« Konkurrensutsattning

» Tydligare bestéllare

« Omfattande arbete med omstéllningar inom respektive omrade och behover en tydlig organisation som omhéandertar varje omrade,
en framtidssakrad organisation
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Verksamhetsomrade Funktionshinderomsorg

Verksamhetsomrédeschef

Omradesstab

OMRADE
OM-RADE-- OM.RADE e Sysselsattning, stdd i hemmet och stad till
Funktionsstod Boende och halso-och sjukvérd barn
Forebvggande och mvndighet
Omréadeschef Omradeschef Omrédeschef
» Forebyggande verksamheter (Verksamhet © 23 GrUprCgStéder E_T_rrsonlig assistans
finns ej idag. Utvecklingsarbete startar * Lillgarden A och B
fr o m 2024.) « Vintervagen och Lillebo . Dagllg verksamhet (DV)
+ Bistandshandléggning + Martensberg och Bokstigen 1 Tema och utveckling
- Ekonomi och placering - Alstavagen och Lejonet  Kulfangstgarden 1,2 och 3
« Kontaktverksamheter « Soderbymalm 15Aoch 15 B . Ramsdalen och DV Jordbro
« Administration » Poseidons grand, Granden och * Maxi-gruppen
Glimmervagen  Praktik och utveckling
« Berga 1 och 2 och Lida 16 Aoch B * Utvecklingsforum
« Soderby 28 och 30 » Ahlgrens packstation
« Bersan och Slatmossen » Tema och trivsel och Enen
 Jungfrun 1 och 2 » Pack och montering och Torvalla

» Servicegruppen Rudan

» Teamet for stdd och halsa
» 3 Korttidsboenden

» Tuwagen, Tyrestavdagen 34 och 36

Nulage: Nulage: Nulage:
1 EC och ¢ a 28-35 medarbetare 7 vc, 14 gl och 150 medarbetare 6 vc, 4 samordnare och 240 medarbetare
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Funktioner for att stodja processbaserad organisation

Funktionsstod
forebyggande och
myndighet:
Omradeschef (1)
Placeringssamordnare (1)

Ekonomihandlaggare (1)

Forstalinjens funktionsstod:

Enhetschef (1)

Andralinjens funktionsstod:

Enhetschef (1)

Grupp 1 Forsta linjen funktionsstod:
Gruppledare (1)

Sol-handlaggare (3)
LSS-handlaggare (5)

Stodfunktioner forstalinjen:
Administrator (1)

Forsta linjen verkstallighet:
Kontaktsekreterare (2)

Grupp 2 Andra linjen funktionsstdd/ Uppdrag stévja valfardsfusk:
Gruppledare (1)
LSS-handlaggare (6)

Stodfunktioner andra linjen/Stavja valfardsfusk och ekonomihantering:
Administrativa assistenter (2)

Grupp 3 Andra linjens funktionsstéd/ Uppdrag individbaserad systematisk
uppfdljning boende och DV:

Gruppledare (1)
LSS-handlaggare (6)
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Forslag pa processbhaserad organisation — Funktionsstod
forebyggande och myndighet

OMRADESCHEF

Funktionsstdd férebyggande och
myndighet

Uppdrag: forbattra placeringsprocess

Enhetschef 1 Enhetschef 2

Uppdrag: Forsta linjens Uppdrag: Andra linjens
funktionsstod funktionsstod

Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3

Uppdrag: stavja valfardsfusk Uppdrag: utveckla ISU
(bland annat personlig (framfdorallt boende och daglig
assistans) verksamhet)

Uppdrag: utveckla férebyggande
och processforbéattraforsta linjen
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Forslag pa processbaserad organisation — Sysselséttning (DV), personlig

assistans och KTT*

*Foremal for Oversyn pga
LOV och synergier med
andra verksamheter +

OMRADE
Sysselsattning, stdd i hemmet och stod till barn

Omradeschef

Namnd \
|

Sysselsattning (DV)

Korttidstillsyn (KTT)*

Personlig assistans

3 korttidsboenden

Verksamhetschef Verksamhetschef Verksamhetschef
L emppledare Guppledare |
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Forslag pa processbaserad organisation — Boenden Funktionshinder

OMRADE
Boende och hélso-och

sjukvard

Omrédeschef
|

Teametfor
stod och hélsa

4 boenden 3 boenden 4 boenden 4 boenden 4 boenden

Verksamhetschef Verksamhetschef Verksamhetschef Verksamhetschef Verksamhetschef Verksamhetschef
___________ Gruppledare . ____GCruppledare ... Gruppledare . » Gruppledare Gruppledare
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Inre organisationen fram till februari

Februari

» 8/2 Information facklig samverkan
« 8-14/2 Risk- och konsekvensanalys

« 22/2 Beslut facklig samverkan
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