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59 Val av justerare

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar

1. ... valjs till justerare.
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60 Godkannande av dagordning

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar

1. Dagordningen godkinns.
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61 Information fran forvaltningen

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

- Lagindringar inom gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens
ansvarsomrade

- Uppftdljning av feriejobb
- COSAFE

- Antagningslige gymnasiet
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62 Anmalan av fragor till gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden 2023

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

- Uppftoljning Fredrika Bremergymnasiets organisation och
rekrytering.

- Resultat sommarskola



Haninge
¥ kommun

Beslutande organ Dokumenttyp Sida
Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden Kallelse/dagordning 7(11)
Sammantradesdatum
2023-09-19

Dnr GAN-2023-00054

63 Delarsredovisning 2 (Tertialrapporter gymnasie-
och arbetsmarknadsnamnden) 2023

Overlaggningar i arbetsutskottet

Arendet 6verlimnas till namnden utan eget stallningstagande.

Sammanfattning

Ekonomidel och tjdnsteskrivelse inkommer sent.
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64 Uppfoljning av vidtagna atgarder gallande
hantering av skyddade personuppgifter

Arbetsutskottets forslag till ndmnd

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar

1. Rapporten godkinns.

Sammanfattning

EY har pd uppdrag av kommunens revisorer under hdsten 2022
genomfort en granskning av kommunens hantering av skyddade
personuppgifter. Revisionen identifierade i granskningen vissa brister
och rekommenderade divarande gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden att vidta dtgirder. Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantride i februari
2023 att 6verlaimna ett svar till revisionen om planerade atgérder till
toljd av granskningen. Ndmnden beslutade samtidigt att f6rvaltningen
vid nimndens sammantride i september ska limna en uppféljning av
vidtagna atgirder.

Kommunstyrelseforvaltningen har under aret arbetat om och
uppdaterat de kommungemensamma rutinerna for hantering av
skyddade personuppgifter. I detta arbete har dven
utbildningsfoérvaltningen deltagit. Som ett komplement till de
overgripande rutinerna har utbildningsforvaltningen sett 6ver och
uppdaterat de egna rutinerna. Forvaltningen har dven tagit fram en
digital utbildning om skyddade personuppgifter.

Forvaltningens bedomning ar att de atgarder som vidtagits har lett till
en Okad sikerhet f6r skyddade personuppgifter och en héjd
kunskapsniva hos personal som i sitt arbete hanterar skyddade
personuppgifter.

Sida
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65 Delegationsordning 2023

Arbetsutskottets forslag till ndmnd

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar

1. Delegationsordningen antas.

Sammanfattning

Kommunallagens (2017:725) (KL) bestimmelser 6 kap. 37-40 {§ samt
7 kap. 5-8 {§ reglerar mojligheterna att delegera beslutanderitt i ett
visst drende eller i en grupp av drenden. En nimnd far uppdra it ett
utskott, it en ledamot eller ersittare eller it en anstilld hos
kommunen att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller i
viss grupp av drenden. Delegation innebdr medgivande att annan
person far fatta beslut i Gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens
stalle.

Av kommunallagen 6 kap. 38 § foljer att beslutanderitt inte far
overlatas i drenden som avser verksamhetens mal, inriktning
omfattning eller kvalitet. Arenden som r6r myndighetsutévning mot
enskilda far inte heller delegeras om drendet dr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt. Delegeringstérbud giller dven
framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige
har 6verklagats. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte
far delegeras omfattas ocksa av delegeringsférbud.

I bifogad delegationsordning foreslas vilka drendekategorier som
nimnden ska delegera och till vilka delegater.

Sida
9 (11)
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66 Redovisning av delegationsbeslut 2023

Forslag till beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar

1. Anmilan av delegationsbeslut godkinns

Sammanfattning

Enligt 7 kap. 8 § kommunallagen ska delegationsbeslut anmalas till
nimnden. Delegationsbeslut redovisas som bilagor.
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67 Meddelanden 2023

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar

1. Meddelanden noteras till protokollet.

Sammanfattning

Meddelanden till nimnden redovisas som bilagor.
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Sammanfattning

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden bildades som en ny nimnd vid arsskiftet 2022/2023
och har under halvaret som gitt arbetat for att skapa férutsittningar for nimndens uppdrag.
Fokusomraden f6r uppdraget ar att antalet elever med gymnasieexamen ska 6ka samt att
kommunen ska ha en fungerande arbetsmarknad som ska ge fler i arbete. For att astadkomma
detta har bland annat férutsttningar skapats for att utveckla samarbete mellan
yrkesutbildningen, arbetsmarknadscenter och naringslivsenheten. Namnden har arbetat for att
erbjuda utbildning som tar hinsyn till savil elevers/studerandes 6nskemal som
arbetsmarknadens behov, detta genom nya samarbeten och dialog inom koncernen och med
branscher. Inom arbetsmarknadsomradet har antalet ungdomar som erbjuds feriejobb 6kat
sedan 2022. Vidare har nimnden under halvaret som gatt erbjudit 23 unga vuxna ungdomsjobb.
Dessa har rekryterats via ekonomiskt bistind som ett led 1 att motverka en lingre period utan
arbete. Bland deltagarna inskrivna i ekonomiskt bistinds verksamhet har 51 procent av
deltagarna som avslutat insatserna gatt vidare till arbete, studier eller vidare till annan
myndighet. Internkontrollen visar inte pa nagra storre avvikelser.

W Haninge

kommun



Haninge

“ kommun

Inledning

Kommunens delarsrapport gors arligen for januari till augusti. Delarsrapporten utgor det
delarsbokslut som regleras i kommunallagen och enligt lagen om kommunal bokforing och
redovisning. Delarsuppfoljning och arsredovisning upprittas och beslutas i nimnd och
bolagsstyrelse infér beslut 1 kommunstyrelsen och kommunfullmiktige.

Nimnd och bolags delarsrapport 2 f6r perioden januari till augusti 4r en uppfoljning av det som
faststallts 1 respektive nimnd- och affarsplan. Delarsrapport 2 omfattar ekonomiskt resultat
med prognos, verksamhetsresultat och eventuella utfall samt prognos av maluppfyllelse f6r
nimndmal och indikatorer samt uppdrag. Delarsrapporten utgér underlag f6r den
koncerndvergripande rapporteringen.
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Maluppfdljning

I naimndernas delarsrapport 2 f6ljs samtliga nimndmal upp och en bedémning gérs om
nimndplanens malsittningar kommer att uppnas for helaret. Om det finns resultat f6r
kommunfullmiktiges eller nimndens indikatorer redovisas detta i tabellerna tillhérande
respektive mal. Resultaten for indikatorerna kommenteras i de fall resultatet inte ligger 1 linje
med fullmaktiges eller nimndens malsittning.

En skola med fokus pa kunskap och studiero

Utbildning ger mojligheter f6r méinniskor att uppna sina livsmal. Inget barn eller elev ska
hindras att na sin fulla potential 1 Haninges skolor. Skolor i Haninge kommun ska priglas av
tydliga regler och fokus pa trygghet, resultat och studiero.

KF-indikatorer Utfall 2022 Utfall 2023 Mal 2026
Gymnasieelever med behorighet till universitet 51.7% 55.0%
och hogskola inom 3 ar, andel (%)

Gymnasieelever med examen inom 3 ar, andel 65.1% 70.0%
(Vo)

Gymnasieelever med indraget studiestod pga. 14.9% 7.5%

ogiltig franvaro, andel (%)

2.1 Utbildningen i Haninge kommuns gymnasie- och vuxenutbildning ska ge varje elev
mojligheten att klara en gymnasieexamen och pa sa satt kunna valja sin framtid

I Haninges kommuns gymnasie- och vuxenutbildningar ska varje elev fi tillging till en
undervisning och lirmiljé som bidrar till utveckling av kunskaper och férmagor som leder till
egen forsorjning genom arbete eller hogre studier. Organisering, planering och genomférande
av undervisning ska ske pa ett sitt sa att elevens potential att na de hogsta kunskapsmalen i
liroplanerna kan forverkligas. Haninge skolors undervisning och lirmiljoer ska priglas av hég
kvalitet, trygghet och studiero. Det inledda arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck ska
utvecklas vidare och forstarkas for att all personal ska kinna sig trygga med hur de kan uppticka
elever i utsatthet samt hur de ska agera i en sadan situation.

Kommentat:

Under mandatperioden avser gymnasiet-och vuxenutbildningen arbeta for att det sker en
torflyttning i resultaten, en progression pa individ-, grupp- och organisationsniva inom
nimndmalen som ér positiv. Hogsta prioritet dr andelen gymnasieungdomar som nar
gymnasieexamen.

! Haninge T e e ey,
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For de studenter som tog examen i juni 2023 finns nu preliminira resultat for andelen
gymnasieexamen for nationella program sammantaget samt uppdelat per program. Preliminira
siffrorna visar pa en 6kning av andel som tagit gymnasieexamen pa helheten. Fortsatt ses stora
variationer mellan gymnasieprogrammen vilket ska analyseras vidare. Officiell statistik kommer
under hésten och redovisas 1 samband med arsredovisningen. Arbete har dven pabdérjats med
att analysera vad som krivs for att fler tar gymnasieexamen inom tre ar da gymnasiet tidigare
haft utmaningar med att elever ldser gymnasiet under fyra ar.

Beslut har tagits om att dela Fredrika Bremergymnasiet i tva skolenheter som genomférs den 1
januari 2024. Detta kommer att stirka mojligheten f6r skolor och skolledning att verka f6r mal
kopplade till hégskoleférberedande program samt yrkesprogram.

For att tidigt identifiera franvaro och sakerstilla forutsattningar for hog narvaro har digitala
verktyg kring administration for nirvaro- och CSN-hantering utvecklats.

Trygghet idr en viktig del for att ge elever storsta mojlighet att klara gymnasieexamen. Dir ses 1
savil gymnasieskolorna som vuxenutbildningen fortsatt héga resultat pa trygghetsenkiter.
Gymnasiet har planerat f6r att under hosten pabérja implementering av Samverkansform skola
socialtjanst polis och fritid (SSPF) som ersitter Ungsam. Beslut har fattats om att gymnasiet
fran hostterminen 2023 ska representeras i beredningsgruppen for sociala insatsgrupper (SIG)
som syftar till att vara en brygga mellan olika férvaltningar, polisen och enheterna.

Genom att erbjuda fjarrundervisning och distanskurser inom vuxenutbildningen har
tillgdngligheten for vidare studier stirkts for individer, oavsett geografiskt lige, att ldsa in
gymnasiekurser som ger behorighet till hogre studier eller mojlighet att vixla yrke.

Hégskoleforberedande programmen har genomfort flertalet utbyten inom ramen for sin
Erasmus-ackreditering med goda resultat och denna ska fortsitta samt utékas. Infér kommande
lasar har dven yrkesprogram fatt en egen ackreditering och kommer att starta upp
internationaliseringsarbetet ddr ett centralt mal 4r att stirka yrkesprogrammens attraktivitet.

Sprikutveckling ar ett fokusomrade da resultat och analyser visar att bristande sprakliga
férmagor dr avgorande for elevers resultat. Introduktionsprogrammens sprakintroduktion deltar
nu 1 Skolverkets och Stockholms universitets satsning Intensivsvenska Samsyn vilken syftar till
att 6ka nyanldndas elever sprakkunskaper och maojlighet att na godkinda betyg och behérighet
till nationella gymnasieprogram.

Gymnasiet och vuxenutbildningen har sedan tidigare en hog andel lirare med lararlegitimation
som ar viktig att bibehalla och dirfér genomfors en satsning under lisaret pa
handledarutbildning inom VFU (verksamhetsforlagd utbildning). Handledarutbildningen
genomfors i samarbete med Stockholms universitet och mojliggdr £6r fler lirare att ta emot
VFEU-studenter vilket i sin tur forbittrar chanserna till bade kortsiktig och langsiktig
kompetensforsorjning.

Indikatorer Utfall 2022| Utfall 2023 Mal 2026
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Gymnasieelever med examen 65% 69%
inom 3 ar,
hégskoleforberedande,
kommunala skolor, andel %)

Gymnasieelever med examen 67% 72%
inom 3 ar, yrkesprogram,
kommunala skolor, andel (%)

Ett vaxande néaringsliv med fler i egen forsorjning

Haninge ska vara en attraktiv foretagskommun och ta vara pd de férutsittningar som
kommunen har inom olika branscher. Servicen till befintliga féretag och nyetableringar ska vara
enkel, snabb och halla hog kvalitet. Fler féretag ger fler jobb, som leder till mindre
bidragsberoende. Det ska finnas en stark koppling mellan ekonomiskt bistind och krav pa
aktivitet.

KF-indikatorer Utfall 2022 Utfall 2023 Mal 2026
N6jd kund index for féretagare (NKI) 80 80
Sammanfattande omdéme foretagsklimat 3.32 3.70
(index 1-6 Svenskt naringsliv)

4.1 Invanare i Haninge kommun ska ha en egen f6rsorjning

I Haninge kommun ska invanarna forsorja sig sjilva eftersom det utgér forutsittningar for ett
gott samhille och ett liv i frihet. Darf6r ska kommunens gymnasium, vuxenutbildning och
arbetsmarknadsinsatser forbereda individen for arbetslivet eller hogre studier pa ett sidant sitt
att kommuninvanarna tillignar sig en kompetens som arbetsmarknaden efterfragar.

Kommentat:

Nimnden har uppdrag att samordna och administrera platser for feriejobb. Nir samtliga
sommarperioder for feriejobb ir slutférda har 734 ungdomar (16—17 ar) erbjudits en
anstallning. Det innebir en 6kning med 3 procent i jamforelse med 2022 och dr det storsta
antalet platser Haninge kommun ndgonsin har erbjudit. 41 procent av platserna erbjods 1
samarbete med naringsliv och foreningar. Verksamheten har 100 platser f6r prioriterade
malgrupper som identifieras i samrad socialtjinst och studie och yrkesvigledare. Dessa
ungdomar har erbjudits stod for att kunna genomféra ett arbete och en moijlighet till ett f6rsta
intride pa arbetsmarknaden inf6r framtiden.

Nimnden har kunnat 6ka antalet platser till niringsliv och féreningar genom
overenskommelsen, Samverkan tillsammans for Haninge. Det dr en 6verenskommelse mellan
kommunen, fastighetsbolag och féretag dir alla parter 4r med och finansierar upphandlad drift.

” Haninge T e e ey, ™ i,
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Arbetsmarknadscenter ger individuellt st6d till personer som ar aktuella inom socialtjansten eller
riskerar forsorjningssvarigheter. Insatserna ar jobbfokuserade i kombination med sociala och
hilsostirkande insatser. Under 2023 har verksamheten haft 477 deltagare inskrivna i
verksamheten. Mellan januari och juni har 51 procent av de deltagare som avslutat insatsen gatt
vidare till arbete, studier eller annan vidare till annan myndighet.

Ungdomsjobb ir en kortare insats for unga vuxna som varken arbetar eller studerar. Under
2023 har sammantaget 23 unga vuxna (18-29 ar) erbjudits ungdomsjobb. Dessa har rekryterats
via ekonomiskt bistind som ett led 1 att motverka en lingre period utan arbete f6r den enskilde.

Projektet ”Konsulttjanst for att skapa 1000 nya jobb pa ett ar” startades under vintern 2022.
Projektet dr ett samarbete mellan arbetsmarknadsenheten och naringslivsenheten och utférs av
den upphandlade externa samarbetspartnern NGO. Projektet mits pa antalet genomférda
varaktiga rekryteringar och har dnnu inte hunnit uppna ett utfall pa rekryteringar som varat
lingre dn sex manader.

4.2 Haninges invanare har en attraktiv kompetens som niringslivet efterfrigar

En forutsittning for att uppleva trygghet och maoijlighet att fullt ut delta i samhallslivet ar att ha
en egen forsorjning och en stabil boendesituation. Fler personer ska ges stod till sjalvforsorjning
genom insatser utifran den enskildes férutsittningar. Innovativa modeller 6r feriejobb ska ge
fler ungdomar inblick i och inging till det kommande arbetslivet. Inom kommunens egna
verksambheter, niringslivet och féreningslivet ska fler feriejobb mojliggéras och komma unga i
Haninge till del. Haninge kommuns arbetsmarknadsinsatser och utbildningar ska ha en stark
koppling till arbetsmarknadens behov och ska bidra till att invanare far en stabil stillning pa
arbetsmarknaden.

Kommentat:

Nimnden arbetar for att ha en fungerande arbetsmarknad som ska ge fler i arbete. Kommunen
har en gemensam arbetsmarknadsstrategi fOr att samverka och leda arbetet pa bista mojliga sitt.
Handlingsplan och aktivitetsplan for arbetsmarknadsstrategin ar framtagen och beslutad i
Styrgruppen for arbetsmarknadsfragor och ett internt forum for samverkan,
Arbetsmarknadsforum, finns. Forutsittningar har skapats fOr att utveckla samarbete mellan
yrkesutbildningen, arbetsmarknadscenter och niringslivsenheten genom att en
samordningsfunktion har tillsats och en bitridande rektorstjanst har allokerats f6r uppdraget.

Indikatorer Utfall 2022| Utfall 2023 Mal 2026

Resultat vid avslut i kommunens 46%
arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som
bérjat arbeta eller studera, andel (%)
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Ungdomar som ir etablerade pa * 84.5 %
arbetsmarknaden eller studerar 2 4r efter
tullféljd gymnasieutbildning, kommunala
skolor, andel (%0)

* resultat for 2022 finns inte tillgingligt for nirvarande.
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Ekonomiskt resultat for perioden med arsprognos

Sammanfattning
Resultatrakning
Driftredovisning per avdelning
Arsprognos
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Prognos avvikelse mot
budget helir, tkr

Foregiende manads
prognos

Prognos helir
2023

Forindring

Summa

Risk- och kanslighetsanalys

Risk- och kinslighetsanalys, tkr

Positiv risk

Negativ risk

Summa

Investeringsredovisning

Investeringsprojekt som genomférs av Tornberget

Investeringsobjekt,
tkr

Arsprognos

Arsbudget

Avvikelse

Summa
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Intern kontroll

Genom intern kontroll kontrolleras att verksamheterna fungerar pa ett bra sitt, ar
kostnadseffektiva, att saker gors pa ritt sitt och att inga oegentligheter férekommer. Malet med
intern kontroll 4r att sikerstilla:

e indamalsenlig och kostnadseffektiv verksambhet,
e tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten,
e cfterlevnad av tillimpliga lagar, féreskrifter och riktlinjer.

En god intern kontroll kinnetecknas ocksa av att mojliga risker ringas in, bedéms och
torebyggs.

En 6vergripande riskanalys ligger till grund £6r vilka kommungemensamma kontrollmoment
och kontroller som ska ingi i internkontrollplanerna. Utéver detta har riskanalyser gjorts for
vatje nimnds/bolags ansvarsomriade och egna kontroller har tillforts i nimndens
internkontrollplan.

Direktupphandlingar och inkép enligt ramavtal.

Det finns risk att lagar och regler inte £6ljs vid direktupphandling och inkép. Om
direktupphandlingar och inkop sker pa felaktigt sitt kan det drabba kommunen ekonomiskt.

Riskvirde Sannolikhet Konsekvens

da D 0 0

Kontrollmoment Resultat Atgird

4 Sker direktupphandlingar Kommunstyrelseforvaltningen
enligt gillande lagstiftning och |har gjort fem stickprov inom
riktlinjer respektive nimnds
verksamhetsomraden, pa
ink6p som skett utanfor
ramavtal samt genomfort en
enkitundersokning dir
respondenterna utgjorts av
cheferna for de enheter som
gjort respektive inkop.

W Haninge - . . - .
kommul‘l ey e,



Haninge

“ kommun

Enkitsvaren visar bland annat
att 100 % av respondenterna
uppger att de alltid eller oftast
kontrollerar om det finns ett
ramavtal vid ett inkép. Det ar
ocksd 100 % av
respondenterna som uppger
att de alltid eller oftast
anviander befintligt ramavtal
vid ink6p. Om ramavtal inte
anvinds handlar det om att
leverantoren inte kan
tillgodose det aktuella behovet
eller att det ar ett bradskande
inkop.

Stickproven visar inte pa nagra
storre avvikelser avseende
anvindande av ramavtal.
Diremot pavisas brister
gillande dokumentation och
diarieforing av genomforda
direktupphandlingar.

Beskrivning:

Sker direktupphandlingar enligt gillande lagstiftning och riktlinjer?

Foljs ramavtal vid ink6p?

11
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Forvaltning Dokumenttyp

Utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Avdelning/Enhet Datum Diarienummer
Forvaltningsstaben 2023-08-11 GAN-2023-00132

Handlaggare

Madeleine Marjasin, jurist/utredare

Tjansteskrivelse Uppfoljning av vidtagna atgarder
géllande hantering av skyddade personuppgifter

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar

1. Rapporten godkinns.

Sammanfattning av arendet

EY har pa uppdrag av kommunens revisorer under hosten 2022
genomfort en granskning av kommunens hantering av skyddade
personuppgifter. Revisionen identifierade i granskningen vissa brister
och rekommenderade divarande gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden att vidta dtgirder. Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt ssmmantride i februari
2023 att 6verlimna ett svar till revisionen om planerade atgirder till
toljd av granskningen. Ndamnden beslutade samtidigt att forvaltningen
vid nimndens sammantrade i september ska limna en uppféljning av
vidtagna atgirder.

Kommunstyrelseforvaltningen har under aret arbetat om och
uppdaterat de kommungemensamma rutinerna for hantering av
skyddade personuppgifter. I detta arbete har dven
utbildningsférvaltningen deltagit. Som ett komplement till de
6vergripande rutinerna har utbildningsfoérvaltningen sett 6ver och
uppdaterat de egna rutinerna. Forvaltningen har dven tagit fram en
digital utbildning om skyddade personuppgifter.

Forvaltningens bedémning ér att de atgarder som vidtagits har lett till
en Okad sikerhet f6r skyddade personuppgifter och en héjd
kunskapsniva hos personal som i sitt arbete hanterar skyddade
personuppgifter.

Arendet

EY har pd uppdrag av kommunens revisorer under hosten 2022
genomfort en granskning av kommunens hantering av skyddade
personuppgifter. Revisionen identifierade i granskningen vissa brister
och rekommenderade divarande gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden att vidta féljande atgirder.

e Inventera, uppdatera och samordna tillgingliga riktlinjer,
rutiner och anvisningar.

POSTADRESS 136 81 Haninge BESOKSADRESS Rudsjiterrassen 2
TELEFON 08-606 70 00 E-POST haningekommun@haninge.se
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Forvaltning Dokumenttyp

Utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Avdelning/Enhet Datum Diarienummer
Forvaltningsstaben 2023-08-11 GAN-2023-00132

Handlaggare

Madeleine Marjasin, jurist/utredare

o Overviga att genomfora obligatoriska utbildningar fér samtlig
personal 1 tillimpning av styrande dokument samt praktisk
hantering av vardagssituationer dir skyddade personuppgifter
torekommer.

e Genomfora penetrationstester och systematiska loggkontroller
av IT-system och rutiner for att identifiera sarbarheter och
skadekonsekvenser vid intrang samt att obehériga inte kan fa
tillgdng till skyddade personuppgifter.

e Stirka avvikelsehanteringen och uppféljningen avseende
skyddade personuppgifter.

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt
sammantriade i februari 2023 att 6verlamna ett svar till revisionen om
planerade atgirder till f6ljd av granskningen. Ndmnden beslutade
samtidigt att forvaltningen vid nimndens sammantride i september
ska limna en uppfoljning av vidtagna atgirder.

Kommunstyrelseforvaltningen har under aret arbetat om och
uppdaterat de kommungemensamma rutinerna for hantering av
skyddade personuppgifter. I detta arbete har dven
utbildningsférvaltningen deltagit. Som ett komplement till de
6vergripande rutinerna har utbildningsférvaltningen sett 6ver och
uppdaterat de egna rutinerna. Arbetet har letts av jurist och skett i
samarbete med ber6rda enheter inom f6rvaltningen.

Forvaltningen har dven tagit fram en digital utbildning om skyddade
personuppgifter. Utbildningen finns inlagd i kommunens
utbildningskatalog och ar obligatorisk f6r medarbetare pa
forvaltningen. Utbildningen omfattar information om:

* de olika skyddsatgirderna,
¢ aktuella sekretessbestammelser och

¢ utbildningsférvaltningens rutiner for att hantera skyddade
personuppgifter.

Vid behov ansvarar enheten digitalt stdd och utveckling ocksa for att
se till att praktisk utbildning hélls 1 forvaltningsspecifika
verksamhetssystem och andra digitala verktyg.

POSTADRESS 136 81 Haninge BESOKSADRESS Rudsjiterrassen 2
TELEFON 08-606 70 00 E-POST haningekommun@haninge.se
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Forvaltning Dokumenttyp

Utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Avdelning/Enhet Datum Diarienummer
Forvaltningsstaben 2023-08-11 GAN-2023-00132

Handlaggare

Madeleine Marjasin, jurist/utredare

Digitalt stod och utveckling dr utbildningsférvaltningens I'T-enhet
och har ett overgripande ansvar for forvaltningens
verksamhetssystem. Digitalt stod och utveckling sikerstaller inom
ramen fOr sitt ansvarsomrade bl.a. att:

1. mojliggora att behandlingen av skyddade personuppgifter kan
ske pa ett sakert sitt i forvaltningens verksamhetssystem,
sarskilt 1 samband med systemutveckling och inforskaffande
av nya verksamhetssystem,

2. deti Extens, Alvis och PMO eller ersittande system pa ett
tydligt och enhetligt sitt framgar om personuppgifter ar
markerade f6r skyddad folkbokféring respektive
sekretessmarkering. Det giller dven vid upphandling av nya
verksamhetssystem och for 6vriga befintliga
verksamhetssystem ddr funktionaliteten stods och

3. detiverksamhetssystem dir skyddade personuppgifter
behandlas 4r maoijligt att i efterhand kontrollera vilka
handlaggare som har tagit del av sadana uppgifter eller haft
mojlighet att ta del av sadana uppgifter.

Eventuella avvikelser rapporteras i KIA enligt kommungemensam
rutin. Inom ramen f6r den érliga egenkontrollen avseende dataskydd
foljer forvaltningen upp alla personuppgiftsincidenter som intraffat.

Forvaltningens synpunkter och férslag

Forvaltningens bedomning ar att de atgarder som vidtagits har lett till
en Okad sikerhet f6r skyddade personuppgifter och en hojd
kunskapsniva hos personal som i sitt arbete hanterar skyddade
personuppgifter.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Underlag for beslut
- Tjinsteskrivelse 2023-08-11 Uppfodljning av vidtagna atgarder
gillande hantering av skyddade personuppgifter

- Protokollsutdrag GAN 2023-02-21 § 19 Svar pa revisionsskrivelse
om granskning av hantering av skyddade personuppgifter

- Revisionsrapport, rapport 3 2022, Granskning av skyddade
personuppgifter

POSTADRESS 136 81 Haninge BESOKSADRESS Rudsjiterrassen 2
TELEFON 08-606 70 00 E-POST haningekommun@haninge.se
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Forvaltning Dokumenttyp

Utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Avdelning/Enhet Datum Diarienummer
Forvaltningsstaben 2023-08-11 GAN-2023-00132

Handlaggare
Madeleine Marjasin, jurist/utredare

Beslutet skickas till:
Enhetschef Enheten f6r myndighet och resurs Andreas Johansson

Bitridande enhetschef Enheten for pedagogisk och digital utveckling
Andreas Nilsson

Sida
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Henrik Lindh Tommie Soderstrom
Utbildningsdirektor Avdelningschef
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Dokumenttyp Sida
Protokoll 1(2)
Sammantradesdatum

2023-02-21

Dnr GAN 2023-00029

§ 19 Svar pa revisionsskrivelse om granskning av
hantering av skyddade personuppgifter

Beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar
1. Forvaltningens svar 6verlimnas till revisionen.

2. Forvaltningen limnar vid namndens sammantride 1 september en
uppfoljning av vidtagna atgirder.

Sammanfattning av arendet

EY har pd uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens
hantering av skyddade personuppgifter. Revisionen har i
granskningen identifierat vissa brister och limnar féljande
rekommendation till gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden:

- Inventera, uppdatera och samordna tillgingliga riktlinjer, rutiner och
anvisningar

- Overviga att genomfora obligatoriska utbildningar fér samtlig
personal 1 tillimpning av styrande dokument samt praktisk hantering
av vardagssituationer dir skyddade personuppgifter forekommer.

- Genomfoéra penetrationstester och systematiska loggkontroller av
IT-system och rutiner fOr att identifiera sirbarheter och
skadekonsekvenser vid intrang samt att obehoriga inte kan fa tillgang
till skyddade personuppgifter.

- Stirka avvikelsehanteringen och uppféljningen avseende skyddade
personuppgifter.

Med anledning av de identifierade bristerna och revisionens
rekommendationer kommer f6ljande dtgirder att vidtas. Jurist
kommer att ga igenom aktuella styrdokument och sikerstilla att dessa
ar uppdaterade och att de korresponderar mot kommunens
6vergripande styrdokument. I arbetet involveras berérda
verksambheter. Utifran de nya styrdokumenten haller jurist i
planeringen av och genomférandet av utbildningar for personal, om
mojligt tillsammans med Digitalt stod och utveckling. Digitalt stod
och utveckling kommer att se 6ver rekommendationerna gillande I'T-
system och i det arbetet involvera kommunens I'T-avdelning. Vidare
kommer kommunstyrelsen att se 6ver om kommunens rutiner for
avvikelsehantering ska forandras. I det arbetet kommer dialog med

Utdragsbestyrkande
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kommun

Dokumenttyp Sida
Protokoll 2(2)
Sammantradesdatum

2023-02-21

torvaltningarna att inga. Forvaltningens nuvarande rutin att arsvis
tolja upp alla anmilda informationssikerhetsincidenter kommer att
fortga.

Handlingar i &rendet

- Tjansteskrivelse 2023-01-23 Svar pa revisionsskrivelse om
granskning av hantering av skyddade personuppgifter

- Revisionsskrivelse, Granskning av skyddade personuppgifter

- Revisionsrapport, rapport 3 2022, Granskning av skyddade
personuppgifter

Beslutet skickas till:
Revisionen
Teamchef myndighet och resurs

Bitraidande teamchef pedagogiska teamet

Utdragsbestyrkande



Granskningsrapport 3/2022
Genomférd pa uppdrag av revisorerna

Haninge kommun

Granskning av kommunens hantering av skyddade
personuppgifter

-
EY

Building a better
working world




EY

Building a better
working world

Innehallsférteckning

Sammanfattande bedémning och rekommendationer..................... e 1
1. IR ANINE. ...ttt ettt e e ettt e e et e e e e e et e e neeennen e e e e e e e e enne e aeann s
1.1, BAKEIUNG ..ttt et ettt et ene et e e e
1.2. SyTte OCh rEVISIONSTIABON ... ettt e e e e e e e e s ee e senee e ns
1.3 Granskade NAMINTET ..o et ettt e e ettt e e e ae e 2 e me e e e e amnmee e s enmne e snseneeansenneannns
1.4, Metod 0ch genOMIBranNde ... ..oo ot e e e e e e eneeeean
1.5. REVISTONSKITEITEI ...ttt ettt e e et e ettt e e e etz e e e a2 e nne e e eenmaeeeeamnneeeeeneeeenn
2. Utgangspunkter for granskningen ... e
2.1. Kommunallagen (2017:725) ..ottt e e et e e ez e et e 2 e nan e e e enaeeenannneeeaeneeeean
2.2, Om begreppet skyddade personuppgifter
2.3, Det finns omfattande lagstiftning som skyddar individen............ccoooiiio e
231 Sekretessmarkering ar den vanligaste och minst ingripande formen av skydd ...l
232 Skyddad folkbokforing ger starkare skydd dn sekretessmarkering ...
233 Fingerade personuppgifter ar den starkaste och mest ingripande formen av skydd
2.4, Offentlighets- och sekretesslagen reglerar utlamning av allmanna handllngar.................................
3. Riskanalys och intern kontroll ..
3.1. Styrningen over hantermgen av skyddade personuppglfter uppvisar vissa brlster ...........................
3.2, Enstaka internkontrollplaner omfattar risker vid hantering av skyddade personuppgifter...............
3.3. Regelbunden och Iépande egenkontroll av personuppgiftsbehandling ...
3.4, Bedémning...
4, Styrande dokument och rutiner .. .-9
4.1. Det finns en rad olika r|kt||njer med tlllhorande rutiner \.f|d hantermg av skyddade personuppgﬁer 9
4.2, Kompetensutveckling och kunskapsspridning .......ccooo oo 11
4.3. Uppfdljning och kontroll av styrande dokument och PUBINET e 11
4.4, Beddmning.......cccceveeeen. S RTRUSPSPPSPRR 1)
5. Flera atgérder har \ﬂdtaglts for att hantera skyddade personuppglﬁer ............................................... 12
5.1. IT- och verksamhetssystem ............ BSOS EUPPRRRROSPPRPRR 1)
5.2. Medarbetare med skyddade person uppgn‘ter ............................................................................... 13
5.3. Utbildningsforvaltningen har vidtagit verksamhetsspecifika atgarder..........oovvveeeeeiee e 14
5.4. Social- och dldreférvaltningen har vidtagit verksamhetsspecifika atgarder.............cccccoooiieeee 15
5.5. Bedomning... ettt oo eeeeeaaAEa e eeettteetaseeeeeetetensansieeeetmtennnnniaeeeeetnnnnsaaaeeeeesnnnnnnnaeeeeeeeenaseeaes LD
6. AW|ke|sehanter|ngssystem OSSOSO SORRTRRRPSPPRPRN I -
6.1. Bedomnmgl'}
7. SVAF PA FEVISIONSTIAZON. ....eeieii it e e e e e st e e ee e e s srnmas e aeaenansnnnnnaaeseenannnnsrnnenaes LT
Bilaga 1: KEIfOrteckning ... ....oooiiiiiie e et e e e et e e e e e e aata e e e e e e e s ssnsnseeaeeaeesssssssnaseesssnssnes 1O

s E W W ww

Fg

gy L

=2}

00~



Sammanfattande beddmning och rekommendationer

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Haninge kommun granskat om
kommunstyrelsen, grund- och forskolenamnden, gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
samt socialndmnden har sdkerstallt att uppgifter som rér skyddade personuppgifter inte
rojs till obehériga samt om stadens rutiner och interna kontroll avseende detta omrade ar
andamalsenliga och tillrackliga. var sammantagna bedémning ar att kommunstyrelsen och
granskade namnders rutiner och interna kontroll inte &r helt andamalsenliga.

Av granskningen framkommer att kommunstyrelsen kritiseras for att inte ta ett samlat
grepp over hanteringen av skyddade personuppgifter vilket resulterar i att det finns
organisatoriska brister. Det politiska intresset kring IT- och informationssdakerhet har dkat
pa ett overgripande plan, men risken for rojning av skyddade personuppagifter har inte
inkluderats i tillrdcklig utstrackning. Det illustreras exempelvis genom att en
kommunovergripande identifierad risk for ar 2022 ar "Personuppgiftsbehandling enligt
GDPR". Risken finns med i samtliga styrelse/namnders internkontrollplaner. Risken fér
réjning av skyddade personuppgifter inkluderas specifikt i grund- och férskolendmndens
samt gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens internkontrollplaner for 2021. Risken for
hanteringen av skyddade personuppgifter har dock inte behandlats i kommunstyrelsens
eller socialndmndens internkontrollplaner.

Inom kommunens verksamheter finns en rad kommundvergripande och
verksamhetsspecifika riktlinjer, rutiner och anvisningar vad gdller hanteringen av skyddade
personuppgifter. Av granskningen framkommer att det finns flera riktlinjer och rutiner i
kommunen som saknar styrkraft och relevans till féljd av att de inte uppdateras i enlighet
med exempelvis ny lagstiftning. De beskrivs antingen vara vdldigt évergripande eller
valdigt detaljerade. Det uppges darfér finnas behov att inventera, uppdatera och samordna
de rutiner som finns i syfte att stdrka arbetet med skyddade personuppgifter. Vi ser en risk
i att det finns fér manga riktlinjer, rutiner och anvisningar som riskerar att skapa férvirring
bland personalen och férsamrad styrkraft i dokumenten. Flertalet av dessa riktlinjer,
rutiner och anvisningar dr inte antagna och beslutade av kommunstyrelse/nédmnd med
hanvisning till kommunens policy for styrdokument. Vi anser darfér att framtagna styrande
dokument dels bor inventeras, dels bor faststéllas av relevant beslutsniva for att 6ka dess
styrkraft.

Vidare uppmadrksammar kompetensutveckling och kunskapsspridning som ett sarskilt
utvecklingsomrade. Det finns i viss utstrackning utbildningar om GDPR men dessa
inkluderar emellertid inte specifikt hanteringen av skyddade personuppagifter vilket vi anser
vara en brist. Skyddade personuppgifter bor sarbehandlas och medvetandegraden och
kunskapsnivan behover starkas genom exempelvis obligatoriska utbildningar och 6kad
informationsspridning av riktlinjer och rutiner. Detta ocksa varfor den manskliga faktorn
genomgaende identifierats som den storsta risken i hanteringen av skyddade
personuppgifter.

Granskningen visar att respektive forvaltning har upprattat verksamhetsspecifika
arbetsrutiner for hanteringen av skyddade personuppgifter. Ddribland hanteringen av
skyddade elever, brukare och anstdllda i kommunens verksamhetssystem, hanteringen av
e-post, kommunikation och en riskbedémning dver den enskildas hotbild inom skola och
socialtjanst. Utbildningsférvaltningen upprdttar en individuell handlingsplan per
elev/brukare vilket dverensstammer med Skolverkets rekommendationer. Social- och
dldreférvaltningen upprdattar inte en individuell handlingsplan. Granskningen visar att det
finns anledning att vidta fler och skarpare atgarder da det finns risker inom respektive
forvaltning och verksamhetsomrade som inte inkluderats i tillgdngliga anvisningar.

Slutligen anser vi det vara en brist att det inte gar att kategorisera avvikelser som avser
skyddade personuppgifter utan manuell hantering. Vi bedémer vidare att det saknas



systematik for att atgarda brister kopplat till hanteringen av skyddade personuppgifter i
tillracklig utstrackning.

Utifran granskningens iakttagelser rekommenderar vi kommunstyrelsen, grund- och
forskolenamnden, gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden samt socialndmnden att:

»>
»>

Inventera, uppdatera och samordna tillgangliga riktlinjer, rutiner och anvisningar.
Overvaga att genomfora obligatoriska utbildningar for samtlig personal i tillampning
av styrande dokument samt praktisk hantering av vardagssituationer dar skyddade
personuppgifter forekommer.

Genomfora penetrationstester och systematiska loggkontroller av IT-system och
rutiner for att identifiera sarbarheter och skadekonsekvenser vid intrang samt att
obehdriga inte kan fa tillgang till skyddade personuppgifter.

Stdrka avvikelsehanteringen och uppfoljningen avseende skyddade personuppagifter.

Kommunstyrelsen och socialndmnden rekommenderas att:

>

Upprdtta risk- och konsekvensanalyser avseende hanteringen av skyddade
personuppgifter och vid behov lat inkludera i internkontrollplanerna.

Kommunstyrelsen rekommenderas att:

>

Overvdga att inom ramen for det 6vergripande internkontrollansvaret ange risken
for réjning av skyddade personuppgifter och inkludera denna i samtliga
internkontrollplaner eller i det dagliga arbetet med intern kontroll.

Anta dvergripande styrande dokument for hanteringen av skyddade
personuppagifter.

Overvéaga en "compliancefunktion” med ansvar for strukturerad uppfoljning av
tilldmpning av styrande dokument avseende skyddade personuppgifter.



1. Inledning

1.1. Bakgrund

Den som &r utsatt fér hot kan i vissa fall fa skyddade personuppgifter. Antalet personer i
Sverige med skyddade personuppgifter har de senaste aren ¢kat. Mellan aren 2011 och
2021 har antalet personer med skyddade personuppgifter ékat fran drygt 12 000 personer
till knappt 24 000 personer, vilket motsvarar en dkning med 100 procent. Den 1 januari
2019 tradde lagandringar i kraft med syfte att 6ka skyddet for hotade och forféljda
personer.

Jamstalldhetsmyndigheten publicerade nyligen en rapport (2022:10) dar flera valdsutsatta
kvinnor intervjuades. 86 kvinnor ingick i urvalet. Av dessa uppgav tre av fyra att de nagon
gang fatt sina skyddade personuppgifter réjda. Halften av de intervjuade kvinnorna har
flyttat minst en gang pa grund av réjda uppgifter. Flera kvinnor berattar att de rojts pa
grund av att information om kvinnornas personuppgifter har rojts fran till exempel
socialtjdnsten och andra myndigheter.

Personer med skyddade personuppgifter kan drabbas av allvarliga problem om kommunens
verksamheter av misstag lamnar ut uppgifterna. Kommunen bor darfér ha rutiner och
riktlinjer for att hantera skyddade personuppgifter. Det dr av vdasentlighet att rutinen ar
valkand bland samtliga medarbetare da i princip samtliga kan komma i kontakt med en
person som har skyddade personuppqgifter.

Revisionen har utifran ovanstaende beslutat att en férdjupad granskning ska géras av
kommunens arbete med rutiner, kunskapsspridning och sdkerhetsfragor vad galler
hanteringen av skyddade personuppagifter.

1.2. Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att bedéma hur kommunen sdkerstaller att uppgifter som rér
personer med skyddade personuppgifter inte réjs till obehériga. Svaren pa
revisionsfragorna ska uppfylla granskningens syfte, dvs. utgéra underlag for bedémningen
om kommunens rutiner dr dandamalsenliga och efterlevs i organisationen.

| granskningen besvaras foljande revisionsfragor:

» Har kommunen analyserat risken for att skyddade personuppqifter rojs i
kommunens verksamheter? Sker nagon informationsinhamtning fran relevanta
instanser inom civilsamhadllet?

» Foljer kommunstyrelsen och namnderna upp den interna kontrollen rérande
hanteringen av skyddade personuppgifter?

Har kommunen vidtagit atgarder for att minska risken?

Finns det kommundvergripande och forvaltningsspecifika anvisningar och rutiner
for hantering av personer med skyddade personuppgifter? Hur gors de kdnda for
medarbetare och vilken utbildning ges?

» Finns det ett avvikelsehanteringssystem som omfattar skyddade personuppgifter?

1.3. Granskade namnder

Granskningen avser kommunstyrelsen, grund- och férskolenamnden, gymnasie- och
vuxenuthildningsndmnden samt socialnamnden.

1.4. Metod och genomfdrande

Granskningen har genomforts genom dokumentstudier och intervjuer med foretradare for
IT-avdelningen, HR-avdelningen, kommunens jurister och dataskyddssamordnare, samt



med chefer och andra tjanstepersoner inom social- och dldreférvaltningen och
utbildningsférvaltningen. Intervjuade funktioner och granskade underlag framgar av
kallférteckning.

1.5. Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses beddmningsgrunder som anvands i granskningen for analyser,
slutsatser och bedomningar. Revisionskriterierna kan hamtas fran lagar och forarbeten
eller interna regelverk beslutade av fullméaktige. Kriterier kan ocksa ha sin grund i
jamfarbar praxis eller erkdnd teoribildning. | denna granskning utgérs de huvudsakliga
revisionskriterierna av:

Kommunallagen (2017:725)

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

SFS 2018:684 Lag om dndring i folkbokféringslagen (1991:481)

Patientdatalagen (2008:355)

Skatteverket "Folkbokforing - sekretessmarkerade personuppgifter” samt "Viktigt

for myndigheter att tanka pa for att systemet med markering for skyddad

folkbokfdring och sekretessmarkering ska fungera”

Av fullmdktige antagna styrdokument eller relevanta riktlinjer

Dessa beskrivs narmare i kapitel 2.

2. Utgangspunkter fér granskningen

2.1. Kommunallagen (2017:725)

Kommunstyrelsen ska enligt 6 kap. 1 § kommunallagen (KL) leda och samordna
forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt dver dvriga ndamnders
verksamhet. Av 6 kap. 11 § KL framagar att styrelsen ska félja de fragor som kan inverka pa
kommunens utveckling och ekonomiska stallning.

Av 6 kap. 6 § KL framgar att namnderna var och en inom sitt omrade ska se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som beslutats av
kommunfullmadktige samt de foreskrifter som galler for verksamheten. Namnderna ska
dven tillse att den interna kontrollen &r tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstallande satt.

2.2.0m begreppet skyddade personuppgifter

Det har blivit vanligare att mdnniskor lever med skyddade personuppgifter. De senaste tio
aren har antalet dubblerats fran drygt 12 000 till knappt 24 000 personer. Enligt
Skatteverket utgors dessa till 59 procent av kvinnor. Vanligast forekommande ar
sekretessmarkering, som dr den minst ingripande formen av skydd, med 82 procent av
drendena medan skyddad folkbokféring, som ar ett starkare skydd, utgdr 18 procent.

Antalet personer med skyddade personuppgifter motsvarar ca 0,22 procent av
befolkningen och matematiskt motsvarar det ca 200 invanare och ett tiotal anstallda i
Haninge kommun. Siffrorna ar inte exakta men visar att det statistiskt handlar om ett fatal
individer. Konsekvensen vid felaktig réjning av dessa personuppgifter kan emellertid vara
mycket allvarlig fér var och en.

2.3. Det finns omfattande lagstiftning som skyddar individen

Skyddade personuppgifter ar ett samlingsbegrepp for olika atgarder som kan vidtas for att
skydda personer som riskerar att utsattas for hot, vald eller forféljelse. Beroende pa hotets
allvarlighetsgrad finns tre grader av skydd av personuppgifter; sekretessmarkering,



skyddad folkbokféring och fingerade personuppgifter. Darutéver finns ytterligare
bestammelser om sekretess som kan aktualiseras fér hotade och forféljda personer, bland
annat inom offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

2.3.1 Sekretessmarkering ar den vanligaste och minst ingripande formen
av skydd

Sekretessmarkering ar den minst ingripande formen av skydd av personuppgifter som
innebdr att Skatteverket gor en sekretessmarkering av enskild persons uppqgifteri
folkbokforingen (se 5 kap. 5 § offentlighets- och sekretesslagen [2009:400], OSL). Syftet
ar att férhindra att hotande eller forfdljande person med hjalp av personuppgifter kan hitta
och utsdtta person for brott, forfoljelse eller trakasserier.

2.3.2 Skyddad folkbokforing ger starkare skydd an sekretessmarkering

Skyddad folkbokforing ger starkare skydd dn sekretessmarkering och innebdr att en person
kan vara folkbokford pa sin gamla folkbokféringsort efter att ha flyttat. De gamla
adressuppgifterna tas bort och den nya adressen registreras inte i folkbokféringen och
sprids darmed aldrig till andra myndigheter. Uppgifterna om skyddad folkbokforing skickas
till andra myndigheter och annan samhallsservice som personen har kontakt med, till
exempel sjukvarden, Forsakringskassan och kommunen. Det betyder att dessa instanser
kan se att personen har skyddad folkbokféring.

2.3.3 Fingerade personuppgifter ar den starkaste och mest ingripande
formen av skydd

Ar 2015 fanns i Sverige ungefar 160 personer med fingerade personuppgifter. Fingerade
uppgifter betyder att personen anvander andra personuppgifter an de verkliga. Detta
medfor dock inte nagon réttslig férdandring av personens namn eller andra férhallanden.
Kopplingen mellan den verkliga och den fingerade identiteten dr sekretessbelagd. Med den
nya identiteten kan personen vara éppen med sina personuppgifter utan risk att bli hittad.

Fingerade personuppgifter har inget skydd i de systemstdd som anvdnds i en region eller
kommun eftersom de hanteras som vilken person som helst.

2.4. Offentlighets- och sekretesslagen reglerar utlamning av
allmanna handlingar

Offentlighets- och sekretesslagen (OSL) ersatte sekretesslagen 2009 i syfte att géra den
mer |attforstaelig och lattillampad. Lagen innehaller bestammelser for hur myndigheter ska
registrera, lamna ut och hantera allmanna handlingar. Det finns ocksa regler om
tystnadsplikt och forbud att I1amna ut allmanna handlingar. En patients hélsotillstand eller
personliga forhallanden ar exempel pa vad som skyddas av sekretess.

Utdver de tre skyddsformerna (sekretessmarkering, skyddad folkbokféring och fingerade
personuppgifter) finns en sdrskild generell sekretessbestammelse som gdller vissa
personuppgifter om det av sarskild anledning kan antas att den enskilde eller nagon
narstaende till denne kan komma att utsattas for hot eller vald eller lida annat allvarligt
men om uppgiften rojs (21 kap. 3 § forsta stycket OSL).

Sekretessen galler uppgift om en enskilds
bostadsadress eller annan jamforbar uppgift som kan lamna upplysning om var den
enskilde stadigvarande eller tillfalligt bor
telefonnummer
e-postadress eller annan jamférbar uppgift som kan anvandas for att komma i
kontakt med personen.



Sekretessen gadller aven for motsvarande uppgifter om personens anhériga. Bestammelsen
gdller oavsett sammanhang som uppgiften férekommer i.

3. Riskanalys och intern kontroll

Ingen styrelse eller namnd har ett utpekat ansvar fér hanteringen av skyddade
personuppgifter i Haninge kommun. Respektive styrelse/namnd ar personuppgiftsansvarig
for de register och andra behandlingar av personuppgifter som sker i dess verksamhet.

Varje styrelse/namnd kan potentiellt komma i kontakt med personer som har skyddade
personuppgifter, bade i form av brukare, elever samt medarbetare. Ansvarsomradena
skiljer sig dock mellan styrelse/namnderna och darmed ocksa hanteringen av
personuppgifter.

Kommunstyrelsen har dock ett helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och
ekonomiska stallning och ska se till att den kommunala verksamheten bedrivs i enlighet
med kommunens vision, strategiska mal och vad fullmaktige i ovrigt har beslutat. Enligt
kommunstyrelsens reglemente” ska styrelsen leda kommunens verksamhet genom att
utdva en samordnad styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument for
kommunen.

Enligt riktlinjer till reglementet f6r intern kontroll* har kommunstyrelsen det dvergripande
ansvaret att se till att en god internkontroll uppratthalls i den kommunala verksamheten.
Kommunstyrelsen ansvarar att en organisation kring intern kontroll upprattas i kommunen
samt att forvaltningsévergripande riktlinjer och regler upprattas.

Ndamnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive
verksamhetsomraden. | dessa ingar att tillse att en organisation upprattas for den interna
kontrollen, att namndspecifika regler antages f6r den interna kontrollen och att
internkontrollplaner tas fram som bygger pa risk- och vasentlighetsanalyser.

3.1. Styrningen over hanteringen av skyddade personuppgifter
uppvisar vissa brister

Bland annat med anledning av nationella och internationella sdakerhetshot, daribland den
uppmadrksammade IT-attacken mot Kalix kommun, har det politiska intresset kring IT- och
informationssdkerhet 6kat i kommunen. Det avser dock IT-sdkerhet pa ett 6vergripande
plan och inte risken for réjning av skyddade personuppagifter. Det upplevs darfér inte att
styrelse och granskade namnder i tillrdacklig grad uppmarksammar respektive férvaltnings
hantering av skyddade personuppgifter. En mdjlig orsak anges vara att styrelse och
granskade namnder uppfattar det som en teknisk/ickepolitisk fraga som professionerna tar
hand om och/eller att de litar pa att férvaltningarna hanterar personuppgiftsfragorna och
informerar om avvikelser vid behow.

Vidare beskrivs att kommunstyrelsen inte tar ett samlat grepp over hanteringen av
skyddade personuppgifter. Det finns ett antal riktlinjer och rutiner i respektive forvaltning
men dessa saknar till viss del styrkraft och relevans da de inte samordnas. Det beskrivs
vara otydligt vem eller vilka i organisationen som ska vara ansvariga for hanteringen av
exempelvis skyddade personuppgifter. Av intervjuer i respektive forvaltning framkommer
att det i viss utstrackning saknas central styrning fran kommunstyrelseférvaltningen. |
syfte att effektivisera och uppna en andamalsenlig organisation for att hantera skyddade
personuppaifter finns en onskan om att kunna férdela ansvaret nedat i organisationskedjan
till 1dmplig niva utifran tydligt uppstalida mal.

Y KS 2021-00485.
*KS 2015/570.



Sammantaget beskrivs den bristfalliga styrningen dka riskerna for att arbetet med
skyddade personuppagifter blir eftersatt och att risken f6r réjning av skyddade
personuppgifter 6kar.

3.2. Enstaka internkontrollplaner omfattar risker vid hantering av
skyddade personuppgifter

En kommundvergripande identifierad risk for ar 2022 ar "Personuppgiftsbehandling enligt
GDPR". Risken finns med i samtliga styrelse/namnders internkontrollplaner.
Kontrollansvaret aligger enheten for demokratistéd inom kommunstyrelseférvaltningen
och sker genom stickprov pa efterlevnad av riktlinjer. Uppféljning sker i arsrapporterna.
Risken ror framfor allt kdnsliga personuppgifter.

Kansliga personuppgifter definieras i artikel 9 i Dataskyddsférordningen; "Behandling av
personuppagifter som avsldjar ras eller etniskt ursprung, politiska asikter, religics eller
filosofisk dvertygelse eller medlemskap i fackférening och behandling av genetiska
uppgifter, biometriska uppgifter for att entydigt identifiera en fysisk person, uppgifter om
halsa eller uppgifter om en fysisk persons sexualliv eller sexuella l[Aggning”. Det rér sig
saledes inte om skyddade personuppagifter.

| grund- och foérskolenamndens samt gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens
internkontrollplaner for 2021 inkluderades dock risken for réjning av skyddade
personuppgifter specifikt. Kontrollmalet var att kontrollera om férvaltningens rutiner for
skyddade personuppgifter foljs. | namndernas respektive arsredovisning for 2021
presenterades resultatet.

| rapporten beskrivs att kontrollmalet har foljts upp genom en enkaét till férskole- och
grundskolerektorer. 12 grundskolor och fem forskoleomraden har svarat. Inkomna svar
visar att det finns en god kdannedom i verksamheterna om rutinerna och att de foljs.
Flertalet rektorer har uttryckt att rutinerna ar bra och tydliga. Nagra onskemal om
fortydliganden i rutinerna har inkommit. Namnden damnar se dver det under 2022.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden har likt grund- och forskolenamnden f6ljt upp
kontrollmalet med en enkat till rektorer. Av de inkomna svaren foljer att det inom
gymnasieskolan finns en god kdannedom om rutinerna och att de féljs. Inom
vuxenutbildningen saknas emellertid kdannedom om forvaltningens rutiner och féljaktligen
inte heller arbetat efter dessa. Vuxenutbildningen har dock haft egna rutiner for hantering
av elever med skyddade personuppgifter. Forvaltningen uppger att befintliga rutiner
kommer att ses dver under 2022 for att sdkerstdlla att de ar anpassade dven till
vuxenutbildningen.

| socialnamndens internkontrollplan f6r 2022 inkluderas dven risken for registrering av
personuppgiftsbehandling. Det kontrolleras att de sdatt som behandling av personuppaqifter
sker finns registrerade i kommunens forteckning for personuppgiftsbehandling. Risker vid
hanteringen av skyddade personuppgifter har inte analyserats i nagon internkontrollplan
tidigare.

3.3. Regelbunden och I6pande egenkontroll av
personuppgiftsbehandling

En kommunovergripande utmaning beskrivs vara att f6lja upp internkontrollarbetet mer
regelbundet. Kontrollmalet f6ljs upp i arsredovisningen, men det beskrivs oftast saknas
dels en efterfoljande kontroll, dels en konkret atgardsplan for att atgarda brister samt, om
en atgardsplan finns, hur och nar den ska foljas upp.

Utdver den arliga uppfdljningen av internkontrollplanerna ingar aven regelbunden och
[6pande egenkontroll i respektive styrelse/ndmnd som en del av den interna kontrollen. Av



kommunstyrelseforvaltningens rutin for att rapportera uppféljning och granskning av
dataskyddsférordningen féljer att ndmnderna i egenskap av personuppgiftsansvariga varje
ar ska genomfora en egenkontroll for sitt dataskyddsarbete samt att namnderna senast i
samband med arsbokslutets upprattande efterfoljande ar ska rapportera resultatet fran
egenkontrollen till kommunstyrelsen och dataskyddsombudet. Det galler fran 2021.
Egenkontrollen ska ske I6pande och minst omfatta:

» De namnd- och bolagsspecifika rutiner som finns fér hanteringen av

personuppgifter efterlevs och behdver inte forbdttras.
o Behovs ytterligare rutiner for att sdkerstdlla évriga punkter?

» Alla medarbetare har fatt tillracklig utbildning.

» Konsekvensbeddémningar har genomforts vid behov vid nya eller férandrade
behandlingar.

» Behdorigheter tilldelas och kontrollereras sa att kraven pa saker hantering av
personuppgifter efterlevs.

» Personuppgiftsbitrddesavtal har tecknats ddr lagen krdver det.

o Uppfoljning sker av att underbitradena efterlever de sékerhetskrav som
stallts i bitrddesavtalen.

» Relevanta atgarder har vidtagit for att hantera brister som har orsakat
personuppgiftsincidenter.

Vi noterar att kommunstyrelsen och socialnamnden inte upprattade en rapport for 2021.

| grund- och forskolenamndens samt gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens rapporter
for egenkontroll for dataskyddsarbetet under 2021 konstateras bland annat att
utvecklings- och undersékningsomraden har identifierats. Daribland beskrivs att
gallringsrutinerna for personuppgiftsbehandlingen behdver ses 6ver och fortydligas och att
det finns behov att se dver om tillrdckliga sakerhetsatgarder vidtas for
personuppgiftsbehandling och att dokumentera sdakerhetsatgarderna. Vidare konstateras
att det stddmaterial som finns dr omfattande och kan till vissa delar vara komplext att sdtta
sig ini. Det beskrivs darfor finnas ett behov av att [6pande se dver och justera rutinerna.

Rapporterna berdr inte skyddade personuppgifter specifikt.

3.4. Beddmning

Av granskningen framkommer att styrelse och granskade namnder i tillrdcklig grad inte
uppmadrksammar respektive férvaltnings hantering av skyddade personuppgifter. Det
politiska intresset kring IT- och informationssakerhet har okat pa ett 6vergripande plan,
men risken for réjning av skyddade personuppgifter har inte inkluderats i tillracklig
utstrackning. En mdjlig orsak anges vara att styrelse och granskade namnder uppfattar det
som en teknisk/ickepolitisk fraga som professionerna tar hand om och/eller att de litar pa
att forvaltningarna hanterar personuppgiftsfragorna och informerar om avvikelser vid
behov. Det anser vi vara en brist.

En kommunovergripande identifierad risk for ar 2022 ar "Personuppgiftsbehandling enligt
GDPR". Risken finns med i samtliga styrelse/namnders internkontrollplaner. Risken for
réjning av skyddade personuppagifter inkluderas specifikt i grund- och férskolendmndens
samt gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens internkontrollplaner for 2021. Risken for
hanteringen av skyddade personuppgifter har inte behandlats i kommunstyrelsens och
socialndmndens internkontrollplaner.

var uppfattning ar att hanteringen av skyddade personuppgifter tamligen ofta hanteras
utifran devisen att kunskap om riskerna och dess hantering ska skotas verksamhets- och
professionsndra och dr inget som styrelse och namnder kan engagera sig i. Det dr



emellertid en relativt enkel metod, och ansvar, att tillse att interna kontroller finns och
tillampas samt vilka resultat dessa ger. Vi beddmer det darfér vara angeldget att dven
kommunstyrelsen och socialndmnden behandlar risken f6ér réjning av skyddade
personuppgifter i kommande internkontrollplaner.

En kommundvergripande utmaning beskrivs vara att f6lja upp internkontrollarbetet mer
regelbundet. Kontrollmalet f6ljs upp i arsredovisningen. Det beskrivs dock oftast saknas
dels en efterfoljande kontroll, dels en konkret atgardsplan for att atgarda brister samt, om
en atgardsplan finns, hur och nar den ska féljas upp. Fran 2021 maste namnderna i
egenskap av personuppgiftsansvariga varje ar genomfora en egenkontroll for sitt
dataskyddsarbete och rapportera resultatet till kommunstyrelsen och dataskyddsombudet.
Skyddade personuppgifter behandlas inte i egenkontrollen. Vi beddmer det vara angeldget
att skyddade personuppagifter antingen ingar i egenkontrollen av dataskyddsarbetet eller
att det arligen upprattas en specifik rapport for egenkontroll av skyddade personuppgifter
som foljs upp féljande ar.

Da risken att réja skyddade personuppgifter inte bedémts och varderats utifran risk- och
konsekvensanalyser dr beddmningen att kommunstyrelsen och socialndmnden inte
genomfort relevanta kontrollatgarder. Det 6kar risken for rojning av skyddade
personuppgifter i granskade verksamheter.

4. Styrande dokument och rutiner
4.1. Det finns en rad olika riktlinjer med tillhorande rutiner vid
hantering av skyddade personuppgifter

Inom kommunens verksamheter finns en rad kommundvergripande och
verksamhetsspecifika riktlinjer, rutiner och anvisningar vad gdller hanteringen av skyddade
personuppgifter. Dessa sammanfattas i tabellen nedan.

Ansvarig Riktlinje/rutin/anvisning Kort beskrivning

styrelse/namnd

Végledning skyddade Beskriver vad skyddade personuppgifter ar
personuppgifter 20190101 samt vad som ar viktigt for myndigheter att
tdnka pa for att systemet med markering
for skyddad folkbokféring och
sekretessmarkering ska fungera.

KS Rutiner for tillverkning av Se namn pa rutin.

passerkort fér person med
skyddad identitet

KS Rutiner fér utldmning av P- Se namn pa rutin.
tillstand fér person med
skyddad identitet

KS Posthantering fér personer med | Se namn pa rutin.
skyddade personuppgifter

KS Rutiner fér hantering av Rutin som beskriver vad skyddade
medarbetare med skyddade personuppgifter dr och hanvisar till évriga
personuppgifter rutiner/anvisningar.

KS Skyddade personuppgifter i Anvisning som beskriver en medarbetares
Heroma sekretesskydd i verksamhetssystemet

Heroma.
KS Anonym - Gverféring fran Navet | Anvisning som beskriver hur en

medarbetare éverfors fran Navet
(Folkbokfdringsregistret) som anonym till

Heroma.
KS Hantering av ansékningar med Anvisning som beskriver hur ansdkningar
skyddade personuppgifter av personer med skyddade personuppgifter




ska hanteras utanfér rekryteringssystemet.
KS Sa hdr fungerar det vad géller Se namn pa rutin.
Skyddade personuppgifter med
sekretessmarkering,
kvarskrivning och sekretess till
Skydd for enskild i
personadministrativ verksamhet
KS Rutin - Skyddade Anvisning som beskriver en medarbetares
personuppgifter sekretesskydd i verksamhetssystemet
Heroma
GFN & GVN Rutiner fér hantering av elever Overgripande rutin som beskriver vad
med skyddade personuppgifter | skyddade personuppgifter dr och hur elever
med skyddade personuppgifter ska
hanteras i forvaltningens skolor. Bilagt i
rutinen finns dven en handlingsplan som
upprattas elev.
GVN Arbetsrutiner kring skyddad Se namn pa rutin.
identitet antagning elever pd
Centrum Vux
SN Rutin fér att ldgga upp personer | Se namn pa rutin. Lifecare &r det
med skyddad identitet i Lifecare | huvudsakliga verksamhetssystem som
social- och dldreférvaltningen anvander for
handldaggning av drenden.

Utdver ovan beskrivna riktlinjer/rutiner/anvisningar finns information om skyddade

personuppgifter samlad pa kommunens infranat.

Kommunstyrelsens "portalrutin” Vdgledning skyddade personuppgifter 20190101 anger
hur personer med skyddade personuppgifter ska hanteras i kommunen. Det finns ett antal
punkter som respektive myndighet i kommunen ska beakta for att systemet med markering
for skyddad folkbokféring och sekretessmarkering ska fungera:

»>
»>

>

Beakta sdrskilt hanteringen av skyddade personuppgifter vid utveckling av IT-stéd
IT-stodet bor utformas sa att endast ett fatal personer med sarskild behorighet har
tillgang till skyddade personuppgifter

For en handldggare som har behérighet att ta del av skyddade personuppgifter bor
det pa ett tydligt och enhetligt sdtt framga att uppgifterna ar markerade for
skyddad folkbokféring eller sekretessmarkerade

Det bdr vara mdjligt att i efterhand kontrollera vilka handldaggare som har tagit del
av skyddade personuppgifter genom loggning

Utforma rutiner utifran en egen riskbedémning av de skyddade personuppgifter
som myndigheten behandlar och konsekvensen av om dessa uppgifter kommer
obehdrig person tillhanda

Gor en 6versyn av vilken information som maste anges i olika handlingar

Det bor finnas enhetliga och sdkra rutiner f6r att kommunicera med och om
personer som har markering for skyddad folkbokforing eller sekretessmarkering
Se till att personal som hanterar skyddade personuppgifter har goda kunskaper om
vad som gadller nar uppgifter har markering for skyddad folkbokforing respektive
sekretessmakering

Folj regelbundet upp att myndighetens regler och rutiner kring skyddade
personuppgifter efterlevs och respekteras inom myndigheten

Kommunikation med enskilda eller andra myndigheter

Som framgar av tabellen ovan finns en rad olika riktlinjer med tillhérande rutiner vid
hanteringen av skyddade personuppgifter i kommunens olika verksamheter. Flertalet av
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dessa riktlinjer, rutiner och anvisningar ar inte antagna och beslutade politiskt med
hanvisning till kommunens policy for styrdokument. Det finns inget uttalat politiskt intresse
for just skyddade personuppgifter. Vidare beskrivs det i dagsldget finnas en rad olika
riktlinjer och rutiner i kommunen som saknar styrkraft och relevans till foljd av att de inte
uppdateras i enlighet med exempelvis ny lagstiftning. De beskrivs antingen vara valdigt
overgripande eller vdldigt detaljerade. Det uppges darfor finnas behov att inventera,
uppdatera och samordna de rutiner som finns i syfte att starka arbetet med skyddade
personuppgifter.

4.2. Kompetensutveckling och kunskapsspridning

2018, i samband med att GDPR tradde i kraft, inférdes en kommundvergripande
obligatorisk utbildning om GDPR-lagstiftningens paverkan pa personuppgiftsbehandlingen i
kommunen. Utbildningen berér emellertid inte specifikt hantering av skyddade
personuppgifter som ar en mer teknisk fraga, snarare an juridisk i strikt mening.
Utbildningen, som fortsatt finns tillganglig pa intranatet, ar inte obligatorisk for nyanstallda
som pabdrjat sin anstallning efter inférandet av GDPR. Det finns inte nagon samlad bild
over hur manga nyanstallda som har gatt utbildningen. Vidare finns en obligatorisk
utbildning om GDPR for nyanstallda chefer.

Loneenheten utbildar samtliga nyanstallda chefer om I6nehanteringen ca fyra ganger per
ar. | utbildning ingar hanteringen av medarbetare med skyddade personuppgifter.

Utbildningsforvaltningen har en egen obligatorisk utbildning om GDPR for samtliga chefer
och medarbetare. Det dr en filmad féreldsning om 2x30 minuter som berdr grunderna i
GDPR samt vilka rutiner och stodmaterial som gadller specifikt for utbildningsférvaltningen
och kommunen. Det gar inte att ta del av hur manga som har tagit del av utbildningen.
berdr emellertid inte specifikt hantering av skyddade personuppgifter.

Som konstaterats tidigare finns ett antal riktlinjer, rutiner och anvisningar men det saknas
kunskap om hur manga som har kdannedom om de, var dem finns och hur manga som har
last dem. Aven har beskrivs det finnas ett behov av central samordning av utbildning och
kompetensutveckling. Det beskrivs att det inom vissa verksamheter saknas en tillrdcklig
kunskap om riskerna och konsekvenserna vid réjning av skyddade personuppgifter.

4.3. Uppfoljning och kontroll av styrande dokument och rutiner

Det finns ingen "compliancefunktion/er”, det vill sdga tjansteperson/er med samordnande
ansvar for att styrande dokument ar relevanta, kdnda och tilldmpade vad gdller
hanteringen av skyddade personuppgifter. Det finns daremot i viss utstrackning snarlika
funktioner i respektive férvaltning.

| kommunstyrelseforvaltningen finns en kommunjurist tillika dataskyddsombud. |
arbetsbeskrivningen ingar att svara pa ovriga forvaltningars fragor som rér juridik och
dylikt, daribland juridiska fragor kopplat till skyddade personuppagifter, och inte
framtagandet av styrande dokumentation.

Inom utbildningsférvaltningen finns sedan arsskiftet 2022 en nyinrattad grupp i bestaende
av tva jurister tillika utredare som har ett samordnande uppdrag for dataskyddsfragor och
juridisk radgivning. | uppdraget ingar aven sakerstalla att styrande dokument &r
uppdaterade och tydliga etcetera. Det finns en gemensam maillada vid namn
"Skoljuristerna” dar samtlig skolpersonal kan stalla fragor som ror dataskydd och juridik
bland annat. Det férekommer fragor som ror skyddade personuppgifter.

| social- och dldreforvaltningen finns en forvaltningsjurist/dataskyddskoordinator.
Funktionen liknar de roller som finns inom utbildningsférvaltningen.
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4.4. Bedomning

Inom kommunens verksamheter finns en rad kommundvergripande och
verksamhetsspecifika riktlinjer, rutiner och anvisningar vad gdller hanteringen av skyddade
personuppgifter. Av granskningen framkommer att det finns flera olika riktlinjer och rutiner
i kommunen som saknar styrkraft och relevans till f6ljd av att de inte uppdateras i enlighet
med exempelvis ny lagstiftning. De beskrivs antingen vara véldigt évergripande eller
valdigt detaljerade. Det uppges darfér finnas behov att inventera, uppdatera och samordna
de rutiner som finns i syfte att stdrka arbetet med skyddade personuppgifter. Vi ser en risk
i att det finns fér manga riktlinjer, rutiner och anvisningar som riskerar att skapa férvirring
bland personalen och férsamrad styrkraft i dokumenten.

Flertalet av dessa riktlinjer, rutiner och anvisningar ar inte antagna och beslutade av
kommunstyrelse/namnd med hanvisning till kommunens policy fér styrdokument. Vi anser
det vara viktigt att principiella styrdokument antas av kommunstyrelse eller ansvarig
namnd. Mer rutinbeskrivande dokument lampar sig for chefsbeslut. For tillrdcklig styrkraft
fordras hur som helst en tydlig hierarki bland styrdokumenten. Vi anser darfor att
framtagna styrande dokument dels bér inventeras, dels bor faststallas av relevant
beslutsniva for att 6ka dess styrkraft.

Vi uppmdrksammar kompetensutveckling och kunskapsspridning som ett sarskilt
utvecklingsomrade. Det finns i viss utstrackning utbildningar om GDPR men dessa
inkluderar emellertid inte specifikt hanteringen av skyddade personuppagifter vilket vi anser
vara en brist. Skyddade personuppgifter bor sdarbehandlas och medvetandegrad och
kunskapsnivan behover starkas genom exempelvis obligatoriska utbildningar och 6kad
informationsspridning av riktlinjer och rutiner, inte minst med tanke pa dess omfattning.
Detta ocksa varfor den manskliga faktorn genomgaende identifierats som den stérsta
risken i hanteringen av skyddade personuppagifter.

Vidare saknas en funktion som arbetar sdrskilt med att sdkerstdlla att styrande dokument
ar kanda och tillampade, ofta kallad "compliancefunktion”. Skatteverket har i
"Folkbokféring - sekretessmarkerade personuppgifter”, en vdagledning for andra
myndigheter, bland annat utryckt: "Varje myndighet bor utse en person med ansvar for att
rutiner och regler for hantering av skyddade personuppgifter efterféljs.” Da en kommun
bestar av flera myndigheter kan det alltsa finnas motsvarande funktion per namnd, men
dven centralt under kommunstyrelsen. Vi menar att detta bor 6vervagas da det i dagslaget
till viss del saknas en Gvergripande strateqgi eller inriktning for arbetet med skyddade
personuppgifter.

5. Flera atgarder har vidtagits for att hantera skyddade
personuppgifter

5.1.1T- och verksamhetssystem

Primart ligger personuppgiftsskyddet i personuppgiftsavtalen (PuB-avtal) IT-enheten har
med respektive leverantér som behandlar personuppgifter for dess rdkning och som ska
skyddas i enlighet med GDPR. Av granskningen framgar att kommunen har PuB-avtal med
flertalet upphandlade leverantorer.

I kommunens IT-handbok anges att bland annat sekretesshelagd information och kansliga
personuppgifter som regel endast ska hanteras inom dokument- och
drendehanteringssystemet eller i annat verksamhetsspecifikt system enligt gadllandet
lagstiftning. Vid upphandling av ett nytt verksamhetssystem skall en informationsklassning
goéras av den information som skall lagras i det nya verksamhetssystemet infér eller som en
del av upphandlingar. Det gors med stod fran enheten for trygghet och sdkerhet i
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kommunstyrelseforvaltningen. IT-enheten har dock inte mandat att sdga nej vid
upphandling av ett verksamhetssystem och det férekommer dessutom enligt uppgift att
system upphandlas utan IT-enhetens vetskap. | gymnasiet anvdnds exempelvis ett
omfattande antal system utan att IT-enheten eller utbildningsforvaltningen har kdannedom
om samtliga system. Det finns ocksa system som inte ar informationssakerhetsklassade
utifran SKR:s verktyg KLASSA, utan genom kommunens egna, mindre avancerade,
informationsklassningssystem vilket beskrivs vara en kvarleva fran tidigare ar. Utvecklingen
gar mot en mer central styrning bland annat i syfte att IT-enheten ska fa stérre uppsikt 6ver
aktuella system.

Vidare anges i IT-handboken att ingen information av kdnslig karaktar (daribland
personuppgifter) far skickas med vanlig e-post eller lagras i Microsoft Outlook utan skall,
om informationen maste skickas med e-post, skickas med hjalp av krypterad e-post
(SecureMailbox).

Sarbarhetsscanningar/penetrationstester, det vill sdga tester som identifierar vilka
sarbarheterna ar och hur stor skada de kan orsaka, genomfoérs med viss frekvens men inte
kontinuerligt. En sarbarhetsscanning genomférdes under varen 2022. Da kontrollerades
sdkerheten i verksamhetssystemen, det vill sdga om en obehdérig anvandare kunde ta sig in
i ett verksamhetssystem utan I6senord. Resultatet visade att det finns maojlighet fér
obehdriga att ta sig in i system via andra personers konton. Felen upptdcktes via
varningssignaler. Det beskrivs finnas forbattringar att géra kopplat till de brister som
scanningen uppvisade. Det har inte gjorts sarbarhetsscanningar/penetrationstester med
anledning av skyddade personuppgifter.

Loggkontroller, det vill sdga kontroll av att bland annat bestdammelserna om sekretess
efterlevs och att ingen otillborlig anvdandning av verksamhetssystemet sker, genomfors
regelbundet i vissa verksamhetssystem. Dock inte specifikt kopplade till skyddade
personuppgifter. Det finns inte en gemensam logglésning utan sker i olika system utifran
olika rutiner. IT-enheten genomfor loggkontroller med anledning av hantering av
personuppgifter, daribland i Microsoft Office 365-miljén, regelbundet.

Sacial- och dldreférvaltningen utfér systematiska loggkontroller av verksamhetssystemet
Lifecare IFO, Lifecare VoO och Appva regelbundet. Syftet ar att sdkerstalla att ingen
anvandare obehdrigen tillskansar sig uppgifter och information om klienter eller kunder
som de inte har behdorighet till. Loggkontroller pa vilka klienter eller kunder som slumpvis
utvalda anvdndare tagit del av tas darfér en gang per kvartal. | verksamhetssystemet
Appva granskas huruvida slumpmadssigt utvalda anvandare fortfarande ar i tjanst i enlighet
med systemuppgifterna. Loggkontroller med anledning att upptdcka eventuell réjning av
skyddade personuppagifter har inte gjorts.

Utbildningskontoret har inte genomfort loggkontroller i verksamhetssystemen.

5.2. Medarbetare med skyddade personuppgifter

Loneenheten inom HR-avdelningen ansvarar for att anstédliningen av en person med
skyddade personuppgifter Idggs upp korrekt i kommunens personalsystem. Som beskrivits
tidigare finns ett antal rutiner/anvisningar fér hanteringen av medarbetare med skyddade
personuppgifter. Rutinerna har utformats utifran Skatteverkets och SKR:s stédmaterial och
galler samtliga medarbetare som finns registrerade i kommunens [6n- och personalsystem.
Rutinerna uppdateras I6pande utifran regler och avtal. Vid varje uppdatering informeras
[6neenhetens personal pa sa kallade |6nemdéten.

HR-avdelningen far information om att kommunen ska anstélla en person med skyddade
personuppgifter via personen sjdlv vid anstdllningsforfarandet eller via Skatteverkets
folkbokforingsregister. De HR- och I6nesystem som anvdnds dr anpassade for att kunna
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hantera medarbetare med skyddade personuppgifter. Framtagna rutiner omfattar
hanteringen av medarbetare med skyddade personuppgifter i verksamhetssystemen.

Medarbetarens hotbild dokumenteras inte i en handlingsplan likt kommunens skolor gér
med elever som har skyddade personuppgifter. HR-avdelningen radfragas av respektive
forvaltning om hur medarbetaren ska hanteras vid anstallning. Huvudprincipen ar att sa fa
som maojligt, exempelvis ndrmaste chef, ska ha vetskap om vilka anstadllda som har
skyddade personuppgifter.

5.3. Utbildningsforvaltningen har vidtagit verksamhetsspecifika
atgarder

Skolorna kommer i kontakt med skyddade personuppgifter vid inskrivningen. Nar
vardnadshavare eller myndig elev anscker om plats i skola uppmarksammas kommunen om
vilken typ av skyddade personuppagifter som ar aktuella via vardnadshavaren/myndig elev.
Uppgifterna kan ocksa hamtas fran Skatteverket en gang i veckan. Det finns vid
granskningens tidpunkt inga planer att géra det oftare, exempelvis dagligen. Det ar rektorn
respektive forskolechefen som ansvarar for att skyddade personuppgifter hanteras pa ett
korrekt satt i verksamheten.

| kommunen anvdnds Extens som "huvudsystem”. | Extens syns endast namn,
personnummer och familjebild pa eleven. Elever med skyddade personuppgifter registreras
inte pa nagon enhet utan flyttas till en skyddad klass. Antalet handldggare med tillgang till
den skyddade klassen ar begransad. Den fysiska elevakten med de riktiga
personuppagifterna forvaras fysiskt i ett kassaskap pa respektive skola. Det finns inga
uppgifter om exakt hur manga personer som har tillgang till det lasta kassaskapet.

Handldggare pa utbildningsférvaltningen informerar skolan och meddelar att eleven
plockas bort fran forskolans/skolans/fritidshemmets register. Inga uppgifter om elever med
skyddade personuppgifter dverfors fran Extens till andra system. Detta innebar att
eleverna inte kommer med pa klasslistor, placeringslistor eller andra i évrigt férekommande
listor och system. Det gar att skapa ett aliaskonto om vardnadshavaren vill att elevens
personuppgifter ska vara fingerade. | kommunen anvands Unikum som larplattform. Inga
elever med skyddade personuppgifter slapps in i systemen under eget namn. Elever och
vardnadshavare far ett fiktivt namn och personnummer som de kan logga in med.

Vid inskrivning haller rektorn (och eventuell handlaggare) i ett planeringssamtal med
vardnadshavaren (eller eleven om denne ar myndig). Syftet med samtalet ar att klargéra
hur elevens situation ser ut och att utforma en handlingsplan for eleven dar
vardnadshavare/elev tar stéllning till fragor som till exempel hur sjukanmalan, skolutflykter
och fotografering ska hanteras. En vanligt forekommande situation ar att vardnadshavaren
underskattar behovet av elevens skydd i skolans miljoer. Optimalt ur skolans synpunkt vore
att varje elev skulle ha maximalt skydd enligt handlingsplanen. | och med att det &r upp till
vardnadshavaren att fatta beslut om denna ar det vanligt att eleven inte far nodvandigt
skydd. Exempelvis vill vardnadshavaren, trots att eleven har skyddade personuppagifter,
tillata eleven finnas med i skolkataloger eller gruppfotografier. Situationen beskrivs vara
svar for skolorna att hantera da de inte kan garantera tillrdckligt skydd for eleven i skolans
miljoer i utan att franga vardnadshavarens vilja. Vardnadshavaren/myndig elev skriver inte
under handlingsplanen och den f6ljs inte upp arligen.

| samband med intervju identifierades risk nar barn har skyddade personuppgifter pa grund
av hot fran en av foraldrarna. Denne fordlder kan fortfarande vara vardnadshavare och
besitta ratt att ta del av uppgifter som rér barnet. Bada vardnadshavarna har laglig ratt att
fa kallelser till bokférd hemadress. Det finns en "lucka i lagen” som &r svar att undvika. |
vissa fall, nar det inte framkommer av handlingsplanen, saknar skolorna kunskap om att
den andra vardnadshavaren ar hotet som eleven ska skyddas fran. | forekommande fall
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kontaktas socialtjansten som kan besitta ytterligare information om eleven, varefter
samverkan etableras mellan skolan och socialtjansten.

Tillgangliga riktlinjer och rutiner beskrivs huvudsakligen vara @ndamalsenliga. Dock
framkommer av intervjuer att de till viss del ar ofullstandiga. Ddribland saknas bland annat
information om intern och extern kommunikation. Med andra ord hur telefonsamtal om var
en elev befinner sig med exempelvis anhoriga eller utomstaende ska hanteras samt om hur
extern kommunikation med andra myndigheter ska hanteras. Det beskrivs vara en brist.

5.4. Social- och aldreforvaltningen har vidtagit verksamhetsspecifika
atgarder

Socialndmnden eller social- och aldreforvaltningen har inte upprattat nagon egen
riktlinje/rutin fér hanteringen av brukare med skyddade personuppagifter, utan foljer den
kommundvergripande riktlinjen som kommunstyrelsen har beslutat om.

Inom social- och aldreforvaltningen anvands verksamhetssystemet Lifecare. Systemet ldser
in alla personuppagifter fran Skatteverket veckovis. Skyddade personuppgifter markeras
med en rod markering. De kan ocksa ldaggas in manuellt da brukaren med skyddade
personuppgifter tar kontakt med socialtjansten. Da vilar ansvaret pa socialtjansten att
utreda hur vidare kontakt ska etableras utifran en riskbedomning da det i systemet inte
framkommer nagon "hushallsbild”, det vill sdga vilka fler i hushallet som har skyddade
personuppgifter. Riskbeddmningen baseras bland annat pa anledning till hotet, hur hotet
ser ut idag samt vilka uppgifter som ar kansliga. Det aligger brukaren att informera
socialtjdnsten vid forandrad hotbild. Det upprdttas inte en handlingsplan, utan kontakten
bygger pa muntlig kontakt med socialsekreteraren vid ett férsta mote som sedan ska
journalfora uppgifterna.

Det finns en e-tjanst fér ansokan om ekonomiskt bistand och vid I6pande ansokningar. Det
finns ocksa majlighet att, utover att etablera kontakt via telefon, etablera kontakt med
socialtjansten genom att lamna in en ansékan exempelvis genom papper i receptionen eller
via post. Det beskrivs vara en risk darfor att det ar ett fysiskt papper med information som
inte ska hanteras av obehériga personer. En sarbarhet ar hanteringen av de fysiska
personakterna. Hantering av fysiska personakter staller hogre krav pa respektive
socialsekreterare och det finns storre risker for att obehdoriga far tillgang till kdansliga
uppgifter, ddribland skyddade personuppgifter.

Atkomst till personakten i verksamhetssystemet Lifecare kraver sarskild behorighet.
Samtliga socialsekreterare kan fa behorighet forutsatt att man ar involverad i drendet som
handldggare. Inloggning kraver tvafaktorsautentisering. Behorigheten beskrivs vara
omfattande.

E-post kan skickas med krypterad e-post genom tjdnsten sdkra meddelanden. Det finns
mojlighet att fortsatt anvanda fax. Det ar dock endast domstolarna som skickar fax. Bade
den interna och externa kommunikationen framstalls som riskomraden dar felhantering kan
resultera i rojning av skyddade personuppgifter orsakad av den méanskliga faktorn.

Inom socialtjanstens verksamheter finns en vana att hantera kansliga personuppgifter dar
alla personuppgifter behandlas med varsamhet och med sekretess i atanke. Dessutom styrs
socialtjdnstens verksamhet i hég utstrackning av offentlighet- och sekretesslagstiftning och
samtliga socialsekreterare har fatt utbildning om hanteringen av sekretess och personer
med skyddade personuppgifter under utbildningen. Dock framstdlls att det finns en
osdkerhet kring hanteringen av skyddade personuppagifter till foljd av avsaknaden av
nedtecknade rutiner och introduktion vid nyanstallning. Det lyfts ocksa fram ett behov av
specifika arbetsgrupper for klienter med skyddade personuppgifter.
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5.5. Bedomning

Respektive forvaltning har upprattat verksamhetsspecifika arbetsrutiner for hanteringen
av skyddade personuppgifter. Ddribland hanteringen av skyddade elever, brukare och
anstadllda i kommunens verksamhetssystem, hanteringen av e-post, kommunikation och en
riskbedémning dver den enskildas hotbild inom skola och socialtjanst.
Utbildningsforvaltningen upprattar en individuell handlingsplan per elev/brukare vilket
Overensstammer med Skolverkets rekommendationer. Vi noterar dock att handlingsplanen
inte signeras av vardnadshavare/myndig elev. Vidare f6ljs inte handlingsplanen upp
kontinuerligt vilket vi anser vara ytterligare en brist som bér atgardas. Social- och
aldreférvaltningen upprattar inte en individuell handlingsplan. Det gor inte heller HR-
avdelningen per anstalld med skyddade personuppgifter. Var bedémning ar att HR-
avdelningen och social- och dldreforvaltningen bor upprdtta en individuell handlingsplan
inom respektive verksamhet.

Det finns risker av allmdn karaktdr som gdller hela kommunen, daribland extern och intern
kommunikation med andra myndigheter och privatpersoner, hanteringen av fysiska
personakter samt brister i informationsspridning av riktlinjer, rutiner och anvisningar.
Vidare finns verksamhetsspecifika risker som ar unika for varje uppkommen situation. Det
finns dessutom risker inom respektive forvaltning och verksamhetsomrade som inte
inkluderats i tillgangliga anvisningar.

Granskningen visar att det varken har gjorts penetrationstester eller loggkontroller med
anledning av risken for réjning av skyddade personuppgifter. Penetrationstester utférs for
att identifiera vilka sarbarheterna ar och hur stor skada intrang kan orsaka.
Penetrationstester kan anvandas pa manga satt for att identifiera brister vid hantering av
skyddade personuppgifter, daribland sakerheten i IT-systemen och alla de rutiner som finns
beskrivna i respektive namnds riktlinjer, rutiner och anvisningar. Loggkontroller ar
ytterligare ett effektivt verktyg att sdkerstalla att obehdriga inte far tillgang till skyddade
personuppgifter. Daremot uppmarksammar vi att det regelbundet sker bade
penetrationstester/sarbarhetsscanningar och loggkontroller i kommunens
verksamhetssystem. Vi beddmer dock att det dar av sarskilt vikt att det utférs med
anledning av risken for réjning av skyddade personuppgifter framgent.

6. Avvikelsehanteringssystem

ROjning av personuppgifter ska rapporteras i KIA (informationssystem for arbetsmiljo),
kommunens incidentrapporteringssystem. Ansvarig chef ska sedan samrada med
dataskyddsombudet om en eventuell till integritetsskyddsmyndigheten (IMY) inom 72
timmar. Skyddade personuppgifter maste hanteras manuellt. | KIA rapporteras en
personuppgiftsincident under kategorin 'sdkerhet’. Detta medfdr bland annat att
personuppgiftsincidenter blandas med brak pa en skola exempelvis. Det ska atgardas
framgent, da skolorna kommer att anmaéla incidenter i ett annat system och bara hantera
incidenter kopplade till arbetsgivaren/arbetstagaren i KIA medan incidenter kopplade till
elever hanteras franskilt KIA. Detta &r nagot som social- och dldreférvaltningen redan har
hanterat.

Av granskningen framgar att det rader osakerhet hur kring en personuppgiftsincident,
framfor allt en réjning av skyddade personuppgifter, ska rapporteras. Det framhalls bland
annat att det saknas vetskap om att det finns en samlad rutin éver hur en
personuppgiftsincident ska rapporteras.

Som ett led i grund- och forskolendmndens samt gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens egenkontroll for dataskyddsarbetet har samtliga
inrapporterade incidenter under 2021 analyserats. Under 2021 har fem incidenter anmadlts
i KIA varav tva har anmalts till IMY. IMY har inte vidtaqgit nagra atgarder med anledning av
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anmadlningarna. | fyra av incidenterna har en individs personuppgifter spridits till
obehdriga. Orsaken i samtliga fall bedéms vara den méanskliga faktorn. De tva incidenterna
som anmalts till IMY rér kansliga personuppgifter. Ingen av incidenterna rér skyddade
personuppgifter.

6.1. Bedomning

Enligt var bedomning finns det brister i avvikelsehanteringen. Det ar viktigt att kommunen
har en god intern kontroll 6ver den egna verksamheten med system fér att identifiera,
rapportera, atgarda och félja upp avvikelser och risker i ett |arande syfte. Det ar en brist att
det inte gar att kategorisera avvikelser som avser skyddade personuppgifter utan manuell

hantering. Vi bedémer vidare att det saknas systematik for att atgarda brister kopplat till
hanteringen av skyddade personuppgifter i tillracklig utstrackning. Uppféljningsarbetet av

avvikelser bor prioriteras.

7.

Svar pa revisionsfragor

Har kommunen analyserat
risken for att skyddade
personuppgifter rojs i
kommunens
verksamheter? Sker ndgon
informationsinhdmtning
fran relevanta instanser
inom civilsamhallet?

Delvis. En kommunévergripande identifierad risk fér ar 2022 &r
"Personuppgiftsbehandling enligt GDPR". Risken finns med i
samtliga styrelse/namnders internkontrollplaner. Risken for réjning
av skyddade personuppagifter specifikt har endast inkluderats i
grund- och forskolenamndens samt gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens internkontrollplaner fér 2021. Risken
for hanteringen av skyddade personuppgifter har inte behandlats i
kommunstyrelsens och socialndmndens internkontrollplaner.

Vidare maste ndmnderna i egenskap av personuppgiftsansvariga
arligen fran 2021 genomféra en egenkontroll fér sitt
dataskyddsarbete och rapportera resultatet till kommunstyrelsen
och dataskyddsombudet. Skyddade personuppgifter behandlas inte
i egenkontrollen.

Har kommunen vidtagit
atgarder for att minska
risken?

Ja, men inte i tillrdcklig utstrackning. Respektive forvaltning har
upprdttat verksamhetsspecifika arbetsrutiner for hanteringen av
skyddade personuppgifter. Ddribland hanteringen av skyddade
elever, brukare och anstallda i kommunens verksamhetssystem,
hanteringen av e-post, kommunikation och en riskbedémning dver
den enskildas hotbild inom skola och socialtjanst.
Utbildningsforvaltningen upprattar en individuell handlingsplan per
elev/brukare vilket Gverensstammer med Skolverkets
rekommendationer. Social- och dldreférvaltningen upprdttar inte en
individuell handlingsplan. Det gor inte heller HR-/I6neenheten per
anstalld med skyddade personuppgifter. Det finns anledning att
vidta fler och skarpare atgarder da det finns risker inom respektive
forvaltning och verksamhetsomrade som inte inkluderats i
tillgangliga anvisningar.

Vidare visar granskningen att det varken har gjorts
penetrationstester eller loggkontroller med anledning av risken for
rojning av skyddade personuppgifter.

Féljer kommunstyrelsen
och ndmnderna upp den
interna kontrollen rérande
hanteringen av skyddade
personuppgifter?

Delvis. | och med att kommunstyrelsen och socialndmnden inte har
inkluderat risken for réjning av skyddade personuppgifter i négon
internkontrollplan kan fragan ej besvaras. Grund- och
forskolenamnden samt gymnasie- och vuxenuthildningsnamnden
har féljt upp kontrollmélet avseende risken for réjning av skyddade
personuppgifter fran 2021. Kontrollmalet féljdes bland annat upp
genom en enkdt till férskole- och grundskolerektorer.
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Finns det ett
avvikelsehanteringssystem
som omfattar skyddade
personuppgifter?

Delvis. Pa kommunens intranét finns information om rutinerna for
rapportering av personuppgiftsincident. Rutinen avser rapportering
av alla sorters personuppgiftsincidenter. Det finns saledes inte
nagon sarskild rutin fér hanteringen av eventuell réjning av
skyddade personuppgifter, och det gar inte att sarskilja en sadan
rapportering utan manuell hantering.

Haninge den 3 oktober 2022

David Leinskdld
Verksamhetsrevisor, EY
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Bilaga 1: Kallforteckning

Intervjuade funktioner
Kommunstyrelseférvaltningen:

y¥v¥v

HR-chef

IT-chef
Kommunjurist/dataskyddsombud
Kvalitetschef

Utbildningsforvaltningen:

v

vyvyvwvyyyy

Forvaltningsjurist/utredare
Objektspecialist IT
Objektspecialist IT

Rektor grundskola

Rektor foérskola

Rektor centrum vux.

Social- och aldreférvaltningen:

v

yvyvyvvyy

Forvaltningsjurist/dataskyddskoordinator

IT-strateg/forvaltningsledare vard- och omsorg

Gruppledare mottagning - Avdelningen arbete och férsérjning

Gruppledare egen forsorjning - Avdelningen arbete och férsérjning
Enhetschef barnenheten - Avdelningen individ- och familjeomsorg

Enhetschef relationsvardsteamet - Avdelningen for individ- och familjeomsorg

Granskad dokumentation

>

vy ¥yy¥yyy yv¥vy

¥y

Yy ¥ ¥y Yy vy ¥y vy vyy

Reglemente fér kommunstyrelsen och dvriga namnder i Haninge kommun (KS 021-
00485)

Riktlinjer till reglementet for intern kontroll (KS 2015/570)

"Skyddade personuppgifter” (information pa intranatet)

Haninges IT-handbok - Anvisningar om hur du hanterar din IT- och
telefonutrustning” (Version 1.3 2022-05-05)

Gemensamma kontroller i internkontrollplan 2022

Internkontrollplan 2022 Grund- och forskolendmnden

Internkontrollplan 2022 Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
Internkontrollplan 2022 Socialnamnden

Rutin for att rapportera uppféljning och granskning av dataskyddsforordningen (KS
2021/431)

Grund- och forskolenamndens egenkontroll for dataskyddsarbetet under 2021
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens egenkontroll for dataskyddsarbetet
under 2021

Vdgledning skyddade personuppgifter 20190101 (KS)

Rutiner for tillverkning av passerkort for person med skyddad identitet (KS)
Rutiner for utlamning av P-tillstand for person med skyddad identitet (KS)
Posthantering for personer med skyddade personuppgifter (KS)

Rutiner for hantering av medarbetare med skyddade personuppgifter (KS)
Skyddade personuppgifter i Heroma (KS)

Anonym - Overforing fran Navet (KS)

Hantering av ansokningar med skyddade personuppgifter (KS)

Sa har fungerar det vad galler Skyddade personuppgifter med sekretessmarkering,
kvarskrivning och sekretess till skydd for enskild i personadministrativ verksamhet
(KS)

Rutin - Skyddade personuppgifter (KS)
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Rutiner for hantering av elever med skyddade personuppgifter (GFN & GVN)
Arbetsrutiner kring skyddad identitet antagning elever pa Centrum Vux (GVN)
Rutin for att [dgga upp personer med skyddad identitet i Lifecare (SN)

Rutin systematisk logguppfdljning (SN)
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Inledning

Utgangspunkter

Ansvaret for verksamhet, budget och personal bor vara delegerat till de enheter dir verksamheten utfors,
forutsatt att det ar lampligt ut rittssdkerhets- och effektivitetssynpunkt. Delegationsordningen ska ge
mojlighet till ett decentraliserat beslutsfattande.

Generella regler

Kommunallagens (2017:725) (KL) bestimmelser 6 kap 37-40 {§ samt 7 kap 5-8 { reglerar méjligheterna att
delegera beslutanderitt 1 ett visst drende eller i en grupp av drenden. En nimnd far uppdra ét ett utskott, at en
ledamot eller ersittare eller at en anstilld hos kommunen att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende
eller i viss grupp av drenden. Delegation innebdr medgivande att annan person far fatta beslut 1 Gymnasie-
och arbetsmarknadsnimndens stille. Detta férutsitter ett fortroendeférhallande mellan nimnden och
delegaten. Delegaten maste dirfér forsikra sig om att det beslut som denne damnar fatta star i
overenskommelse med den allminna inriktningen som namnden kan ha givit uttryck fér. Namnden kan nir
som helst aterkalla delegering. Det kan gbras generellt men det kan ocksa goras i ett sirskilt drende.

Nimnden har ocksa ritt att utan vidare ta 6ver ett delegerat drende och fatta beslut 1 drendet. Det kan ocksa
tinkas forekomma att ett drende oférmodat har fatt principiell vikt och det darfor dr pakallat att nimnden
sjalv beslutar 1 drendet. Namnden har samma mojlighet att ingripa i vidaredelegation. Ndamnden kan utover
delegationsordningen dven vilja att delegera 1 ett enskilt beslut.

Delegationsférbud

Av kommunallagen 6 kap 38 § f6ljer att beslutanderitt inte far 6verldtas i arenden som avser verksamhetens
mal, inriktning omfattning eller kvalitet. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda far inte heller
delegeras om drendet dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Delegeringstérbud giller dven
framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess
helhet eller av fullmiktige har éverklagats. Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte fr delegeras
omfattas ocksa av delegeringsférbud.

Vidaredelegation

For de beslut som har delegerats till Utbildningsdirektor ger nimnden i enlighet med 7 kap 6 § KL
utbildningsdirektor sisom forvaltningschef mojlighet att vidaredelegera till anstillda. Beslut om
vidaredelegering fattas separat och framgar inte av delegationsordningen. I de fall utbildningsdirektér beslutat
om vidaredelegation ska den anstillda anmila beslut till utbildningsdirektéren som ska anmila beslutet till
nimnden.

Anmilan av delegationsbeslut
Nimnden har beslutat i enlighet med 6 kap 40 § KL att beslut som har fattats med stod av delegation eller
vidaredelegation ska anmiilas fortlépande till nimnden.

Delegationsbeslut anslas inte pa kommunens anslagstavla. Klagotiden for delegationsbeslut borjar frin den
dag da protokollet frin det ssmmantrade vid vilket beslutet anmildes hos gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden tillkdnnagavs pa anslagstavlan.

Ersittare for delegat
Med laga forfall avses franvaro fran tjinst eller uppdrag pa grund av exempelvis sjukdom, semester,
tjanstledighet, lingre tjdnsteresa, jav eller liknande.
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Vid laga forfall f6r delegat Gvertas beslutanderitten av ersittaren i de fall denna utpekas i
delegationsordningen. Om ersittare inte framgar av delegationsordningen 6vertas delegatens beslutanderitt
av den som ar tillférordnad att hantera delegatens arbetsuppgifter. Om det inte finns nagon tillférordnad for
arbetsuppgifterna overtas beslutanderitten av delegatens narmsta chef.

Bridskande drenden

I enlighet med 6 kap. 39 § kommunallagen delegerar gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden at ordféranden
att besluta pa nimndens vignar i drenden som ér sa bradskande, att nimndens avgorande inte kan avvaktas
(se drendekategori 1.1). Denna beslutanderitt forutsitts anvindas sparsamt. Sadana beslut skall anmalas vid
nimndens nista sammantride och innehalla uppgift om att drendet var bradskande.

Jav

Delegat far inte fatta beslut i drenden dér denne ir javig. Enligt kommunallagen 6 kap 28 § dr en anstilld eller
tortroendevald jivig om bland annat saken angar honom sjilv eller nirstaende, eller om drendets utgang kan
forvintas medfora synnerlig nytta eller skada for personen sjilv eller nigon narstaende.

Jav ska beaktas vid beslut som fattas pa delegation. Det ankommer pa den enskilde delegaten att beakta sin
opartiskhet och uppge om det finns omstindigheter som kan antas utgdra jav mot denne i det enskilda
beslutet. Foreligger en javssituation ska annan delegat eller nimnd som delegerat beslutanderitten fatta beslut.

Arbetsgivarfragor

Kommunstyrelsen dr ansvarig anstillningsmyndighet varfor ansvaret for arbetsgivarfragor framgar av
kommunstyrelsens delegationsordning. I vissa fall har kommunstyrelsen delegerat beslutsritten till
utbildningsdirektoren som 1 sin tur vidaredelegerat beslutsritten. De delegater som utbildningsdirektoren
delegerat arbetsgivarfragor till ska anmila besluten till kommunstyrelsen. Dessa delegationer framgar av
utbildningsdirektorens delegationsordning.

MBL-férhandling eller samrad
Delegat svarar i férekommande fall for att férhandlingsskyldighet enligt medbestimmandelagen  ar
uppfylld och ingangna samverkansavtal med personalorganisationerna foljs innan beslut fattas.

Verkstillighetsbeslut

Verkstillighet ar all form av férberedande eller verkstillande uppgifter som den anstillde utfor utifran sin
tjanst som anstilld. Den anstillde har inte utrymme f6r sjilvstindiga beddmningar utan verkstiller endast
atgirder utifran redan beslutade styrdokument, avtal eller lagar.

Grinsdragningen mellan verkstallighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara svar att dra och kan slutligen
komma att prévas i domstolen.

Fragan om vilket slags beslut det dr har bland annat betydelse f6r den enskildes méjligheter att Gverklaga da
verkstillighetsbeslut inte kan 6verklagas genom laglighetsprévning sa som ett delegationsbeslut kan.

Rena verkstillighetsbeslut ska inte heller anmalas till nimnd da de inte fattas pa delegation.

Beviljande av ledighet, ink6p fran ramavtal och beslut om deltagande i kurser dr exempel pa
verkstillighetsbeslut.

Yttranden, 6verklaganden och omprévning
Ritt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa ritt att vidta rittelse/omprévning av beslut som
delegaten fattat enligt de forutsittningar som anses i 36 § respektive 37 § forvaltningslagen (2017:900), FL.
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Kommunala beslut och delegationsbeslut kan i regel éverklagas. Overklagan sker antingen genom sé kallade
torvaltningsbesvir eller genom laglighetsprévning. Om ett delegationsbeslut 6verklagas har delegaten ritt att
avge yttrande till 6verklagandeinstansen. Varje gang yttrande avges ska detta anmalas till namnden.

Om domstol efter ett 6verklagande upphiver ett delegationsbeslut har delegaten ritt att 6verklaga domen till
Overinstansen.

Besvirshianvisning

Om ett delegationsbeslut kan 6verklagas till skolvisendets 6verklagandenimnd eller allmin
torvaltningsdomstol maste beslutet kompletteras med en besvirshinvisning (géller inte om ett 6verklagande
endast kan ske inom ramen f6r kommunallagens regler om laglighetsprévning).

I samrad
Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har samratt med aktuell
befattningshavare enligt delegationsordningen.

Om beslutspunkt saknas i delegationsordningen

Om en beslutspunkt inte finns i delegationsordningen ér drendet inte delegerat. Det betyder att det dr
nimnden som sjilv ska ta beslut i drendet om det inte ar ett verkstillighetsbeslut eller annan
befattningshavare utpekas direkt 1 lagstiftning (exempelvis rektor).
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BRADSKANDE BESLUT

vignar i drenden som
ar sa bradskande att
nimndens avgorande
inte kan avvaktas

Ersittare: nimndens
1:e vice ordforande

Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar
11 6 kap. 39 § Nimndens Anmils vid nimndens
Besluta pa nimndens | kommunallagen ordférande nista sammantride.

Det ska i anmalan
finnas en uppgift om

att arendet var
briadskande.

SKOLLAGEN

2 kap. Huvudmin och ansvarsférdelning

Arendekategori

Lagrum

Delegat

Kommentar

2.1

Besluta att en person
som saknar
lararlegitimation och
behorighet ska
anvindas for att
bedriva undervisning
under lingre tid dn
sex manader

2 kap. 19 §

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

2.2

Besluta om
tilliggsbelopp pa
grund av omfattande
behov av sarskilt stod
for elever
hemmahorande i
Haninge kommun till
kommunala
gymnasieskolor i
Haninge kommun

2 kap. 8 b § skollagen

Enhetschef
myndighet och resurs

Anmals till namnd

4 kap. Kvalitet och inflytande

Arendekategori

Lagrum

Delegat

Kommentar

41

Hantera inkomna
klagomal samt besluta
om noédvindiga
atgirder om det
genom klagomalet
framkommer att det
finns brister i
verksamheten

4 kap. 7 §

Enhetschef
myndighet och resurs

Beslut anmals till
namnd
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5 kap. Trygghet och studiero

Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar

51 5kap. 17 § Verksamhetschef Anmils till namnd

Avstangning av elev i gymnasiet och

de frivilliga vuxenutbildningen Lingre avstingningar

skolformerna upp till beslutas i nimnd

och med fyra veckor

5.2 5 kap. 19 § Verksamhetschef Anmils till namnd

Avstingning av elev gymnasiet och

fran praktik vuxenutbildningen

6 kap. Atgirder mot krinkande behandling

Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar

6.1 6 kap. 8 § Rektor Anmils till namnd

Uppritta plan mot

krinkande behandling Se dven 3 kap. 16 och
20 §§ diskriminerings-
lagen arbetet med
aktiva atgirder
(drendekategori D.1)

6.2 6 kap. 10 § forsta Rektor Vid kannedom om att

Utreda stycket Bitridande rektor ett en elev anser sig

omstindigheter kring
uppgivna krinkningar
och i forekommande
fall vidta de atgirder
som skiligen kan
kravas for att

utsatt for krinkande
behandling ska detta
anmilas i kommunens
verksamhetssystem
DF Respons dir dven.
Utredningen ska

forhindra krinkande dokumenteras
behandling i
framtiden
15 kap. Allminna bestimmelser om gymnasieskolan
Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar
15.1 15 kap. 32 § Verksamhetschef Anmals till namnd
Besluta om gymnasiet och
ekonomiskt stod till vuxenutbildningen

elever i gymnasieskola
som behdver
inackordering pa
grund av skolgingen.

POSTADRESS 136 81 Haninge BESOKSADRESS Rudsjoterrassen 2
TELEFON 08-606 70 00 E-POST utbildningsforvaltningen@haninge.se




16 kap. Utbildning pa nationella program i gymnasieskolan

Arendekategori

Lagrum

Delegat

Kommentar

16.1

Besluta att en elevs
utbildning pa ett
nationellt program till
sitt innehall fir avvika
fran vad som annats
giller f6r programmet

16 kap. 14 §

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

16.2

Besluta att
utbildningen pa ett
nationellt program ska
tordelas pa lingre tid
an tre lasar

16 kap. 15 §

Verksamhetschef
gymnasiet och
vuxenutbildningen

Anmals till namnd

16.3

Prova om en sokande
ar behorig och om
den sokande ska tas
emot — elev frin
annan kommun

16 kap. 36 §

Handldggare
myndighet och resurs

Anmals till namnd

16.4

Avge yttrande till
annan kommun dar
en elev fran Haninge
kommun har ansokt
om plats vid nationellt
program.

16 kap. 48 §

Handldggare
myndighet och resurs

Anmals till namnd

16.5

Komma 6verens med
en annan kommun
om att ersittningen
tor elev som Haninge
kommun har mottagit
pa ett nationellt
program ska
bestammas till ett
annat belopp dn
Haninge kommuns
sjalvkostnad for
utbildningen.

16 kap. 51 § forsta
stycket

Verksamhetschef
gymnasiet och
vuxenutbildningen

Anmals till namnd

16.6

Komma 6verens med
en annan kommun
om att ersittningen
for elev som den
kommunen har

16 kap. 51 § forsta
stycket

Verksamhetschef
gymnasiet och
vuxenutbildningen

Anmals till namnd

POSTADRESS 136 81 Haninge BESOKSADRESS Rudsjoterrassen 2
TELEFON 08-606 70 00 E-POST utbildningsforvaltningen@haninge.se




mottagit pa ett
nationellt program ska
bestimmas till ett
annat belopp 4n den

kommunens

sjalvkostnad for

utbildningen.

16.7 16 kap. 52 § Verksamhetschef Avser beslut som

Besluta om gymnasiet och grundas pa de av

grundbelopp till vuxenutbildningen kommunfullmiktige

huvudman f6r elev pa respektive gymnasie-

ett nationellt program och

vid en fristiende arbetsmakrnadsnamnden

gymnasieskola. faststallda generella
elevpengen.
Kan 6verklagas till
allmin
forvaltningsdomstol
Anmils till nimnd

16.8 16 kap. 54 § Resurssamordnare Anmils till namnd

Besluta om (stodbehov)

tilliggsbelopp till Kan 6verklagas till

huvudman f6r elev pa Enhetschef allmin

ett nationellt program flersprakigt center forvaltningsdomstol

vid en fristaende (modersmal)

gymnasieskola

16.9 Teckna - Verksamhetschef Anmals till namnd

samverkansavtal for gymnasiet och

enskild elev pa vuxenutbildningen

nationellt godkind

idrottsutbildning

17 kap. Utbildning pa introduktionsprogram i gymnasieskolan

Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar

171 17 kap. 5 § Rektor Anmils till namnd
Forlinga Bitradande rektor

preparandutbildning

till tva ar

17.2 17 kap. 6 § Rektor Anmils till namnd
Minska omfattningen Bitrddande rektor

fran heltidsstudier for

en elevs utbildning pa

introduktionsprogram

17.3 17 kap. 7 § Rektor Anmils till namnd
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Besluta om en plan
for utbildningen pa ett
introduktionsprogram

17.4

Ta emot ungdomar
som uppfyller
behorighetskraven for
ett yrkesprogram till
yrkesintroduktion eller
individuellt alternativ

17 kap. 11 § andra
stycket

Verksamhetschef
gymnasiet och
vuxenutbildningen

Anmals till namnd

17.5

Proéva om elev fran
grundsirskolan ska
erbjudas
yrkesintroduktion eller
individuellt alternativ

17 kap. 16 §

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

17.6

Ta emot behoriga
sbkande som inte hor
hemma i Haninge
kommun eller
samverkansomridet
for utbildningen till
programinriktat
individuellt val eller
yrkesintroduktion som
har utformats for en
grupp elever

17 kap. 19§

Handldggare
myndighet och resurs

Anmals till namnd

17.7

Ta emot ungdomar
fran andra kommuner
till
preparandutbildning,
yrkesintroduktion som
inte har utformats for
en grupp elever,
individuellt val eller
sprakintroduktion

17 kap. 21 §

Verksamhetschef
gymnasiet och
vuxenutbildningen

Anmals till namnd

17.8

Komma 6verens med
en annan kommun
om att ersittningen
for elev som Haninge
kommun har mottagit
pa
preparandutbildning
ska bestimmas till ett
annat belopp 4n vad
hemkommunen sjilv

17 kap. 22§

Verksamhetschef
gymnasiet och
vuxenutbildningen

Anmals till namnd
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har for sidan

utbildning

17.9 17 kap. 22 § Verksamhetschef Anmils till namnd

Komma 6verens med gymnasiet och

en annan kommun vuxenutbildningen

om att ersittningen

for elev som den

kommunen har

mottagit pa

preparandutbildning

ska bestimmas till ett

annat belopp dn vad

Haninge kommun

sjalv har for sadan

utbildning

17.10 17 kap. 23 § Verksamhetschef Anmals till namnd

Besluta om gymnasiet och

interkommunal vuxenutbildningen

ersattning for

programinriktat

individuellt val

1711 17 kap. 29 § Vetksamhetschef Anmals till namnd

Komma 6verens med gymnasiet och

fristiende huvudman vuxenutbildningen

om bidrag som ska

betalas for en elev

som mottagits till

yrkesintroduktion,

individuellt alternativ

och sprakintroduktion

17.12 17 kap. 31 § Verksamhetschef Avser beslut som

Besluta om gymnasiet och grundas pa de av

grundbelopp till vuxenutbildningen kommunfullmiktige

huvudman f6r elev pa respektive gymnasie-

preparandutbildning och

vid en fristiende arbetsmakrnadsnimnden

gymnasieskola faststallda generella
elevpengen.
Anmils till namnd
Kan 6verklagas till
allmin
forvaltningsdomstol

17.13 17 kap. 31 § Resurssamordnare Anmals till namnd

Limna tilliggsbelopp (stédbehov)

till huvudman for elev Kan 6verklagas till

pa allmin

preparandutbildning forvaltningsdomstol
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vid en fristiende Enhetschef
gymnasieskola flersprakigt center
(modersmal)
17.14 17 kap. 35§ Verksamhetschef Avser beslut som
Besluta om gymnasiet och grundas pa de av
grundbelopp till vuxenutbildningen kommunfullmiktige
huvudman f6r elev pa respektive gymnasie-
ett programinriktat val och
vid en fristiende arbetsmarknadsnimnden
gymnasieskola. faststallda generella
elevpengen.
Anmils till namnd
Kan 6verklagas till
allmin
torvaltningsdomstol
17.15 17 kap. 36 § Resurssamordnare Anmals till namnd
Besluta om (stodbehov)
tilliggsbelopp till Kan 6verklagas till
huvudman f6r elev pa Enhetschef allmin
ett programinriktat flersprakigt center forvaltningsdomstol
individuellt val vid en (modersmal)
fristaiende
gymnasieskola.
18 kap. Allmidnna bestimmelser om anpassade gymnasieskolan
Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar
18.1 18 kap. 5, 7 §§ Samordnare den Anmils till namnd

Besluta om en
sokande tillhor
malgruppen for

anpassade grund- och
gymnasieskolan

hemkommunen nir
en elev frin en annan
kommun bérjar eller
slutar vid en anpassad

anpassade

gymnasieskolan

18.2 18 kap. 12 § Samordnare den
Ansvara for anpassade grund- och
antagningen till de gymnasieskolan

olika utbildningar som

anordnas av

huvudmannen

18.3 18 kap. 15 § Samordnare den
Meddela anpassade grund- och

gymnasieskolan
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gymnasieskola i
Haninge

18.4

Meddela
hemkommunen om
en elev frin en annan
kommun som inte
tyllt 20 ar utan giltigt
skal 4r franvarande i
betydande

utstraickning

18 kap. 15 §

Samordnare den
anpassade grund- och
gymnasieskolan

18.5

Besluta om skolskjuts
for elev 1 anpassad
gymnasieskola

18 kap. 30 §

Skolskjutshandliggare

Anmals till namnd

Beslut enligt forsta
stycket (inom
hemkommunen) kan
overklagas till allmin
forvaltningsdomstol

18.6

Beslut om skolskjuts
for elev fran annan
kommun som pa
grund av skolgingen
behover 6vernatta i
Haninge

18 kap. 31 §

Skolskjutshandlaggare

Anmals till namnd

18.7

Komma 6verens med
annan kommun om
ersattning for
skolskjuts som den
kommunen anordnar
tor Haningeelever

18 kap. 31 § andra
stycket

Skolskjutshandlaggare

Anmals till namnd

18.8

Komma 6verens med
annan kommun om
ersittning for
skolskjuts for
utomkommunal elev
som Haninge

18 kap. 31 § andra
stycket

Skolskjutshandlaggare

Anmals till namnd

anordnar

18.9 18 kap. 32 § Samordnare den Anmils till namnd

Beslut om stod till anpassade grund- och

inackordering gymnasieskolan Kan 6verklagas till
allmin
forvaltningsdomstol

18.10 18 kap. 35 § Skolskjutshandliggare | Anmils till namnd

Beslut om skolskjuts
for elev 1 fristiende
anpassad
gymnasieskola
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19 kap. Utbildning pa program i anpassade gymnasieskolan

Arendekategori

Lagrum

Delegat

Kommentar

191

Ta emot sokande 1
anpassad
gymnasieskola i
Haninge (inom- och
utomkommunala
elever)

19 kap. 29 §

Samordnare den
anpassade grund- och
gymnasieskolan

Anmils till namnd

19.2

Prova fragan om en
elev som har sokt till
ett individuellt
program har
forutsittningar att
tolja undervisningen
pa ett nationellt
program

19 kap. 29 §

Samordnare den
anpassade grund- och
gymnasieskolan

Anmils till namnd

19.3

Komma 6verens
med annan kommun
om ersattning for
elev fran den
kommunen som
Haninge tar emot pa
ett individuellt
program

19 kap. 40 §

Samordnare den
anpassade grund- och
gymnasieskolan

Anmals till namnd

194

Avge yttrande till
annan kommun dar
elev frin Haninge
har ans6kt om plats 1
anpassad
gymnasieskola

19 kap. 41 §

Samordnare den
anpassade grund- och
gymnasieskolan

Anmals till namnd

19.5

Komma 6verens
med annan kommun
om ersattning for
elev darifrin som
Haninge har tagit
emot

19 kap. 43, 44 a §§

Samordnare den
anpassade grund- och
gymnasieskolan

Anmals till namnd

19.6

Komma 6verens
med annan kommun
om ersittning for
elev fran Haninge

19 kap. 43, 44 2 §§

Samordnare den
anpassade grund- och
gymnasieskolan

Anmals till namnd
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som den kommunen
har tagit emot

19.7 19 kap. 47 § Samordnare den Anmils till namnd
Besluta om anpassade grund- och
ersattning for gymnasieskolan Kan 6verklagas till
tilliggsbelopp till (stodbehov) allman
huvudman foér forvaltningsdomstol
fristaiende anpassad Enhetschef flersprakigt
gymnasieskola center (modersmal)

20 kap. Kommunal vuxenutbildning
Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar
20.1 20 kap. 7 § andra Rektor Anmils till namnd
Bestimma att bocker | stycket Bitradande rektor
och andra lirverktyg,

som varje elev har f6r
eget bruk och far
behalla som sin
egendom, ska
anskaffas av eleverna
sjalva eller erbjudas
mot avgifter som
hégst motsvarar
kommunens
anskaffningskostnad

20.2

Besluta att elever
inom utbildning i
svenska for
invandrare ska hailla
sig med enstaka egna
lirverktyg

20 kap. 7 § tredje
stycket

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

20.3

Besluta att
utbildningen fér en
elev pa en kurs ska
upphora

20 kap. 9 § andra
stycket

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

20.4

Besluta att pa nytt
bereda en elev sidan
utbildning som har

20 kap. 9 § tredje och
fjarde stycket

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

upphort

20.5 20 kap. 13 § Rektor Anmals till namnd
Besluta att ta emot en Bitridande rektor

sokande till Kan 6verklagas till
vuxenutbildning pa Skolvisendets
grundliggande niva 6verklagandenimnd
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eller som anpassad
utbildning pa
grundligeande niva

20.6

Avge yttrande till
annan huvudman till
vilken elev frin
Haninge kommun
ansOkt om
vuxenutbildning pa
grundliggande niva
eller som anpassad
utbildning pa
grundligeande niva

20 kap. 14 §

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

20.7

Avge yttrande till
annan huvudman till
vilken elev frin
Haninge kommun
ansOkt om
vuxenutbildning pa
gymnasial niva eller
som anpassad
utbildning pa

gymnasial niva

20 kap. 21 §

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

20.8

Besluta att ta emot en
s6kande till
vuxenutbildning pa
gymnasial niva eller
som anpassad
utbildning pa

gymnasial niva

20 kap. 22 §

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

Kan 6verklagas till
Skolvasendets
overklagandenamnd

20.9

Besluta att anta en
s6kande till
vuxenutbildning pa
gymnasial niva eller
som anpassad
utbildning pa
gymnasial niva

20 kap. 23 §

Rektor
Bitradande rektor

20.10

Besluta att ta emot en
person till
utbildningen i svenska
for invandrare

20 kap. 33 §

Rektor
Bitradande rektor

21 kap. Fjarrundervisning
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Arendekategori

Lagrum

Delegat

Kommentar

211

Beslut att anvinda
fjarrundervisning i ett
visst amne eller en
kurs

21 kap. 9§

Rektor

Anmals till nimnd

Far avse hogst ett
lasar i taget

23 kap. Entreprenad och samverkan

Arendekategori

Lagrum

Delegat

Kommentar

231

Sluta avtal med en
enskild fysisk eller
juridisk person om att
utféra uppgifter inom
utbildning eller annan
verksambhet enligt
skollagen
(entreprenad)

23 kap. 1 §

Rektor

Anmals till namnd

24 kap. Sirskilda utbildningsformer

Arendekategori

Lagrum

Delegat

Kommentar

24.1

Limna bidrag till
huvudman for
internationell
gymnasieskola

24 kap. 6 § forsta
stycket

Handliggare
myndighet och resurs

Anmals till namnd

24.2

Overenskomma med
internationell
gymnasieskola om
vilket belopp bidraget
ska uppga till

24 kap. 6 § andra
stycket

Verksamhetschef
gymnasiet och
vuxenutbildningen

24.3

Beslut angiende extra
bidrag till
internationell
gymnasieskola for
elev med omfattande
behov av sarskilt stod

24 kap. 6 § tredje
stycket

Enhetschef
myndighet och resurs

Anmals till namnd

244

Beslut att anordna
sarskild undervisning i
hemmet eller annan
limplig plats for elev
som gi grund av
sjukdom eller

24 kap. 20 §

Rektor

Anmals till namnd
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liknande skil under en
lingre tid inte kan
delta i vanligt
skolarbete

29 kap. Ovriga bestimmelser

Arendekategori

Lagrum

Delegat

Kommentar

29.1

Betala ersittning for
kostnader for elevens
utbildning till
anordnare av
utbildning som leder
fram till International
Baccalaureate (IB)

29 kap. 17 §

Handldggare
myndighet och resurs

GYMNASIEFORORDNINGEN

4 kap. Utbildningens innehdll och omfattning i gymnasieskolan

Arendekategori

Lagrum

Delegat

Kommentar

G.4.1

Beslut om vilka kurser
som ska erbjudas som
programférdjupning

4 kap. 6 §

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

G.4.2

Beslut om vilka kurser
som ska erbjudas som
individuellt val

4 kap. 7 §

Rektor

Anmals till namnd

G.4.3

Beslut att
arbetsplatstorlagt
lirande ska finnas pa
hégskoleforberedande
program

4 kap. 12§

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

G.4.4

Byta ut
arbetsplatsforlagt
lirande mot

forlagd pé skolan

motsvarande utbildning

4kap. 13 §

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

G.4.5

Beslut om antalet
undervisningstimmar
for varje kurs och for
gymnasiearbetet och

4 kap. 22 §

Rektor
Bitridande rektor

Anmals till namnd
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gymnasiearbete i
anpassad gymnasieskola
samt om fordelning av
undervisningstid ver
lasaren

6 kap. Introduktionsprogram

Beslut om utformning
av sprakintroduktion

Bitradande rektor

Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar
G.6.1 6 kap. 3 § Rektor Anmals till namnd
Beslut om vilka kurser, Bitrdidande rektor

grundskoleimnen och

andra insatser som ska

ingiien

preparandutbildning

G.6.2 6 kap. 4 § Rektor Anmals till namnd
Beslut om vilka kurser, Bitrdidande rektor

grundskoledmnen och

arbetsplatsforlagt

lirande som ska inga 1

ett programinriktat

individuellt val

G.6.3 6 kap. 5 § Rektor Anmals till namnd
Beslut om innehallet i Bitradande rektor

yrkesintroduktion

G.64 6 kap. 6 § Rektor Anmals till namnd
Beslut om utformning Bitradande rektor

av individuellt alternativ

G.6.5 6 kap. 8 § Rektor Anmals till namnd

7 kap. Behorighet, urval och férfarandet vid antagning

som ska antas till

Bitridande rektor

Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om fri kvot vid | 7 kap. 3 § Verksamhetschef Anmils till namnd
urval till nationella gymnasiet och

program vuxenutbildningen

Beslut att en sékande 7 kap. 8 § Rektor Anmils till namnd
som ska antas till Bitradande rektor

nationellt program vid

en senare tidpunkt dn

vid borjan av

utbildningen

Beslut att en sékande 7 kap. 8 § Rektor Anmils till namnd
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nationellt program vid
en senare tidpunkt dn
vid borjan av
utbildningen ska
genomga ett

med aktiva atgirder
och dokumentera
detta

intridesprov
Beslut om byte av 7 kap. 9 § Rektor Anmils till namnd
studievig Bitrdidande rektor
Beslut om 7 kap. 10 § Rektor Anmils till namnd
dterantagning Bitridande rektor

9 kap. Stodatgirder
Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar
G.I.1 9 kap. 7 § Vetksamhetschef Anmals till namnd
Beslut att for en elev gymnasiet och
fordela undervisningen vuxenutbildningen
pa ett nationellt
program 6ver lingre tid
an tre ar

12 kap. Elever
Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar
G.12.1 12 kap. 10 § Handliggare Anmils till namnd
Ansokan hos myndighet och resurs
Skolverket om
ersattning for nordiska
elever
G.12.2 12 kap. 11 § Rektor Anmils till nimnd
Ta emot en sdkande i
gymnasieskolan som
inte anses bosatt i
Sverige

DISKRIMINERINGSLAGEN
Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar
DL.1 3 kap. 16 och 20 §§ Rektor Anmals till namnd
Bedriva ett arbete diskrimineringslagen

Se dven 6 kap. 8 §
skollagen om plan
mot krankande
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behandling
(drendekategori 0.1).
DL.2 2 kap. 7§ Rektor Detta ska
Utreda och vidta diskrimineringslagen dokumenteras i
atgirder mot verksamhetssystemet
trakasserier DF Respons
ARKIVLAGEN
AlL1 10 § Arkivlagen Arkivredogorare Anmils till namnd.
Mindre revideringar av Samrid ska ske med
informationshanteringsplanen kommunarkivarien
och enskilda gallringsbeslut innan gallringsbeslut
tor allminna handlingar eller beslut om
revidering fattas.
DATASKYDD
D1 Dataskyddstérordning- | Rektor Anmals till

Besluta om en
personuppgiftsincident
ska rapporteras till
Integritetsskyddsmyndi
gheten (IMY) och de
registrerade ska
informeras

en artikel 33-34

Bitr rektor
Enhetschef Avdelningschef
Verksamhetschef

namnd
tillsammans

med KIA-
arendets dnr.

Det ar
narmast
berord chef
som ska
besluta om
incidenten ska
rapporters till
IMY. Samrad
ska ske med
dataskyddsom
budet.

D.2

Teckna
personuppgiftsbitrides
avtal

Enhetschef Myndighet och
Resurs

Anmals till
namnd

UPPHANDLING OCH INKOP

Alla ink6p som gors fran ett befintligt ramavtal och dir det inte enligt avtalet krdvs férnyad

konkurrensutsittning ar verkstillighet. Aven direktupphandlingar under 100 000 kr ar

verkstillighet. Verkstillighet genomfors av respektive budgetansvarig chef.
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Ua

Inkop fran ramavtal efter
térnyad
konkurrensutsittning till

ett virde som understiger
505 000 kr.

Budgetansvarig chef

U.2 Upphandlingschef Samrad ska ske
Ink6p fran ramavtal efter med
tornyad utbildningsdirektor
konkurrensutsittning till en
ett virde som Overstiger
505 000 kr Anmals till namnd
U.3 Budgetansvarig chef | Anmials till nimnd
Direktupphandling
overstigande 100 000 kr
U4 Upphandlingschef Samrad ska ske
Upphandlingsirenden 6ver med
direktupphandlingsgrinsen: utbildningsdirektor
Antagande av leverantor en
samt traffande av avtal
avseende varor, tjdnster Anmils till nimnd
och entreprenader for
utbildningsfoérvaltningens
verksamhetsomrade

ADMINISTRATION
Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar
A OSL och TF Utbildningsdirektor Anmals till
Beslut att helt eller delvis avsla Avdelningschef namnd
enskilds begiran om utlimnande Verksamhetschef
av handling eller beslut att limna Rektor Kan 6verklagas
ut den med forbehall som till allman
inskrinker den enskildes ratt att forvaltningsdom
roja innehallet eller annars stol
forfoga 6ver handlingen.
B 24§ Vid delegationsbeslut: | Anmials till
Avvisning av 6verklagande som forvaltningslagen | ansvarig delegat namnd

inkommit for sent.

yttranden till bl.a.
Skolinspektionen,
Diskrimineringsombudsmannen,

Vid naimndbeslut: Kan 6verklagas
Enhetschef Myndighet | till allméin
och Resurs forvaltningsdom
stol
C Ansvarig Anmals tll
Yttrande i tillsynsiarenden. Avser Verksamhetschef nimnd
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Barn- och elevombudet,
Arbetsmiljoverket m.fl.

C.2

Utfirda huvudmannens
godkidnnande for de lirare som
ska delta 1 Lararlyftet.

Handlaggare
myndighet och resurs

Anmals till
namnd

Cil Rektor Anmals till
Ansoka om bidrag fran Handldggare nimnd
myndigheter. Avser ansdkan om myndighet och resurs

statsbidrag etc. fran Skolverket,

Migrationsverket,

Jordbruksverket m.fl.

D1 Utbildningsdirektor Anmals tll
Revidering av nimnd

utbildningsfoérvaltningens
ledningssystem.

E
Nimndledaméternas deltagande
i kurser/konferenser och

Namndens ordforande.

(For ordféranden
fattar vice ordforande

representation utomlands. beslut.)

F Rektor Anmals till

Beslut om tilltridesférbud till namnd

skolans lokaler

U Rektor Anmals till

Faststallande av pris pa nimnd

pedagogisk maltid.

\% Utbildningsdirektor Anmals till

Faststallande av pris pa nimnd

skollunch.

Vi Rektor Anmals tll

Faststallande av pris pa den nimnd

produktiva verksamheten inom

torvaltningen, som ingir som en

del av elevers utbildning.

X Ansvarig Anmals till

Beslut om planerings- och Verksamhetschef nimnd

kompetensutvecklingsdagar

utéver faststillda riktlinjer.

Z Vetksamhetschef Anmals till

Besluta om antal platser pa de gymnasiet och nimnd

olika gymnasieutbildningarna. vuxenutbildningen

Z.1 Verksamhetschef Anmals tll

Besluta om férdelning av gymnasiet och namnd

hyreskostnader mellan vuxenutbildningen

verksamheterna, utifrin de

principer som giller for

internhyressystemet.

A Utbildningsdirektor
Nimndordforande
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Teckna gymnasie- och

arbetsmakrnadsnamndens firma.

A2 Utbildningsdirektor Anmals till

Besluta om skadestand till ett namnd

virde av upp till 50 000 kronor.

A3 Utbildningsdirektor Anmils till

Besluta om bokforingsmassig nimnd

avskrivning for enskild fordran

inom namndens

verksamhetsomrade.

A4 Utbildningsdirektor Anmals till

Andring 1 attestforteckning pa namnd

grund av omorganisation eller

personalforindringar

o Utbildningsdirektor Anmils till

Utlatande i enklare planirenden namnd

utan principiell betydelse.
Avser
planirenden som
ej har nagon
betydande
volymokning av
antalet bostider
eller paverkan pa
nimndens
verksamhet.

0.1 Namndens Utbildningsdirektor Anmals tll

Goéra avsteg frain nimndens riktlinjer om namnd

riktlinjer om skolskjuts. skolskjuts 12.3

0.2 Utbildningsdirektor Anmals till

Gora avsteg frin nimndens namnd

lokaltaxor.
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Inledning

Utgangspunkter

Ansvaret for verksamhet, budget och personal bor vara delegerat till de enheter dir verksamheten utfors,
forutsatt att det ar lampligt ut rittssdkerhets- och effektivitetssynpunkt. Delegationsordningen ska ge
mojlighet till ett decentraliserat beslutsfattande.

Generella regler

Kommunallagens (2017:725) (KL) bestimmelser 6 kap 37-40 {§ samt 7 kap 5-8 { reglerar méjligheterna att
delegera beslutanderitt 1 ett visst drende eller i en grupp av drenden. En nimnd far uppdra ét ett utskott, at en
ledamot eller ersittare eller at en anstilld hos kommunen att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende
eller i viss grupp av drenden. Delegation innebdr medgivande att annan person far fatta beslut 1 Gymnasie-
och arbetsmarknadsnimndens stille. Detta férutsitter ett fortroendeférhallande mellan nimnden och
delegaten. Delegaten maste dirfér forsikra sig om att det beslut som denne damnar fatta star i
overenskommelse med den allminna inriktningen som namnden kan ha givit uttryck fér. Namnden kan nir
som helst aterkalla delegering. Det kan gbras generellt men det kan ocksa goras i ett sirskilt drende.

Nimnden har ocksa ritt att utan vidare ta 6ver ett delegerat drende och fatta beslut 1 drendet. Det kan ocksa
tinkas forekomma att ett drende oférmodat har fatt principiell vikt och det darfor dr pakallat att nimnden
sjalv beslutar 1 drendet. Namnden har samma mojlighet att ingripa i vidaredelegation. Ndamnden kan utover
delegationsordningen dven vilja att delegera 1 ett enskilt beslut.

Delegationsférbud

Av kommunallagen 6 kap 38 § f6ljer att beslutanderitt inte far 6verldtas i arenden som avser verksamhetens
mal, inriktning omfattning eller kvalitet. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda far inte heller
delegeras om drendet dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Delegeringstérbud giller dven
framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess
helhet eller av fullmiktige har éverklagats. Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte fr delegeras
omfattas ocksa av delegeringsférbud.

Vidaredelegation

For de beslut som har delegerats till Utbildningsdirektor ger nimnden i enlighet med 7 kap 6 § KL
utbildningsdirektor sisom forvaltningschef mojlighet att vidaredelegera till anstillda. Beslut om
vidaredelegering fattas separat och framgar inte av delegationsordningen. I de fall utbildningsdirektér beslutat
om vidaredelegation ska den anstillda anmila beslut till utbildningsdirektéren som ska anmila beslutet till
nimnden.

Anmilan av delegationsbeslut
Nimnden har beslutat i enlighet med 6 kap 40 § KL att beslut som har fattats med stod av delegation eller
vidaredelegation ska anmiilas fortlépande till nimnden.

Delegationsbeslut anslas inte pa kommunens anslagstavla. Klagotiden for delegationsbeslut borjar frin den
dag da protokollet frin det ssmmantrade vid vilket beslutet anmildes hos gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden tillkdnnagavs pa anslagstavlan.

Ersittare for delegat
Med laga forfall avses franvaro fran tjinst eller uppdrag pa grund av exempelvis sjukdom, semester,
tjanstledighet, lingre tjdnsteresa, jav eller liknande.
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Vid laga forfall f6r delegat Gvertas beslutanderitten av ersittaren i de fall denna utpekas i
delegationsordningen. Om ersittare inte framgar av delegationsordningen 6vertas delegatens beslutanderitt
av den som ar tillférordnad att hantera delegatens arbetsuppgifter. Om det inte finns nagon tillférordnad for
arbetsuppgifterna overtas beslutanderitten av delegatens narmsta chef.

Bridskande drenden

I enlighet med 6 kap. 39 § kommunallagen delegerar gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden at ordféranden
att besluta pa nimndens vignar i drenden som ér sa bradskande, att nimndens avgorande inte kan avvaktas
(se drendekategori 1.1). Denna beslutanderitt forutsitts anvindas sparsamt. Sadana beslut skall anmalas vid
nimndens nista sammantride och innehalla uppgift om att drendet var bradskande.

Jav

Delegat far inte fatta beslut i drenden dér denne ér javig. Enligt kommunallagen 6 kap 28 § dr en anstilld eller
tortroendevald jivig om bland annat saken angar honom sjilv eller nirstaende, eller om drendets utgang kan
forvintas medfora synnerlig nytta eller skada for personen sjalv eller ndgon narstiaende.

Jav ska beaktas vid beslut som fattas pa delegation. Det ankommer pa den enskilde delegaten att beakta sin
opartiskhet och uppge om det finns omstindigheter som kan antas utgdra jav mot denne i det enskilda
beslutet. Foreligger en javssituation ska annan delegat eller nimnd som delegerat beslutanderitten fatta beslut.

Arbetsgivarfragor

Kommunstyrelsen dr ansvarig anstillningsmyndighet varfor ansvaret for arbetsgivarfragor framgar av
kommunstyrelsens delegationsordning. I vissa fall har kommunstyrelsen delegerat beslutsritten till
utbildningsdirektoren som 1 sin tur vidaredelegerat beslutsritten. De delegater som utbildningsdirektoren
delegerat arbetsgivarfragor till ska anmila besluten till kommunstyrelsen. Dessa delegationer framgar av
utbildningsdirektorens delegationsordning.

MBL-férhandling eller samrad
Delegat svarar i férekommande fall for att férhandlingsskyldighet enligt medbestimmandelagen  ar
uppfylld och ingangna samverkansavtal med personalorganisationerna foljs innan beslut fattas.

Verkstillighetsbeslut

Verkstillighet ar all form av férberedande eller verkstillande uppgifter som den anstillde utfor utifran sin
tjanst som anstilld. Den anstillde har inte utrymme f6r sjilvstindiga beddmningar utan verkstiller endast
atgirder utifran redan beslutade styrdokument, avtal eller lagar.

Grinsdragningen mellan verkstallighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara svar att dra och kan slutligen
komma att prévas i domstolen.

Fragan om vilket slags beslut det dr har bland annat betydelse f6r den enskildes méjligheter att Gverklaga da
verkstillighetsbeslut inte kan 6verklagas genom laglighetsprévning sa som ett delegationsbeslut kan.

Rena verkstillighetsbeslut ska inte heller anmalas till nimnd da de inte fattas pa delegation.

Beviljande av ledighet, ink6p fran ramavtal och beslut om deltagande i kurser dr exempel pa
verkstillighetsbeslut.

Yttranden, 6verklaganden och omprévning
Ritt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa ritt att vidta rittelse/omprévning av beslut som
delegaten fattat enligt de forutsittningar som anses i 36 § respektive 37 § forvaltningslagen (2017:900), FL.
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Kommunala beslut och delegationsbeslut kan i regel éverklagas. Overklagan sker antingen genom sé kallade
torvaltningsbesvir eller genom laglighetsprévning. Om ett delegationsbeslut 6verklagas har delegaten ritt att
avge yttrande till 6verklagandeinstansen. Varje gang yttrande avges ska detta anmalas till namnden.

Om domstol efter ett 6verklagande upphiver ett delegationsbeslut har delegaten ritt att 6verklaga domen till
Overinstansen.

Besvirshianvisning

Om ett delegationsbeslut kan 6verklagas till skolvisendets 6verklagandenimnd eller allmin
torvaltningsdomstol maste beslutet kompletteras med en besvirshinvisning (géller inte om ett 6verklagande
endast kan ske inom ramen f6r kommunallagens regler om laglighetsprévning).

I samrad
Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har samratt med aktuell
befattningshavare enligt delegationsordningen.

Om beslutspunkt saknas i delegationsordningen

Om en beslutspunkt inte finns i delegationsordningen ér drendet inte delegerat. Det betyder att det dr
nimnden som sjilv ska ta beslut i drendet om det inte ar ett verkstillighetsbeslut eller annan
befattningshavare utpekas direkt 1 lagstiftning (exempelvis rektor).
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BRADSKANDE BESLUT

Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar
11 6 kap. 39 § Nimndens Anmils vid nimndens
Besluta pa nimndens | kommunallagen ordférande nista sammantride.
vignar i drenden som Det ska i anmilan
ar sa bradskande att finnas en uppgift om
nimndens avgorande att arendet var
inte kan avvaktas bradskande.
SKOLLAGEN
2 kap. Huvudmin och ansvarsférdelning
Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar
2.1 2 kap. 19 § Rektor Anmils till namnd
Besluta att en person Bitradande rektor
som saknar
lararlegitimation och
behorighet ska

anvindas for att
bedriva undervisning
under lingre tid dn
sex manader

2.2

Besluta om
tilliggsbelopp pa
grund av omfattande
behov av sarskilt stod
for elever
hemmahorande i
Haninge kommun till
kommunala
gymnasieskolor i
Haninge kommun

2 kap. 8 b § skollagen

Teamchef myndighet
och resurs

Anmals till namnd

4 kap. Kvalitet och inflytande

Arendekategori

Lagrum

Delegat

Kommentar

41

Hantera inkomna
klagomal samt besluta
om noédvindiga
atgirder om det
genom klagomalet
framkommer att det
finns brister i
verksamheten

4 kap. 7 §

Teamchef myndighet
och resurs

Beslut anmals till
namnd

POSTADRESS 136 81 Haninge BESOKSADRESS Rudsjoterrassen 2
TELEFON 08-606 70 00 E-POST utbildningsforvaltningen@haninge.se




5 kap. Trygghet och studiero

Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar

51 5kap. 17 § Verksamhetschef Anmils till namnd

Avstangning av elev i gymnasiet och

de frivilliga vuxenutbildningen Lingre avstingningar

skolformerna upp till beslutas i nimnd

och med fyra veckor

5.2 5 kap. 19 § Verksamhetschef Anmils till namnd

Avstingning av elev gymnasiet och

fran praktik vuxenutbildningen

6 kap. Atgirder mot krinkande behandling

Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar

6.1 6 kap. 8 § Rektor Anmils till namnd

Uppritta plan mot

krinkande behandling Se dven 3 kap. 16 och
20 §§ diskriminerings-
lagen arbetet med
aktiva atgirder
(drendekategori D.1)

6.2 6 kap. 10 § forsta Rektor Vid kannedom om att

Utreda stycket Bitridande rektor ett en elev anser sig

omstindigheter kring
uppgivna krinkningar
och i forekommande
fall vidta de atgirder
som skiligen kan
kravas for att

utsatt for krinkande
behandling ska detta
anmilas i kommunens
verksamhetssystem
DF Respons dir dven.
Utredningen ska

forhindra krinkande dokumenteras
behandling i
framtiden
15 kap. Allminna bestimmelser om gymnasieskolan
Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar
15.1 15 kap. 32 § Verksamhetschef Anmals till namnd
Besluta om gymnasiet och
ekonomiskt stod till vuxenutbildningen

elever i gymnasieskola
som behdver
inackordering pa
grund av skolgingen.
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16 kap. Utbildning pa nationella program i gymnasieskolan

Arendekategori

Lagrum

Delegat

Kommentar

16.1

Besluta att en elevs
utbildning pa ett
nationellt program till
sitt innehall fir avvika
fran vad som annats
giller f6r programmet

16 kap. 14 §

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

16.2

Besluta att
utbildningen pa ett
nationellt program ska
tordelas pa lingre tid
an tre lasar

16 kap. 15 §

Verksamhetschef
gymnasiet och
vuxenutbildningen

Anmals till namnd

16.3

Prova om en sokande
ar behorig och om
den sokande ska tas
emot — elev frin
annan kommun

16 kap. 36 §

Handldggare
myndighet och resurs

Anmals till namnd

16.4

Avge yttrande till
annan kommun dar
en elev fran Haninge
kommun har ansokt
om plats vid nationellt
program.

16 kap. 48 §

Handldggare
myndighet och resurs

Anmals till namnd

16.5

Komma 6verens med
en annan kommun
om att ersittningen
tor elev som Haninge
kommun har mottagit
pa ett nationellt
program ska
bestammas till ett
annat belopp in
Haninge kommuns
sjalvkostnad for
utbildningen.

16 kap. 51 § forsta
stycket

Verksamhetschef
gymnasiet och
vuxenutbildningen

Anmals till namnd

16.6

Komma 6verens med
en annan kommun
om att ersittningen
for elev som den
kommunen har

16 kap. 51 § forsta
stycket

Verksamhetschef
gymnasiet och
vuxenutbildningen

Anmals till namnd
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mottagit pa ett
nationellt program ska
bestimmas till ett
annat belopp 4n den

ett nationellt program
vid en fristiende

center (modersmal)

kommunens
sjalvkostnad for
utbildningen.
16.7 16 kap. 52 § Verksamhetschef Avser beslut som
Besluta om gymnasiet och grundas pa de av
grundbelopp till vuxenutbildningen kommunfullmiktige
huvudman f6r elev pa respektive gymnasie-
ett nationellt program och
vid en fristaende arbetsmakrnadsnimnden
gymnasieskola. faststallda generella
elevpengen.
Kan 6verklagas till
allmin
forvaltningsdomstol
Anmils till namnd
16.8 16 kap. 54 § Resurssamordnare Anmils till namnd
Besluta om (stodbehov)
tilliggsbelopp till Kan 6verklagas till
huvudman f6r elev pa Teamchef flersprakigt | allmin

forvaltningsdomstol

gymnasieskola

16.9 Teckna - Verksamhetschef Anmals till namnd
samverkansavtal for gymnasiet och

enskild elev pa vuxenutbildningen

nationellt godkind

idrottsutbildning

17 kap. Utbildning pa introduktionsprogram i gymnasieskolan

Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar

171 17 kap. 5 § Rektor Anmils till namnd
Forlinga Bitradande rektor

preparandutbildning

till tva ar

17.2 17 kap. 6 § Rektor Anmils till namnd
Minska omfattningen Bitrddande rektor

fran heltidsstudier for

en elevs utbildning pa

introduktionsprogram

17.3 17 kap. 7 § Rektor Anmils till namnd
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Besluta om en plan
for utbildningen pa ett
introduktionsprogram

17.4

Ta emot ungdomar
som uppfyller
behorighetskraven for
ett yrkesprogram till
yrkesintroduktion eller
individuellt alternativ

17 kap. 11 § andra
stycket

Verksamhetschef
gymnasiet och
vuxenutbildningen

Anmals till namnd

17.5

Proéva om elev fran
grundsirskolan ska
erbjudas
yrkesintroduktion eller
individuellt alternativ

17 kap. 16 §

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

17.6

Ta emot behoriga
sbkande som inte hor
hemma i Haninge
kommun eller
samverkansomridet
for utbildningen till
programinriktat
individuellt val eller
yrkesintroduktion som
har utformats for en
grupp elever

17 kap. 19§

Handldggare
myndighet och resurs

Anmals till namnd

17.7

Ta emot ungdomar
fran andra kommuner
till
preparandutbildning,
yrkesintroduktion som
inte har utformats for
en grupp elever,
individuellt val eller
sprakintroduktion

17 kap. 21 §

Verksamhetschef
gymnasiet och
vuxenutbildningen

Anmals till namnd

17.8

Komma 6verens med
en annan kommun
om att ersittningen
for elev som Haninge
kommun har mottagit
pa
preparandutbildning
ska bestimmas till ett
annat belopp 4n vad
hemkommunen sjilv

17 kap. 22§

Verksamhetschef
gymnasiet och
vuxenutbildningen

Anmals till namnd
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har for sidan

utbildning

17.9 17 kap. 22 § Verksamhetschef Anmils till namnd

Komma 6verens med gymnasiet och

en annan kommun vuxenutbildningen

om att ersittningen

for elev som den

kommunen har

mottagit pa

preparandutbildning

ska bestimmas till ett

annat belopp dn vad

Haninge kommun

sjalv har for sadan

utbildning

17.10 17 kap. 23 § Verksamhetschef Anmals till namnd

Besluta om gymnasiet och

interkommunal vuxenutbildningen

ersattning for

programinriktat

individuellt val

1711 17 kap. 29 § Vetksamhetschef Anmals till namnd

Komma 6verens med gymnasiet och

fristiende huvudman vuxenutbildningen

om bidrag som ska

betalas for en elev

som mottagits till

yrkesintroduktion,

individuellt alternativ

och sprakintroduktion

17.12 17 kap. 31 § Verksamhetschef Avser beslut som

Besluta om gymnasiet och grundas pa de av

grundbelopp till vuxenutbildningen kommunfullmiktige

huvudman f6r elev pa respektive gymnasie-

preparandutbildning och

vid en fristiende arbetsmakrnadsnimnden

gymnasieskola faststallda generella
elevpengen.
Anmils till namnd
Kan 6verklagas till
allmin
forvaltningsdomstol

17.13 17 kap. 31 § Resurssamordnare Anmals till namnd

Limna tilliggsbelopp (stédbehov)

till huvudman for elev Kan 6verklagas till

pd Teamchef flersprakigt | allman

preparandutbildning center (modersmal) forvaltningsdomstol

POSTADRESS 136 81 Haninge BESOKSADRESS Rudsjoterrassen 2
TELEFON 08-606 70 00 E-POST utbildningsforvaltningen@haninge.se




vid en fristiende

gymnasieskola

17.14 17 kap. 35 § Verksamhetschef Avser beslut som

Besluta om gymnasiet och grundas pa de av

grundbelopp till vuxenutbildningen kommunfullmiktige

huvudman f6r elev pa respektive gymnasie-

ett programinriktat val och

vid en fristiende arbetsmakrnadsnimnden

gymnasieskola. faststallda generella
elevpengen.
Anmils till namnd
Kan 6verklagas till
allmin
torvaltningsdomstol

17.15 17 kap. 36 § Resurssamordnare Anmals till namnd

Besluta om (stodbehov)

tilliggsbelopp till Kan 6verklagas till

huvudman f6r elev pa Teamchef flersprakigt | allmin

ett programinriktat center (modersmal) torvaltningsdomstol

individuellt val vid en

fristaende

gymnasieskola.

18 kap. Allminna bestimmelser om gymnasiesirskolan
Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar
18.1 18 kap. 5, 7 §§ Samordnare sirskolan | Anmils till nimnd

Besluta om en
sokande tillhor
malgruppen for
gymnasiesirskolan

18.2

Ansvara for
antagningen till de
olika utbildningar som
anordnas av
huvudmannen

18 kap. 12§

Samordnare sarskolan

18.3

Meddela
hemkommunen nir
en elev frin en annan
kommun bérjar eller
slutar vid en
gymnasiesirskola i
Haninge

18 kap. 15 §

Samordnare sirskolan

18.4

18 kap. 15 §

Samordnare sarskolan
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Meddela
hemkommunen om
en elev frin en annan
kommun som inte
fyllt 20 ar utan giltigt
skal 4r franvarande i
betydande

utstrickning

18.5

Besluta om skolskjuts
forelev i
gymnasiesirskola

18 kap. 30 §

Skolskjutshandliggare

Anmals till namnd

Beslut enligt forsta
stycket (inom
hemkommunen) kan
overklagas till allmin
torvaltningsdomstol

18.6

Beslut om skolskjuts
for elev fran annan
kommun som pa
grund av skolgiangen
behover 6vernatta i
Haninge

18 kap. 31 §

Skolskjutshandliggare

Anmals till namnd

18.7

Komma 6verens med
annan kommun om
ersattning for
skolskjuts som den
kommunen anordnar
tor Haningeelever

18 kap. 31 § andra
stycket

Skolskjutshandlaggare

Anmals till namnd

18.8

Komma 6verens med
annan kommun om
ersattning for
skolskjuts for
utomkommunal elev
som Haninge

18 kap. 31 § andra
stycket

Skolskjutshandlaggare

Anmals till namnd

Beslut om skolskjuts
for elever 1 fristiende
gymnasiesirskolor

anordnar

18.9 18 kap. 32 § Samordnare sirskolan | Anmils till namnd

Beslut om st6d till

inackordering Kan 6verklagas till
allmin
torvaltningsdomstol

18.10 18 kap. 35 § Skolskjutshandliggare | Anmils till nimnd

19 kap. Utbildning pa program i gymnasiesirskolan
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Arendekategori

Lagrum

Delegat

Kommentar

19.1

Ta emot sokande 1
gymnasiesirskola i
Haninge (inom- och
utomkommunala
elever)

19 kap. 29 §

Samordnare sarskolan

Anmils till nAamnd

19.2

Prova fragan om en
elev som har sokt till
ett individuellt
program har
forutsittningar att
folja undervisningen
pa ett nationellt
program

19 kap. 29 §

Samordnare sarskolan

Anmals till namnd

19.3

Komma 6verens
med annan kommun
om ersittning for
elev fran den
kommunen som
Haninge tar emot pa
ett individuellt
program

19 kap. 40 §

Samordnare sarskolan

Anmals till namnd

194

Avge yttrande till
annan kommun dar
elev fran Haninge
har ans6kt om plats 1
gymnasiesirskola

19 kap. 41 §

Samordnare sirskolan

Anmals till namnd

19.5

Komma 6verens
med annan kommun
om ersittning for
elev darifran som
Haninge har tagit
emot

19 kap. 43, 44 a §§

Samordnare sarskolan

Anmals till namnd

19.6

Komma 6verens
med annan kommun
om ersittning for
elev frin Haninge
som den kommunen
har tagit emot

19 kap. 43, 44 a §§

Samordnare sirskolan

Anmals till namnd

19.7 19 kap. 47 § Samordnare siarskolan Anmials till namnd
Besluta om (stodbehow)

ersattning for

tilligesbelopp till
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huvudman foér
fristiende
gymnasiesirskola

Teamchef flersprakigt
center (modersmal)

Kan 6verklagas till
allman
forvaltningsdomstol

20 kap. Kommunal vuxenutbildning

Arendekategori

Lagrum

Delegat

Kommentar

20.1

Bestimma att bocker
och andra lirverktyg,
som varje elev har for
eget bruk och far
behalla som sin
egendom, ska
anskaffas av eleverna
sjalva eller erbjudas
mot avgifter som
hogst motsvarar
kommunens
anskaffningskostnad

20 kap. 7 § andra
stycket

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

20.2

Besluta att elever
inom utbildning i
svenska for
invandrare ska halla
sig med enstaka egna
lirverktyg

20 kap. 7 § tredje
stycket

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

20.3

Besluta att
utbildningen f6r en
elev pa en kurs ska

upphora

20 kap. 9 § andra
stycket

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

20.4

Besluta att pa nytt
bereda en elev sidan
utbildning som har

20 kap. 9 § tredje och
fjarde stycket

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

Avge yttrande till
annan huvudman till

Bitradande rektor

upphort

20.5 20 kap. 13 § Rektor Anmils till namnd
Besluta att ta emot en Bitradande rektor

sokande till Kan 6verklagas till
vuxenutbildning pa Skolvisendets
grundliggande niva 6verklagandenimnd
eller sérskild

utbildning pa

grundligeande niva

20.6 20 kap. 14 § Rektor Anmils till namnd
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vilken elev frin
Haninge kommun
ansOkt om
vuxenutbildning pa
grundligeande niva
eller sarskild
utbildning pa
grundligeande niva

20.7

Avge yttrande till
annan huvudman till
vilken elev frin
Haninge kommun
ansOkt om
vuxenutbildning pa
gymnasial niva eller
sirskild utbildning pa
gymnasial niva

20 kap. 21 §

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

20.8

Besluta att ta emot en
s6kande till
vuxenutbildning pa
gymnasial niva eller
sirskild utbildning pa

gymnasial niva

20 kap. 22 §

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

Kan 6verklagas till
Skolvisendets
overklagandenamnd

20.9

Besluta att anta en
sokande till
vuxenutbildning pa
gymnasial niva eller
sarskild utbildning pa

gymnasial niva

20 kap. 23 §

Rektor
Bitradande rektor

20.10

Besluta att ta emot en
person till
utbildningen i svenska
for invandrare

20 kap. 33 §

Rektor
Bitradande rektor

21 kap. Fjarrundervisning

Arendekategori

Lagrum

Delegat

Kommentar

211

Beslut att anvinda
fjarrundervisning 1 ett
visst amne eller en
kuts

21 kap. 9 §

Rektor

Anmals till namnd

Far avse hogst ett
ldsar i taget

23 kap. Entreprenad och samverkan
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Arendekategori

Lagrum

Delegat

Kommentar

23.1

Sluta avtal med en
enskild fysisk eller
juridisk person om att
utféra uppgifter inom
utbildning eller annan
verksamhet enligt
skollagen
(entreprenad)

23 kap. 1§

Rektor

Anmals till nimnd

24 kap. Siarskilda utbildningsformer

Arendekategori

Lagrum

Delegat

Kommentar

241

Limna bidrag till
huvudman for
internationell
gymnasieskola

24 kap. 6 § forsta
stycket

Handldggare
myndighet och resurs

Anmals till namnd

24.2

Overenskomma med
internationell
gymnasieskola om
vilket belopp bidraget
ska uppga till

24 kap. 6 § andra
stycket

Verksamhetschef
gymnasiet och
vuxenutbildningen

24.3

Beslut angiende extra
bidrag till
internationell
gymnasieskola for
elev med omfattande
behov av sarskilt stod

24 kap. 6 § tredje
stycket

Teamchef myndighet
och resurs

Anmals till namnd

24.4

Beslut att anordna
sarskild undervisning i
hemmet eller annan
lamplig plats for elev
som ga grund av
sjukdom eller
liknande skil under en
lingre tid inte kan
delta i vanligt
skolarbete

24 kap. 20 §

Rektor

Anmals till namnd

29 kap. Ovriga bestimmelser
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Arendekategori

Lagrum

Delegat

Kommentar

29.1

Betala ersittning for
kostnader for elevens
utbildning till
anordnare av
utbildning som leder
fram till International
Baccalaureate (IB)

29 kap. 17 §

Handlaggare
myndighet och resurs

GYMNASIEFORORDNINGEN

4 kap. Utbildningens innehall och omfattning i gymnasieskolan

Arendekategori

Lagrum

Delegat

Kommentar

G.4.1

Beslut om vilka kurser
som ska erbjudas som
programférdjupning

4kap. 6§

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

G.4.2

Beslut om vilka kurser
som ska erbjudas som
individuellt val

4kap. 7§

Rektor

Anmals till namnd

G.4.3

Beslut att
arbetsplatsforlagt
lirande ska finnas pa
hégskoleférberedande
program

4 kap. 12§

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

G.4.4

Byta ut
arbetsplatsforlagt
lirande mot
motsvarande utbildning
torlagd pa skolan

4 kap. 13 §

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

G.4.5

Beslut om antalet
undervisningstimmar
tor varje kurs och for
gymnasiearbetet och
gymnasiesirskolearbetet
samt om fordelning av
undervisningstid 6ver
lasiaren

4 kap. 22§

Rektor
Bitradande rektor

Anmals till namnd

6 kap. Introduktionsprogram
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Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar
G.6.1 6 kap. 3 § Rektor Anmials till namnd
Beslut om vilka kurser, Bitrddande rektor

grundskoledmnen och

andra insatser som ska

ingiien

preparandutbildning

G.6.2 6 kap. 4 § Rektor Anmals till ndmnd
Beslut om vilka kurser, Bitrdidande rektor

grundskoleimnen och

arbetsplatsforlagt

lirande som ska inga i

ett programinriktat

individuellt val

G.6.3 6 kap. 5 § Rektor Anmils till namnd
Beslut om innehillet i Bitrdidande rektor

yrkesintroduktion

G.6.4 6 kap. 6 § Rektor Anmals till namnd
Beslut om utformning Bitridande rektor

av individuellt alternativ

G.6.5 6 kap. 8 § Rektor Anmals till namnd

Beslut om utformning
av sprakintroduktion

Bitradande rektor

7 kap. Behoérighet, urval och férfarandet vid antagning

Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om fri kvot vid 7 kap. 3 § Verksamhetschef Anmils till namnd
urval till nationella gymnasiet och

program vuxenutbildningen

Beslut att en sékande 7 kap. 8 § Rektor Anmils till namnd
som ska antas till Bitridande rektor

nationellt program vid

en senare tidpunkt dn

vid botjan av

utbildningen

Beslut att en s6kande 7 kap. 8 § Rektor Anmils till namnd
som ska antas till Bitridande rektor

nationellt program vid

en senare tidpunkt dn

vid boétjan av

utbildningen ska

genomga ett

intridesprov

Beslut om byte av 7 kap. 9 § Rektor Anmils till namnd
studievig Bitradande rektor

Beslut om 7 kap. 10 § Rektor Anmils till namnd
dterantagning Bitridande rektor
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9 kap. Stodatgirder

Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar
GJI1 9 kap. 7 § Verksamhetschef Anmals till namnd
Beslut att for en elev gymnasiet och
fordela undervisningen vuxenutbildningen
pa ett nationellt
program 6ver lingre tid
an tre ar
12 kap. Elever
Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar
G.12.1 12 kap. 10 § Handliggare Anmils till namnd
Ansokan hos myndighet och resurs
Skolverket om
ersattning for nordiska
elever
G.12.2 12 kap. 11 § Rektor Anmils till namnd
Ta emot en sdkande i
gymnasieskolan som
inte anses bosatt i
Sverige
DISKRIMINERINGSLAGEN
Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar
DL.1 3 kap. 16 och 20 §§ Rektor Anmils till namnd
Bedtriva ett arbete diskrimineringslagen
med aktiva atgirder Se dven 6 kap. 8 §
och dokumentera skollagen om plan
detta mot krinkande
behandling
(drendekategori 0.1).
DL.2 2 kap. 7 § Rektor Detta ska
Utreda och vidta diskrimineringslagen dokumenteras i
atgirder mot verksamhetssystemet
trakasserier DF Respons
ARKIVLAGEN
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AL1 10 § Arkivlagen Arkivredogorare Anmils till namnd.

Mindre revideringar av Samrid ska ske med

informationshanteringsplanen kommunarkivarien

och enskilda gallringsbeslut innan gallringsbeslut

for allméinna handlingar eller beslut om

revidering fattas.

DATASKYDD

D1 Dataskyddsférordning- | Rektor Anmils till

personuppgiftsbitrides

avtal

Besluta om en en artikel 33-34 Bitr rektor nimnd

personuppgiftsincident Teamchef Avdelningschef tillsammans

ska rapporteras till Verksamhetschef med KIA-

Integritetsskyddsmyndi irendets dnr.

gheten (IMY) och de

registrerade ska Det ar

informeras narmast
berérd chef
som ska
besluta om
incidenten ska
rapporters till
IMY. Samrad
ska ske med
dataskyddsom
budet.

D.2 Teamchef Myndighet och Anmils till

Teckna Resurs nimnd

UPPHANLDING OCH INKOP

Alla ink6p som gors fran ett befintligt ramavtal och dir det inte enligt avtalet krivs férnyad
konkurrensutsittning r verkstillighet. Aven direktupphandlingar under 100 000 kr ir

verkstillighet. Verkstillighet genomfors av respektive budgetansvarig chef.

U.1

férnyad

505 000 kr.

Inkop fran ramavtal efter

konkurrensutsittning till
ett virde som understiger

Budgetansvarig chef

U.2

Upphandlingschef

Samrad ska ske
med
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Inkop fran ramavtal efter
férnyad
konkurrensutsittning till
ett virde som Overstiger

utbildningsdirektor
en

Anmals till namnd

505 000 kr
Uu.3 Budgetansvarig chef | Anmials till nimnd
Direktupphandling
6verstigande 100 000 kr
U4 Upphandlingschef Samrad ska ske
Upphandlingsirenden 6ver med
direktupphandlingsgrinsen: utbildningsdirektor
Antagande av leverantor en
samt triffande av avtal
avseende varor, tjdnster Anmiils till namnd
och entreprenader f6r
utbildningsférvaltningens
verksamhetsomrade

ADMINISTRATION
Arendekategori Lagrum Delegat Kommentar
A OSL och TF Utbildningsdirektor Anmals till
Beslut att helt eller delvis avsla Avdelningschef namnd
enskilds begiran om utlimnande Verksamhetschef
av handling eller beslut att limna Rektor Kan overklagas
ut den med forbehall som till allman
inskrinker den enskildes ratt att torvaltningsdom
r6ja innehallet eller annars stol
forfoga over handlingen.
B 24§ Vid delegationsbeslut: | Anmals till
Avvisning av Overklagande som | forvaltningslagen | ansvarig delegat namnd

inkommit for sent.

myndigheter. Avser ansokan om

myndighet och resurs

Vid nimndbeslut: Kan 6verklagas
Teamchef Myndighet till allman
och Resurs forvaltningsdom
stol
C Ansvarig Anmals tll
Yttrande i tillsynsirenden. Avser Verksamhetschef nimnd
yttranden till bl.a.
Skolinspektionen,
Diskrimineringsombudsmannen,
Barn- och elevombudet,
Arbetsmiljoverket m.fl.
C.2 Handldggare Anmals till
Utfirda huvudmannens myndighet och resurs | nimnd
godkiannande f6r de lirare som
ska delta i Lararlyftet.
C1 Rektor Anmals till
Ansoka om bidrag frin Handliggare nimnd
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statsbidrag etc. fran Skolverket,

Migrationsverket,

Jordbruksverket m.fl.

D1 Utbildningsdirektor Anmals tll

Revidering av namnd

utbildningsfoérvaltningens

ledningssystem.

E Nimndens ordforande.

Nimndledaméternas deltagande (For ordféranden

i kurser/konferenser och fattar vice ordforande

representation utomlands. beslut.)

18] Rektor Anmals till

Faststallande av pris pa nimnd

pedagogisk maltid.

\Y Utbildningsdirektor Anmils till

Faststallande av pris pa nimnd

skollunch.

Vi Rektor Anmials till

Faststillande av pris pd den namnd

produktiva verksamheten inom

forvaltningen, som ingar som en

del av elevers utbildning.

X Ansvarig Anmials till

Beslut om planerings- och Verksamhetschef nimnd

kompetensutvecklingsdagar

utéver faststillda riktlinjer.

Z Verksamhetschef Anmals till

Besluta om antal platser pa de gymnasiet och nimnd

olika gymnasieutbildningarna. vuxenutbildningen

Z1 Verksamhetschef Anmals tll

Besluta om férdelning av gymnasiet och nimnd

hyreskostnader mellan vuxenutbildningen

verksamheterna, utifrin de

principer som giller for

internhyressystemet.

A Utbildningsdirektor

Teckna gymnasie- och Nimndordforande

arbetsmakrnadsnimndens firma.

A2 Utbildningsdirektor Anmals till

Besluta om skadestand till ett namnd

virde av upp till 50 000 kronor.

A3 Utbildningsdirektor Anmils till

Besluta om bokforingsmassig namnd

avskrivning for enskild fordran

inom nimndens

verksamhetsomride.

A4 Utbildningsdirektor Anmals till
namnd
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Andring i attestforteckning pa
grund av omorganisation eller

personalforindringar

o Utbildningsdirektor Anmils till

Utlatande i enklare planirenden namnd

utan principiell betydelse.
Avser
planirenden som
ej har nagon
betydande
volymokning av
antalet bostider
eller paverkan pa
nimndens
verksamhet.

0.1 Nimndens Utbildningsdirektor Anmils till

Gora avsteg frain nimndens riktlinjer om namnd

riktlinjer om skolskjuts. skolskjuts 12.3

0.2 Utbildningsdirektor Anmals till

Gora avsteg frain nimndens
lokaltaxor.

namnd
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Haninge

W kommun

o

Anmilan av delegationsbeslut inom nimndens verksamhetsomrade

Anmélan galler dven beslut pga vidaredelegering

Forvaltning /Avdelning
Utbildningsforvaltningen
Kansliavdelningen

Anmilan avser perioden:

Fr.o.m. 2023-06-01  t.o.m. 2023-08-31

Arendekategori | Arende Delegat Diarie-
/16pnummer
18.5 Beslut om skolskjuts Skolskjutshandlaggare, 2023/00944
gymnasiesirskolan Ronda Al-Jabbouri 2023/00967
2023/01014
2023/01079
2023/01151
2023/01227
2023/00751
2023/01195
18.7 Komma 6verens med | Skolskjutshandlaggare
annan kommun om
ersittning for
skolskjuts som den
kommunen anordnar
tor Haningelever
18.8 Komma 6verens med | Skolskjutshandlaggare
annan kommun om
ersattning for
skolskjuts for
utomkommunal elev
som Haninge
anordnat.
18.10 Beslut om skolskjuts Skolskjutshandlaggare 2023/01150
for elever i fristiende
gymnasiesirskolor
O.1 Gora avsteg frin Utbildningsdirektor
nimndens riktlinjer om
skolskjuts.




Anmalda delegationsbeslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden, Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden

2023-09-19

Delegationsordning

Dokumentid Diarienr

454

458

459

460

461

462

486

513

202300035

202300110

202300067

202300129

202300130

202300128

202300133

202300035

Datum

2023-07-11

2023-07-12

2023-07-12

2023-07-12

2023-07-12

2023-07-12

2023-08-22

2023-09-05

Beskrivning

Centrum Vux juni 2023

110 Vidaredelegation beslut I6neséattning 2023
115 Vidaredelegation beslut bisyssla 2023

20.3 Upphérande av utbildning pa kurs inom
vuxenutbildningen for viss elev, 700425-

20.4 Ny beredning av utbildning p& kurs inom
vuxenutbildningen for viss elev, 800204-

20.3 Upphérande av utbildning pa kurs inom
vuxenutbildningen for viss elev, 020112-

B Beslut att avvisa 6verklagande, 770316-

Skolskjuts anpassad gymnasieskola
delegationsbeslut GAN - juni - augusti 2023

Handlaggare
Agnes Sundkvist
Madeleine Marjasin
Madeleine Marjasin

Kerstin Andersson

Kerstin Andersson

Kerstin Andersson

Kerstin Andersson

Agnes Sundkvist



Haninge :

W kommun

Anmalan av delegationsbeslut inom namndens verksamhetsomrade
Anmaélan giller dven beslut pga vidaredelegering

Forvaltning/Avdelning Anmalan avser perioden

Utbildningsfdrvaltningen

Centrum Vux fr.0.m 2023-06-01 t.o.m. 2023-06-28
Arende-

kategori Arende Delegat Diarie- / Idpnummer
20.8 Yttrande till en annan huvudman till vilken elev fran Susanne Tidstrand 154-346

Haninge Kommun ansékt om vuxenutbildning pa
gymnasial niva




Forvaltning/Avdelning

Anmalan avser perioden

fr.o.m

t.o.m.

Arende-
kategori Arende

Delegat

Diarie- / Iopnummer|




Forvaltning/Avdelning

Anmalan avser perioden

fr.o.m

t.o.m.

Arende- )
kategori Arende

Delegat

Diarie- / Iopnummer




Forvaltning/Avdelning

Anmalan avser perioden

fr.o.m

t.o.m.

Arende- )
kategori Arende

Delegat

Diarie- / Iopnummer




W Haninge

kommun

Kallelse till strategisk samverkan
Utskick kallelse 23-03-10

Tid och plats: fredag den 17 mars 2023 klockan 10:00-12:00
Sammantradesrum: Microsoft Teams

Arbetsgivare: Henrik Lindh

Arbetstagarparter: Lena Possbeck (Sveriges Larare), Mats Pettersson (Sveriges
Larare), Susanne Jakobsson (Sveriges Larare), Andreas Bielsten (Sveriges
Larare), Alexandra Eldstahl (Kommunal), Xerxes Fallah-Shirazy (Vision), Johan
Lindmark (Vision)

Protokoll: Helene Nordmark, UBF

Arenden

1. Val av justerare
Alexandra Eldstalh, Kommunal, och Johan Lindmark, Vision, viljs till justerare

2. Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkdnns med tillagg av 6vrig fraga fran Sveriges Larare

3. Godkannande av foregaende protokoll
Féregaende protokoll godkanns

Samverkansadrenden

4. Verksamhetsplan UBF, underlag bifogat kallelse
Utbildningsdirektdr samt Torbjoérn Segrell, chef kvalitet och utveckling, féredrar
arendet.
Vision stéller fragan om CLH (Centrum fér Larande och Halsa) ingar i de linjer
som man hanvisar till i dokumentet.
Utbildningsdirektdr svarar att CLH inte &r en linje utan en
férvaltningsovergripande avdelning. Nar man hanvisar till linjer menar man
forskola, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning.
Vision fragar dven om valet av KF-mal. Varfor har UBF t.ex. inte valt att ta
med miljomalet i sin VP?

Arendet samverkas i enighet. Samverkan avslutas 23-03-17.

5. Planeringsfoérutsattningar, underlag bifogat kallelse
Utbildningsdirektér samt Torbjérn Segrell, chef kvalitet och utveckling, féredrar
arendet.
Politiken har starkt signalerat att det ska satsas pa resurser till skola, vilket vi
dock inte kommer att ha "svart pa vitt" férran det tas beslut om kommunens
budget.
Vision fragar om en hgjning av elevpengen dven kommer sarskolan till gagn.
Utbildningsdirektér svarar att en héjning av elevpengen géller alla elever, man
kan aldrig hoja elevpengen fér en sarskild grupp.
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Da de ekonomiska delarna av planeringsforutsattningarna inte har skickats ut

(de blev klara 23-03-16) samt att 6vriga texter inte ar helt klara samverkas inte
arendet idag, utan de fackliga féretradarna kommer att fa I6pande information

om dokumentet i helhet och arendet samverkas vid ett senare tillfille.

Vi ser alltsa detta snarare som ett 6ppnande av dialog kring dokument.

Vision kommer att inkomma med en protokollsbilaga.

Informationsarenden

6. Pandemistdd - flyttas till kommande mote
Sveriges Larare efterfragar en redovisning av hur stédet fordelades — hur och
vilka summor fick varje enhet? — dnnu inte klart med underlag.
Vision lagger till fraga om pandemistédet dven har tilldelats
grundsarskoleverksamheten.

7. Forandring inom ekonomienheten.
Anders Héglund kommer inte fortsatta som ekonomicontroller for UBF, utan
hans uppdrag kommer att riktas mer mot lokaler som KSF-funktion.
Rekrytering kommer att ske fér en ekonomicontroller fér UBF. Tjdnsten ar en
KSF-funktion.
Sveriges Larare lyfter en oro for att central férvaltning utékar med tjanster
medan verksamheter behéver gbra neddragningar.
Utbildningsdirektéren fortydligar att i nulaget har UBF tva ekonomicontrollers
och tva ekonomiassistenter kopplat till sig. Den nya férandringen skulle
innebéra att UBF istéllet far tre ekonomicontrollers knutna till sig, dvs att tva
assistenter tas bort och ersatts av en ekonomicontroller.

Arbetsmilj6darenden

8. Statistik 2022
Helena Nagy, HR-partner, féredrar drendet. Powerpoint skickas ut ill
samverkansgrupp efter métet.
Kommunal fragar om avslutningssamtal har genomférts med de som slutat pa
egen begdéran.
Vision lyfter att de redan 2017 patalade vikten av avslutningssamtal och t.ex.
en enkat for att fa underlag att arbeta vidare med.
Vision lyfter vikten av att titta pa sjukfranvarostatistiken kopplat till vilken
verksamhet yrkesgruppen ar kopplad till.
Kommunal patalar att medlemmar upplever att samtalet efter fyra
franvarotillfallen ofta foljts av férstadagsintyg, vilket har gjort att det upplevts
som en bestraffning. Viktigt att det skapas dialog kring detta, och vilka insatser
som kan vara lampligare som stéd fér medarbetaren.
Vision fyller pa med att det &r viktigt att "halla hjartat varmt och huvudet kallt”
nar det kommer till arbetet med personalfranvaro.
Sveriges Larare aktualiserar ett tidigare 6nskemal om att det ska finnas ett
centralt insatsteam som kan stotta verksamheterna i arbetet med att férandra
t.ex. sjukfranvaro och/eller HME-resultat.
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Ovriga fragor

9. Sveriges Larare 23-03-17
Tillsattning av kvalitetsutvecklare grundskola (forvaltningsniva) — ar tjansten
tillsatt? Ska tjansten endast arbeta och paverka hela verksamheten eller
endast pa centralniva.
Utbildningsdirektéren svarar att detta inte ar en chefstjanst, utan ett stéd fér
rektorer. Enligt verksamhetschef grundskola har rekryteringen lyfts som
informationspunkt pa Opsam under hésten.
Sveriges Larare vill ha rekryteringar som baseras pa kompetens, kunskap om
professionen och ett starkt mandat i den verksamhet dar tjansten ska vara
verksam. Om tjansten ska vara radgivande &r det viktigt att det &r en senior
person med stor erfarenhet som kan vara radgivande.

10.UBF 23-03-17
Forandring i ledningsstruktur pa CLH — OBS! Informationen stannar i
samverkansgruppen.
Avdelningen CLH har haft ett delat ledarskap med tre avdelningschefer.
En av avdelningscheferna kommer nu att kliva av sin chefsroll fér att istéllet bli
ansvarig for Program Barn och elever med sérskilda rattigheter.
Utbildningsdirektor tar nu tillfallet i akt att gora en férandring i
ledningsstrukturen dér det blir en avdelningschef och en bitrddande
avdelningschef. Forslaget &r att Tommie Séderstrom blir avdelningschef for
CLH och Kristina Myrenberg blir bitrddande avdelningschef.
En risk- och konsekvensbedémning kommer att genomféras och férandringen
kommer att samverkas under varen.
Vision fragar varfér man véljer att ga ifran det delade ledarskapet.
Utbildningsdirektéren svarar att det har funnits férdelar med det delade
ledarskapet, men det har aven funnits svarigheter kring t.ex.
ansvarsférdelning. Att ga dver till chef och bitrddande chef kommer ocksa géra
att UBF far samma struktur som koncernen. Vision kommer att Idmna in en
protokollsbilaga.
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Visions yttrande pa planeringsférutsittningar 2024-2027

Visions synpunkter

Vi vill ge berom till arbetsgivaren for att ha tagit fasta pa distansarbete planeringsférutsitiingarna for
2024-2027. Det visar pa en vilja och ambition pa att vara i framkanten som Sveriges basta
arbetsgivare.

Vision rekommendera att iven utbildningsforvaltningen tog fasta for det 1 sina verksamheter.

Distansarbete har biring pa flera olika virden som bade arbetsgivaren och vi vill astadkomma, sasom:
- Okad produktivitet
- Minskad sjukskrivning och snabbare atergang tll arbete efter sjukskrivning
- Storre mojlighet att kombinera férildraskap med arbete
- Minskad miljopaverkan och utslapp
- Storre funktionell arbetsmarknad
- Storre mojlighet tll kompetensforsorjning
- Minskade kostnader for energianvandning och lokalkostnader
- Storre attraktivitet som arbetsgivare
- Storre sikerhet

Att skapa majlighet tll distansarbete och framjande av distansarbete ar ett viktigt och strategiskt klokt
vagval som arbetsgivaren valt.

Vi bedémer, precis som arbetsgivaren, att andra fragor behover hanteras samtidigt, sa som:

Utveckla tillitsbaserat- och distansledarskap. Vi ser behov av att ledarskapet 1 Haninge behover
utvecklas for att leda medarbetarna mot sjilvledande medarbetarskap.

Sjilvledande medarbetarskap ir en forutsittning for distansarbete.

Distansarbete ér ett fortroende som arbetsgivaren laimnat till medarbetarna. Detta fortroende
behover forvaltas vil med omsorg.

Vianser dels utbildningssatsningar 1 kombination med en tydlig viljeinriktning fran
kommunledningen vara nédvindiga.

Vi ser vikten att utveckla arbetsmiljdarbetet sa att det dr framudssiker och relevant fér nya
arbetssartt.

Utveckla den digitala mognaden bland chef och medarbetare. Vi ser att arbetsgivaren inte kan
dra nvtra av sina digitaliseringssatsningar fullt ut 1 alla dess delar om de digitala l6sningarna inte
anvands pa det sitt som de avses. Det ér viktigt att aven hitta nya anvindningsomraden for de
digitala verktygen. Vi ser att lonen kan anvindas som incitament att 6ka den digitala mognaden i
synnerhet bland chefer.

Vi ser dven behov av att vid nyrekrytering av nya chefer och medarbetare fista siarskild avseende
vid det som ir ovananforda kompetenser som digital mognad, sjilvledande medarbetarskap,
tillitsbaserat- och distansledarskap

[ svara ekonomiska tider nir det maste spara sa vill vi att arbetsgivaren hellre sparar pa saker én

arbetsgivaren ser 6ver sitt egentliga behov av kontors- och moteslokaler for hela kommunen.

Vision Haningeavdelningen
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Protokoll fortsatt Operativ samverkan GAN
Outlookinbjudan 23-05-26

Tid och plats: onsdagen den 31 maj kl.11:00-12:00
Sammantradesrum: Microsoft Teams

Arbetsgivare: Robert Aspfors

Arbetstagarorganisationer: Sven Elfverson (Sveriges Léarare), Robert Léwinger
(Sveriges Léarare), Kristina Schon (DIK), Malin Gard (Kommunal)

Protokoll: Helene Nordmark, UBF

Arenden

1. Val av justerare
Malin Gard, Kommunal, och Robert Léwinger, Sveriges Léarare, justerar

protokollet.

5. Gadks | | "
3 Godks o avioreadend ‘ool

Samverkansirenden

4. Organisation Fredrika Bremergymnasiet — fortsittning fran Opsam 26/5-23

Verksamhetschef informerar utifran samtal med HR: Larare som &ar under
utbildning kan projektanstallas under utbildningen — tjdnsten som denne
innehar behover alltsa inte lysas ut under utbildningstiden.

VC kommer att ta upp detta med rektorsgruppen.

Det finns fortfarande en oro éver hur ev. 6vertalighet kommer att hanteras i
den nya organisationen med tva skolor/rektorer, vilket noteras i RoK.

RoK
Justering och pafylining i Risk- och konsekvensbedémningen. VC
dokumenterar.

DIK lyfter fragan om chefskap for de gemensamma funktioner som finns, som
alltsd kommer att jobba pa bada skolorna.

Verksamhetschef svarar att de tva rektorerna, som kommer att jobba téatt
tillsammans, kommer att géra férdelningen mellan sig. Verksamhetschef
kommer att vara delaktig i den processen.
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Samverkan av drendet

Sveriges Larare samverkar utan eget stéllningstagande da man anser att det
finns for manga oklarheter kring centrala fragor i utredningen. Dock finns en
forstaelse for tanken med en ny organisation.

Kommunal samverkar utan eget stéliningstagande.

DIK samverkar utan eget stallningstagande.

Vision har samverkat arendet vid tidigare tillfalle (Opsam-méte 23-05-26)

Arendet anses samverkat och samverkan avslutas 23-05-31
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Protokoll Operativ samverkan GAN
Kallelse inlagd i Outlookinbjudan 23-08-20

Tid och plats: fredagen den 25 augusti kl.08:30 — 09:30
Sammantradesrum: Microsoft Teams

Arbetsgivare: Robert Aspfors

Arbetstagarparter: Robert Léwinger (Sveriges Larare), Johan Lindmark (Vision),
Alexandra Eldstal (Kommunal), Xerxes Fallah-Shirazy (Vision), Sven Elfverson
(Sveriges Larare)

Protokoll: Helene Nordmark, UBF
Arenden

1. Val av justerare
Alexandra Eldstal, Kommunal, och Johan Lindmark, Vision, véljs till justerare
2. Godkannande av dagordning
3. Godkannande av féregaende protokoll
Protokollet fran varens sista Opsam stannade upp i justeringen efter att ett
stéllningstagande | samverkanséarendet férandrats. Det har justerats av det
fackférbund som &ndrade sitt stallningstagande, vilket arbetstagarna pa
dagens mote anser ar tillrackligt.

Samverkansdrenden

4. Verksamhetsplan — bifogas
Sveriges Larare ifragasétter formuleringen "utmana”. Detta kan uppfattas som
provocerande i en tid av hég arbetsbelastning m.m. Verksamhetschef
omformulerar i texten kopplat till "chef ska” samt lagger till formulering om
systematiskt arbetsmiljdarbete samt personalansvar utifran Sveriges Larares
onskemal.
Vision skickar med vikten av att vara digitalt nyfikna, kopplat till digitalisering
och distansundervisning. Verksamhetschef tackar fér medskicket och kommer
att ta med det i dokumentet.

Verksamhetschef sammanfattar darendet.

- Verksamhetsplanen ar dvergripande for flera olika verksamheter

- Dokumentet innehaller bade pagaende processer samt nya ataganden

- Nasta steg blir att det samverkade dokumentet skickas till rektorer for
fortsatt arbete pa lokal niva.

Kommunal samverkar arendet utan eget stallningstagande.
Sveriges Léarare och Vision samverkar i enighet.
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Arendet anses samverkat, och samverkan avslutas 23-08-25

Informationsdrenden

5. Aktuellt fran verksamheten (staende punkt)
Verksamhetschef meddelar att Malin Rubin, verksamhetsutvecklare, har sagt
upp sig och kommer att avsluta sin tjanst i oktober. Verksamhetschef kommer
att avvakta lite med tillsattning av tjdnsten och se 6ver behov kopplat till bade
verksamhetschef och organisation.

KTT: Det pagar diskussion med SAF om évertagande av verksamheten. En
preliminar tidplan finns att detta ska kunna ske under varen. Utifran detta har
verksamhetschef stéllt fragan till SAF kring det faktum att KTT just nu har en
vikarierande chef och rekrytering av ny ordinarie chef. Man har kommit
overens om att avvakta med rekryteringen till dess det &r klart med ansvaret
for verksamheten. Detta innebéar da att man kommer att fortsatta med
vikarierande chefskap under tiden.

Fredrika genomfér en ny direktupphandling fér maskinférarutbildningen som
ska vara klar under september. Samtal har férts under sommaren och en
muntlig 6verenskommelse med en anordnare i kommunen har natts.
Forhoppningsvis ar alla pusselbitar pa plats senast 1 oktober.

6. Tidplan tillsattning rektorer Fredrika
I nuldget finns det tva tillférordnade rektorer i verksamheten.
Innan midsommar gick annons ut for tva rektorer, en for yrkesférberedande
och en fér hogskoleférberedande. Det har kommit in ett fyrtiotal ansékningar
varav verksamhetschef bedémer ca tio ansékningar som intressanta.
Malsattningen ar att vara klar med rekryteringen i bérjan av oktober.

Arbetsmiljddrenden

ey =

Ovriga fragor

8. Sveriges Larare
Datorer Riksapplet. Fragan héanvisas vidare till rektorsgruppen, via
verksamhetschefen.

9. Kommunal 23-08-25
Kommunal énskar hjélp fran verksamhetschef om att paminna rektorerna
om att boka tider for I6nedversyn.
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