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Lokalt kollektivavtal om fornyelse, arbetsmiljo och samverkan - ramavtal

De centrala parterna har ett gemensamt synsitt om samverkan och kompetens inom hilso- och
arbetsmiljdomradet i kommuner och landsting. Parternas uppfattning redovisas i "FAS 05 —
Overenskommelse om férnyelse — arbetsmiljé — samverkan i kommuner, landsting och regioner"

(bilaga 1).

Overenskommelsen ir en utveckling av de tidigare avtalen "Utveckling -92, Overenskommelse om
samverkan m.m. i kommuner och landsting" respektive "Kompetens -93, Overenskommelse om
kompetens inom arbetsmilj6é och rehabiliteringsomradet" och ersitter dessa tidigare
o6verenskommelset.

Den centrala 6verenskommelsen "FAS 05" utgdr grunden f6r det lokala avtalet i Haninge kommun
och ersitter det tidigare lokala kollektivavtalet om "medbestimmande och arbetsmilj6 -
samverkanssystem".

Avtalet giller fr.o.m. 2010-01-01. Avtalet kan sigas upp med en 6msesidig uppsagningstid av tre
manader. Uppsigningen ska motiveras och vara skriftlig.

Anmaérkning

| forekommande fall kan, fackliga organisationer och arbetsgivarpart, pakalla forhandlingar for att yrka pa andringar alt. tillféra
avtalet nytt material, som resultat av medlemsdialog, utan att avtalet i sin helhet sags upp.

Samverkan

§1 Rittslig grund

Medbestimmandelagen (MBL), arbetsmiljclagen (AML) och lagen om facklig f6rtroendemans
stillning pa arbetsplatsen (FML) utg6r den rittsliga grunden £6r samverkanssystemet.

§2 Syfte

Syftet med foreliggande avtal dr att underlitta samverkan mellan parterna och ge medarbetarna
mojlighet att pa ett tidigt stadium komma med 1 berednings- och beslutsprocessen och dirmed 6ka
deras mojlighet till delaktighet och inflytande. Samverkanssystemet ska ocksa understédja en
fortlopande utveckling av verksamheten sa att den uppfyller medborgarnas krav pa effektivitet,
service och kvalitet. Systemet syftar dven till att integrera verksamhetsfrigorna med fragor som ror
hilsa, arbetsmiljé och medbestimmande.
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§3 Arbetsplatstraff

Medarbetarnas inflytande dr basen for samverkanssystemet. Den enskildes arbete paverkar och
paverkas av arbetsgruppen och den narmaste arbetsledningen. Arbetsplatstraffen (APT) blir dirmed
ett forum av avgérande betydelse inom systemet.

Syftet med arbetsplatstriffar ar att skapa ett forum for dialog mellan medarbetare och chef for att
gemensamt arbeta med utveckling, planering och uppféljning av arbetet inom det egna omradet.
Hailso- och arbetsmiljéaspekterna ska integreras 1 verksamheten. Triffarna ska ocksa ge
torutsittningar f6r personlig och yrkesmissig utveckling liksom till 6kat sjalvbestimmande och
ansvarstagande for alla medarbetare.

APT bestar av chef och medarbetare som har en naturlig arbetsgemenskap.
APT leds av chef med personal, budget- och verksamhetsansvar.
APT genomférs minst 10 ganger per ar och schemaliggs halvarsvis i1 férvag.

Nirvaron vid APT ir obligatorisk och alla som har sitt huvudsakliga arbete forlagt till arbetsplatsen
ska delta.

Kallelse och underlag ska utsindas 1 god tid, minst en vecka, innan APT. Sammankomsten ska
dokumenteras som minnesanteckningar. Av minnesanteckningarna ska framga arbetsgivarens beslut
och medarbetarnas synpunkter.

Chef ansvarar f6r att minnesanteckningar skrivs och ser till att dessa blir kinda f6r samtliga
medarbetare.

Foregaende minnesanteckningar tas upp som punkt vid ndstkommande APT.

Moijlighet till facklig information ska finnas i anslutning till APT
Skyddsombud eller huvudskyddsombud ska ges mojlighet att delta vid arbetsplatstriffar..

APT ska behandla frigor som r0r arbetsplatsen — exempelvis:

e Arbetsplatsens mal och uppdrag

e Organisation och verksamhet

e Kort- och lingsiktig planering

e FEkonomi och budgetfragor

e Hilso- arbetsmilj6fragor

e Kompetensutveckling

o Kwvalitetsarbete

e Maingfalds- och likabehandlingsfragor
e [Lokalfrigor

For fragor som ska behandlas pa APT édr malet att na enighet innan beslut.

Anmaérkning

Om en fraga innebar nagot nytt och som normalt sett skulle vara av intresse for en arbetstagarorganisation att diskutera, ska fragan
behandlas i samverkansgrupp. Samverkansgruppen har dock ingen éverprévande funktion i férhallande till beslut fattade pa APT.
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§3.1 Samtal

Pa varje arbetsplats dr det betydelsefullt att dialogen mellan medarbetare och chef sker si att var och
en har mojlighet att framféra sina dsikter. Det sker dels i det dagliga arbetet dels genom regelbundet
organiserade samtal mellan medarbetare och chef (wdil/ medarbetarsamtal, resultat/ lonesamtal).

§4 Samverkansgrupp

Syftet med samverkansgrupper ar att skapa forum for dialog mellan arbetsgivaren och de fackliga
organisationernas foretridare dir parterna har gemensamt ansvar for att aktualisera fraigor om
verksamhetens utveckling, hilsa och arbetsmiljo.

Syftet dr vidare att det ska vara moijligt att gemensamt delta i planerings- och beslutsprocessen och
att 6verblicka och folja upp verksamheten. Arbetsgivarens representanter ansvarar for att fragor
behandlas i samverkansgrupp innan beslut fattas.

Samverkansgrupp ska vara skyddskommitté enligt AML’s regler. Den ska vara policyskapande i
hilso- och arbetsmiljéfragor. Vidare ska samverkansgruppen planera, kontrollera och félja upp:

e hilso- och arbetsmilj6forhallanden — det systematiska arbetsmiljoarbetet
e foretagshilsovardsverksamheten
e arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten

Samverkansgruppen ska dven hantera information och utbildning om hilsa och arbetsmiljé. Dessa
uppgifter ska integreras med 6vriga verksamhetsfragor.

Samverkansgrupp svarar for att samverkanssystemet fungerar inom de delar av organisationen som
den omfattar.

Samverkansgrupp foljer upp att samverkanssystemet fungerar i enlighet med kollektivavtalets
intentioner och rapporterar sina resultat till nirmast hogre niva i samverkanssystemet.

Central samverkansgrupp svarar for att kontinuerlig utvirdering av samverkanssystemet sker.
Utvirderingen ska genomforas arligen och redovisas i arsredovisningen.
§ 4.1 Organisation

Samverkansgrupper ska knytas till beslutsnivaerna i verksamheten och ansluta till
linjeorganisationen.

Samverkansgrupp finns pa tre olika nivaer i organisationen:

Central samverkansgrupp (CESAM )

Forvaltningsovergripande samverkansgrupp (Forvaltningsgrupp(FG))

Lokal samverkansgrupp (LOKSAM)

Pa central, ej forvaltningsanknuten niva, ska finnas en partssammansatt samverkansgrupp (CESAM).
Pa varje forvaltning ska finnas en forvaltningsgrupp (FG).

Lokal samverkansgrupp (LOKSAM) inrattar arbetsplatstriffar.

Samverkansgrupp pa forvaltningsniva inrittar arbetsplatstraffar i de fall lokal samverkansgrupp
saknas.

Lokal samverkansgrupp kan inrittas av forvaltningsgrupp.
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§ 4.2 Sammansittning

Samverkansgrupper bestar av fasta ledaméter och ersittare och utses av arbetsgivarparten
respektive de fackliga organisationerna.

Respektive part kan vid behov kalla in personer med sirskild sakkunskap.

Anmarkning
Bland arbetstagarrepresentanterna ska skyddsombud vara representerade.

§ 4.3 Arbetsformer
Samverkansgrupp sammantriader minst fyra ganger per ar.

Kallelse med eventuellt underlag utsinds i god tid, minst en vecka, innan sammankomsten. Vid
sammantradet ska justerare utses och protokoll upprittas.

Friagor som tas upp i central samverkansgrupp ska vara foérvaltningsévergripande och ha ett tydligt
partsintresse.

Forvaltningsgrupp och lokal samverkansgrupp ska sarskilt behandla fragor som ror den egna
forvaltningen respektive den egna verksamheten — exempelvis:

e [orvaltningens respektive verksamhetens mal och uppdrag
e Organisations- och verksamhetsfragor

e Ekonomi- och budgetfrigor

e Hilso- och arbetsmiljofragor

o Kvalitetsarbete

e Personal- och l6nepolicyfrigor

e Toretagshilsovardsverksamheten

e Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten

e Maingfalds- och likabehandlingsfragor

e [okalfrigor

Samverkansgrupp kan utse sirskild arbetsgrupp for beredning av t ex arbetsmiljéarenden.

§5 Samrad
Arbetsgivaren dr ansvarig for beslut och verkstillighet i alla verksamhetsfragor.

Arbetssattet pa arbetsplatstriffar och samverkansgrupper ska priglas av att genom samrad na
enighet fére beslut. Sidana beslut far ej strida mot lagar och avtal.

Samrad i samverkansgrupp ersitter information och férhandling enligt MBL 11, 19 och 38 §§. Vid
oenighet i sidan samverkansgrupp kan arbetstagarorganisationen begira att arbetsgivaren fullgér sin
férhandlingsskyldighet enligt MBL.

Om lokal part finner att en fraga inte limpar sig f6r behandling i samverkanssystemet tillimpas
MBL respektive AML i sin helhet i den fragan.

Anmaérkning

Exempel pa arenden som inte lampar sig for behandling i samverkanssystemet ar: avstangning, forflyttning, omplacering,
anpassningsarenden vad avser enskilda individer och LAS-arenden.

Kollektivavtalsforhandlingar, tvisteforhandlingar samt férhandlingar rérande enskilds I16ne- och anstéllningsvillkor far ej ske i
samverkansgrupp.

Samrad i samverkansgrupp utgor tillika behandling i skyddskommitté enligt AML 6 kap 9 §.
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Halsa och arbetsmiljo
§6 Rittslig grund

Den rittsliga grunden for hilso- och arbetsmiljoarbetet finns i gallande lagstiftning, foreskrifter och avtal.

§7 Kompetensutveckling

Chefer, medarbetare och skyddsombud, liksom andra anstillda som har funktioner som stédjer hilso- och
arbetsmiljarbetet, ska ha kontinuerlig kompetensutveckling f6r att sikra god hilsa och arbetsmilj6 pa
arbetsplatsen.

§8 Utformning av arbetsmiljén

Arbetsmiljon (arbetsorganisation, arbetsinnehall och arbetstid) ska utformas sa att medarbetaren inte
utsitts for fysiska eller psykiska belastningar som kan medfora ohilsa eller olycksfall.

§9 Systematiskt arbetsmiljéarbete

Utveckling av organisation och arbetsmilj6 forutsitter att arbetsgivaren i samverkan och utifran ett
verksamhetsperspektiv bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

§ 10 Sikerstillande av god arbetsmiljé

Sikerstillande av en god arbetsmilj6 innebir att arbetsgivaren ska:

e se till att verksamheten har tydliga mal och strukturer
e utveckla arbetsorganisation, arbetssitt och metoder i samverkan med medarbetarna

e med utgangspunkt i verksamhetskraven ge medarbetarna mojlighet till individuell anpassning
avseende forligening av arbetstid, arbetstidens omfattning och var arbetsuppgifterna ska utféras

e ogenomfora rekrytering utifran ett kompetensbaserat rekryteringssatt
e frimja och stddja hilsofrimjande insatser
e manadsvis f6lja upp sjukfranvaron samt vidta nédvindiga atgirder utifran resultatet

e bedriva arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetsanpassning i enlighet med kommunens
rehabiliteringsprocess

§11 Foretagshilsovard

Foretagshilsovarden ska vara en resurs 1 kommunens Halso- och arbetsmiljéarbete. Den ska vara
behovsanpassad och ha ett nira samarbete med Haninge kommun. Anstillda ska efter godkdnnande av
chef eller PA-konsult kunna vinda sig till féretagshilsovarden.

§12 Atliga arbetsmiljounderdkningar
Arliga arbetsmiljoundersékningar som ska omfatta svil den fysiska som de psykosociala forhallandena
ska genomforas.

§13 Introduktion

Introduktionen av nyanstillda ska pa olika nivaer utformas pa ett sadant sitt att den bidrar till att ge
kunskap om kommunens hilso- och arbetsmiljéarbete.



