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Beslut om distansarbete 2022-02-01 till 2022-02-28
Mot bakgrund av de riktlinjer och rekommendationer som meddelades 2022-01-20 revideras
tidigare fatrat beslut om méjlighet atr arbeta pa distans.

Samtliga medarbetare som har méjlighet att arbeta hemifran, och som har detta reglerat 1
distansarbetsavtal, ska fortsatt gora detea pa heltid tll och med 2022-02-28. Ii6r medarbetare
som har mojlighet att arbeta hemifran, men som inte har detta reglerat 1 distansarbetesavtal,
ska detta regleras 1 distansarbetsavtal och arbete ske hemifran enligt ovan.

Moten ska 1 huvudsak ske digitalt. 1 det fall verksamheten kriver fysiska motesformer, ska
riskbedomning goras innan morter med fokus pa lokal, antal deltagare, motestid med mera.
Riskbedomningen ska diarieforas.

Samtliga chefer inom Haninge kommun och de kommunala bolagen ska fortsitta arbetet med
att sakerstalla en tryge och siker arbetsmilio for de medarbetare som maste befinna sig pa sin
arbetsplats. Det innebir att 1 dialog med skvddsombud stindigt analysera de risker som
medarbetare kan utsattas {or pa arbetsplatsen. Handlingsplaner och riskbeddmningar ska
diarieforas. De aktiviteter som bidrar till en saker och trygg arbetsmiljo ska skyndsamt

genomforas.

Samthga chefer ska sikerstilla att sadana funktioner som bidrar tll art uppritthalla viktiga
funktioner, som exempelvis posthantering, infattande leverans av post, mottagande av post
samt hantering av handlingar rorande offentlighetsprincipen och Gvriga myndighetsbeslut,
finns bemannade pa arbetsplatsen. Dena giller aven sadana arbetsuppgifter som omfarias av
sckretessbestammelser och som darmed mte kan utforas pa distans.

Det ska allud siikerstillas att det vid press- och mediafragor finns talespersoner 1
verksamheten som kan nérvara fysiskt. Derta mnebir en installelsetid pa maximale 172 tmme
il kommunhusct fOr att mojligeora interyju, bilder med mera.

Bakgrund

Coronaviruset med sjukdomen Covid-19 klassades den 11 mars 2020 som en pandemi av
Virldshalsoorganisatonen. WHO. Folkhilsomyndigheten angay samma dag ate tishen for
smirtspridnimg 1 sambhillet 1 Sverige bedomdes som mycket hog,

Skal for beslutet

Haninge kommun har som primir uppgift art bedriva samhiallsvikug verksamhet och foljer
kontinuerligt de rad och rekommendationer som lamnas av Folkhilsomyndigheten och andra
myndigheter med anledning av pandemm. |

Mot bakgrund av de riktlinjer och rekommendationer som meddelades 2022-01-20 revideras
tidigare fattat beslut om maojlighet ate arbeta pa distans.



Samtliga medarbetare som har mojlighet att arbeta hemifran, och som har dertta reglerat i
distansarbetsavtal, ska fortsatt gora detta pa helud till och med 2022-02-28. I6r medarbetare
som har mojhighet att arbeta hemifran, men som inte har detta reglerat 1 distansarbetesavral,
ska detta regleras 1 distansarbetsavtal och arbete ske hemifran enligt ovan.
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