


Viktigt att tdnka pa

Nar du kommit in i motet gor du foljande:

e Stang av din mikrofon och hall den avstangd under hela motet.
Endast om du tilldelas ordet ska du sla pa din mikrofon.

« Starta chatflodet. Det ar har du skriver om du vill stélla en fraga
eller har en kommentar och du kan aven félja vad andra pa distans
uttrycker.

« Sla pakameran. Om du sitter uppkopplad pa kommunens natverk
kan du sla av din egen kamera om du upplever problem med ljud-
eller bildkvaliteten.



Agenda for motet

vValkommen
Magnus Gyllestad, kommundirektor

Vi staller inte in — vi staller om
Meeri Wasberg (S) kommunstyrelsens ordférande

Det har har vi lart oss

SAF, SBF, KOF

Kort paus

UBF, KSF, Tornberget, Haninge Bostader

Fragestund






SAF



VI har spelat som en orkester



Stallt om istallet for att stalla in

- Samverkan - Digitalisering - Nya arbetssatt



Forutsattningar for utveckling,

standiga forbattringar och innovation

Realiserbarhet och effekt

Framtidsséakrad
organisation



SBF



Sa har vi stallt om under
coronapandemin

Stadsbyggnadsforvaltningen, chefsforum 2 juni,



Nya arbetssatt

1. Snabb anpassning av arbetet till
beslut och riktlinjer for att minska
smittspridningen

2. Arbete pa distans fungerar val
3. Vi har lart oss Teams pa nolltid



Lardomar

Arbetet betyder mycket for vara sociala relationer.
Kapande av restid underlattar vardagen och ger miljovinster.

Olika verksamheter har olika forutsattningar att jobba "flexibelt” — det
maste hanteras.

4 tips och trix fran var chefs- och ledartraff
— Boka upp arbetstid efter moten samt pauser i kalendern och ror pa dig
— Forsoka traffa varandra digitalt till exempel pa en fika.

— Ha rutiner for hur du delar upp arbete och fritid sa att inte de bada
flyter ihop
— Testa promenadmoten via Teams-appen i mobilen



Vad vi fortsatter med

*Bild pa medarbetarna pa Anlaggarvagen som symboliserar laganda






KOF



Kultur- och fritidsforvaltningen
Att arbeta | coronatider

Maria Lindeberg
Forvaltningschef



Vi &r stolta over att alla vara verksamheter har varit 6ppna hela varen
trots Corona; fritidsgardar, bibliotek, kulturhus och idrottsplatser.

De ar viktiga motesplatser for Haningeborna och vi har jobbat hart for
att de ska vara sa trygga och smittfria som mojligt.

Vi har sarskilt kunna se ett hart tryck pa vara friluftsomraden
som varit mycket uppskattade - 6kad skotsel och stad.



Sa har vi utvecklat
verksamheterna



« Paskyndat den digitala utvecklingen i vara verksamheter
exempelvis

— Kulturskolan — digitala klassrum, mojliggor distansundervisning
— Digitala visningar av Arsta slott

— Fokusdialoger med unga digitalt

— Energiverkstan genomfordes digitalt

— Nya motesformer pa distans som fungerat utmarkt till exempel
Teams och workshop Miro



Nya verksamhetsformer exempelvis:

Biblioteken — bokkasse som dverlamnas utomhus
Konst + bok=sant (bok och pysselkasse till barn)

#ViarHaninge, en ny kultursatsning med pop-up-kultur pa
ovantade platser i Haninge i miniformat

Kulturprogram utanfor sarskilda boenden for aldre och LSS
Stallt om vissa verksambheter tillfalligt till exempel

« vattengympa har gjorts om till stavgang

* bio inne pa fritidsgardar har erséatts med bio ute



Lardomar



Vi har fatt syn pa var kreativa formaga och att vi kan vara flexibla
och snabba med omstéallning.

Det finns ett stort engagemang hos chefer och medarbetare att
bidra nar vi har ett tydligt mal och press pa oss att klara detta.

Tekniken skapar mojligheter. Teams-moten ger effektiva och koncisa
moten. Fungerar dock inte lika bra for kreativa moten och workshops.

Viktigt med nara ledarskap i kris. Cheferna behdver vara pa plats
for att mota oroliga medarbetare. Verksamhetschefer har arbetat
kontinuerligt med riskbeddmningar och involvering av medarbetare.

Viktigt med god relation till foreningar och andra
samarbetspartners. Underlattar for omstallning om kriser uppstar.

Mycket viktigt med tydlig information till kommuninvanare och
medarbetare hur vi agerar vid krisen.



VVad kommer vi att fortsatta gora
aven nar krisen ar over?

» Fortsatta att tanka digitala majligheter, fler digitala mdten och
aktiviteter.

« Fortsatta att badda for goda relationer till vara samarbetspartners
och foreningar.

« Arbeta for att behalla utvecklingsfokus och kreativiteten i
forvaltningen.
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PAUS



UBF



Utbildningsforvaltningens
presentation

20200602



”Den kompetenta

A

organisationen”

Har utbildnings-

Forskola forvaltningen Grundskolan
valt ratt overgar till
Grundskola strategier och distansundervisning
riktning? fran kl. 13.00
Kluster-
organisation Analysgruppen Flexibel skolgang
4 15 17 18 27 14
mars mars mars mars mars april

Distansundervisning
gymnasie- och
vuxenutbildningen

Tva intensiva dagar i
gymnasiet

Flexibel skolgang

Flersprakigt
centrum overgar till
distansundervisning

Centrum for
larande och héalsa



KSF









Morgondagens arbetsplats



Tornberget

Hur har vi utvecklat verksamheten for att méta nya arbetssatt,
regler och rekommendationer?

Vad har vi lart oss av detta?

Vad kommer vi att fortsatta gdra aven nar krisen ar over?



Hur har vi utvecklat verksamheten for att mota nya
arbetssatt, regler och rekommendationer?



Vad har vi lart oss av detta?



Vad kommer vi att fortsatta gora aven nar krisen ar
over?



Haninge bostader



HANINGE
BOSTADER

B

- Hur har vi utvecklat verksamheten for att
mota nya arbetssatt, regler och
rekommendationer?

Nya kontaktvagar istallet for fysiska moéten
o Utvecklat digitala moten

Nya, helt digitala, rutiner

Signera dokument digitalt

Arbeta mer lattrorligt



HANINGE
BOSTADER

- Vad har vi lart oss av detta?

« Att arbeta pa distans fungerar battre an vantat

e + Bra for miljon

 + Instéllelsetid mellan olika moten minimeras

- Naturlig tid for reflektion har i stort sett forvunnit

o« - Gransen mellan jobb och privatliv riskerar att suddas ut

* Vi har tagit stora digitaliseringssteg

Viktigt med lattrérliga samarbetspartner och att
samarbetsformerna ar bra



HANINGE
BOSTADER

Vad kommer vi att fortsatta gora aven nar
krisen ar over?

Arbeta hemifran kommer att ligga pa en hogre niva
an innan

 Framfor allt externa moten kommer att ske digitalt i
hog utstrackning

« Fortsatta arbetet, som fatt en jatteskjuts med att
gora vart kontor mer papperslost



