Haninge

@

Y kommun

Kommunstyrelsen

Strategi mot antisemitism

Beslutat datum:
Galler fran datum:
Beslutat av:
Ansvarig:
Diarienummer:
Giltighetstid:

Ersatter tidigare beslut:

W Haninge

kommun

2026-04-13 § 52

2026-05-01

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen, utvecklingsavdelningen
KS 2025-00142

2031-12-31




<

Haninge
kommun

Styrdokument i Haninge kommun
Program — antas av kommunfullmaktige

Ett program anger den politiska viljeinriktningen inom ett sirskilt prioriterat
omrade och faststaller, pa strategisk niva, strategier for hur viljeinriktningen
inom omradet ska forverkligas. Antalet program ska vara begransat. Program
ska ha en giltighetstid.

Policy — antas av kommunfullmaktige

En policy uttrycker politikens virdegrund och forhallningssitt. Policyer talar
om vad kommunen vill uppna inom ett specifikt omrade, men tar inte stillning

till utférande eller metoder. Policyer ska ha en giltighetstid.

Strategi — antas av kommunstyrelsen eller namnd

En strategi anger strategiska atgirder f6r den politiska viljeinriktningen.
Strategier kan ange vem som ansvarar for att atgarder genomfors, nir de ska
vara genomforda samt vilka prioriteringar som ska goras. Strategier ska ha en
giltighetstid.

Riktlinje — antas av kommunstyrelsen eller namnd

En riktlinje anger ramar for handlingsutrymmet i en viss fraga och sikerstiller
korrekthet och kvalitet. Riktlinjer preciserar hur andra styrdokument eller
lagstiftning ska uppnas. Riktlinjer behéver inte ha en giltighetstid.

Anvisning/rutin — antas av ansvarig direktor/chef

En anvisning eller rutin verkstaller politisk vilja eller lagstiftning genom att
konkret ange hur uppgifter ska géras. De besvarar ofta fragor om vad, nir, var,
hur och av vem. Kommundirektor fattar beslut om anvisningar och rutiner
som riktar sig till hela koncernen. Anvisningar och rutiner behéver inte ha en
giltighetstid.
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Bakgrund och syfte

Antisemitism 4r fientlighet, férdomar eller diskriminering som riktas mot
personer som dr eller antas vara judar. Férdomar och fientlighet mot judar har
en lang historia och ir ett problem i manga linder, diribland Sverige.
Antisemitism 4r ett hot bide mot enskilda och mot det demokratiska samhillet,

dir Forintelsen ar det yttersta exemplet pa vad antisemitism kan leda till.

Haninge kommuns strategi mot antisemitism ska sikerstilla att kommunen och
dess verksamheter utover att uppfylla lagkrav dven bidrar till att uppfylla de
nationella malsittningarna. Kommunens arbete inom omradet ska vara
strukturerat och proaktivt och priglas av langsiktiga, samordnade och
kunskapsbaserade atgirder for att férebygga och motverka férekomsten av

antisemitism i Haninge kommun.

Kommunstyrelsen har, genom sitt samrad for nationella minoriteter, det
overgripande ansvaret for kommunens arbete for att férebygga och motverka
antisemitism. Kommunstyrelsen ska dven samordna och stédja nimnderna 1

deras arbete med att genomfora strategin mot antisemitism.

[«
Utgangspunkter
Antisemitism regleras bland annat genom diskrimineringslagen (2008:567), som
syftar till att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika rattigheter
och méjligheter, liksom 1 hatbrottslagstiftning i brottsbalken (1962:700). Dirtill

omfattas antisemitism av flera for Sverige internationellt bindande ataganden.

For kommunens del dr dven lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak (minoritetslagen) av sirskild betydelse. Lagen innehaller bland
annat bestimmelser om nationella minoriteter och nationella minoritetssprak,
som tydligg6r kommunens skyldigheter i férhéllande till judar och de andra

nationella minoriteterna i Sverige.

En annan viktig utgangspunkt for framtagandet av Haninge kommuns strategi
mot antisemitism dr den nationella strategin for att stirka judiskt liv och
motverka antisemitism, som togs fram 2025. Den nationella strategin syftar till
att bidra till det lokala arbetet, genom att skapa forutsittningar for att kunskap
och verktyg kan anvindas dven i kommuner och regioner. Dirigenom ska de
insatser som redan finns i samhallet ytterligare kunna stédjas och forstirkas.
Den nationella strategin har identifierat nedanstiende fokusomraden och
malsattningar, som bedoms vara av central betydelse for att starka judiskt liv

och motverka antisemitism.
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Nationellt fokusomrade Nationell malsattning
Kunskap, utbildning och forskning om Det ska finnas god kunskap om judiskt liv i
judiskt liv samhallet och personer som tillhér den

judiska minoriteten ska ha goda
mojligheter att lara sig judiska sprak.

Svensk-judiskt kulturarv och judisk kultur Det ska finnas ett levande svensk-judiskt
kulturarv och goda mojligheter att ta del
av judiskt kulturliv.

Trygghet och 6ppenhet — arbetet mot Judar i Sverige ska kunna leva 6ppet,

antisemitism tryggt och sakert.

Haninge kommuns arbete mot antisemitism ska samordnas med de
fokusomraden och prioriterade aktiviteter som finns 1 kommunens riktlinje f6r
arbetet med nationella minoriteters rittigheter (KS 2024-00634). Riktlinjen
konkretiserar hur Haninge kommun ska forverkliga minoritetslagen och

nationella strategier kopplade till nationella minoriteter.

Riktlinjen, som antogs av kommunstyrelsen 2025, har identifierat fyra
fokusomraden. De fyra fokusomradena ir ritten till information, skydd av
kultur och sprik, ritten till delaktighet och inflytande samt motverka

diskriminering och utsatthet.

Fokusomraden

For att férebygga och motverka férekomsten av antisemitism i Haninge
kommun har tre fokusomraden tagits fram. Fokusomradena ar 1 linje med de
fokusomraden som finns savil i den nationella strategin for att stirka judiskt liv
och motverka antisemitism som med de fokusomraden och prioriterade
aktiviteter som finns i kommunens riktlinje for arbetet med nationella
minoriteters rittigheter. Samtliga fokusomraden ar av betydelse for ett

framgangsrikt arbete mot antisemitism.

Genom den strategiska inriktningen ska sakerstillas att Haninge kommun
uppfyller de lagkrav som dligger kommunen samt att kommunen bidrar till att
uppna de nationella malsittningarna. Till fokusomradena kommer aktiviteter
att tas fram i nimnd- och verksamhetsplaner for att bidra till strategins
forverkligande. Arbetet samordnas med de prioriterade aktiviteterna i

kommunens riktlinje f6r arbetet med nationella minoriteters rattigheter.

Fokusomrade 1: Motverka antisemitism

Haninge kommun ska bidra till det nationella fokusomradet om trygghet och

Oppenhet — arbetet mot antisemitism. Genom att vidta atgirder mot
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forekomsten av antisemitism, liksom férekomst av annan hatbrottslighet, kan
kommunen bidra till ett 6ppet, tryggt och sikert samhalle. Framtagandet av
strategin mot antisemitism ar 1 sig en central del 1 att tydliggéra att antisemitism

inte tolereras i Haninge kommun.

Ett framgangsrikt normarbete for att sidkerstilla att hatbrottslighet inte
torekommer forutsitter kunskap om antisemitism samt dess uttryck och
konsekvenser. Kunskapen om Férintelsen, den antisemitism som ledde fram
till Forintelsen och hur antisemitism 1 dag kommer till uttryck, ska darfor
stirkas i kommunen, sivial f6r fortroendevalda och medarbetare som for

uppdragstagare 1 Haninge kommun och dess kommunala bolag.

Utover forebyggande dtgiarder mot antisemitism ska dven de rutiner som finns
tor att uppticka, anmala och f6lja upp hatbrott och trakasserier synliggéras.
Forekomsten av antisemitism, och annan hatbrottslighet, ska f6ljas upp och
atgirder vidtas fOr att sikerstilla att antisemitism, eller annan hatbrottslighet,

inte forekommet.

Fokusomrade 2: Oka kunskapen om judiskt liv

Haninge kommun ska bidra till det nationella fokusomradet om kunskap,
utbildning och forskning om judiskt liv. Genom att sakerstilla att god kunskap
om judiskt liv finns i kommunens verksamheter och hos invanarna, kan

Haninge kommun bidra till att férebygga férekomsten av antisemitism.

De rattigheter som judar, liksom 6vriga nationella minoriteter, har i enlighet
med gillande lagstiftning ska tydliggoras. Kommunens medarbetare och
fortroendevalda ska ges 6kad kunskap om minoritetslagen och de dtaganden

som kommunen har enligt lagstiftningen.

For att 6ka kunskapen om judiskt liv kan lirdomar tas av det arbete som
genomfors utifran forskolans och skolans ansvar for att elever har kunskap om

de nationella minoriteternas kultur, sprak, religion och historia.

Fokusomrade 3: Synliggora judisk kultur

Haninge kommun ska bidra till det nationella fokusomradet om svensk-judiskt
kulturarv och judisk kultur. Genom att identifiera och synliggora det svensk-
judiska kulturarvet och den judiska kulturen kan kommunen bidra till en 6kad
tillganglighet och forstaelse for dess historiska och kulturella betydelse.
Strategins fokusomrade syftar till att stirka det samverkansarbete som

genomfors inom samradet for nationella minoriteter.
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Samverkan med civilsamhillet for att skapa arenor for judisk kultur ska
tordjupas 1 syfte att stirka synligheten och forstaelsen for judiskt liv i Haninge.
Genom samverkan med savil civilsamhille som statliga myndigheter ska

kommunen bidra till att synliggéra det svensk-judiska kulturarvet.

Kommunen ska verka for att samverkan med lokala representanter f6r judar
vidareutvecklas och fordjupas. Genom ett strukturerat arbete ska samverkan

bidra till att stirka kunskapen om den judiska kulturen i Haninge.

Genomforande och uppfoljning

Kommunstyrelsen har, genom samradet for nationella minoriteter, ett
overgripande ansvar for strategins genomférande och uppféljning.
Kommunstyrelsen ansvarar f6r samordning av de strategiska atgarderna och
stodjer, genom kommunstyrelseforvaltningen, nimnderna i deras arbete med

att genomfora strategin.

Nimnderna ansvarar for att, utifrin fokusomradena, precisera aktiviteter 1

nimnd- och verksamhetsplaner som bidrar till strategins forverkligande.

Planering och uppfoljning sker inom ramen f6r kommunens ordinarie styt-
och uppfoljningssystem. En férdjupad uppfoljning av strategin ska arligen

redovisas for samridet for nationella minoriteter.
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