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Likabehandlingsplan for Hotell och Restaurangskolan Riksédpplet 08
VAD AR EN LIKABEHANDLINGSPLAN?

Sedan 1 april 2006 giller en ny lag (2006:67) som forstarker och fortydligar skolans ansvar att
aktivt forebygga diskriminering och krinkande behandling av elever. Lagen kriver att alla
skolor upprittar en Likabehandlingsplan dér det framgér hur varje skola arbetar med att
motverka diskriminering och krinkande behandling av elever, da all krénkande behandling
strider mot principen om ménniskors lika virde.

e Det #r varje skolas skyldighet att bidra till alla manniskors lika viirde och frimja alla
elevers lika rattigheter oavsett kon, konséverskridande identitet/uttryck, sexuell
lidggning, etnisk tillhdrighet, religion/annan trosuppfattning, funktionshinder eller
alder.

e Skolan skall forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, mobbning och
annan krinkande behandling. '

Likabehandlingsplanen skall utvéirderas och omarbetas varje lasdr.

MALSATTNING

Ingen pa Riksipplet skall kidnna sig utsatt eller diskriminerad. Arbetsmiljon skall
kiannetecknas av trygghet, likabehandling och gemenskap. Elevernas och personalens
olikheter skall betraktas som en tillging i den dagliga verksamheten. Alla elever skall kénna
till och veta var de skall vinda vid fall av diskriminering, mobbning eller annan krdnkande
behandling. Vid forekommande fall av diskriminering, mobbning och annan krénkande
behandling ir det skolans ansvar att se till att detta upphor. Riksépplet delar den vision och
den malsittning som redogors for i Haninge kommuns Plan for likabehandling.

! Rér vidare information om vads om stir i styrdokumenten gé till bilaga 1.




BEGREPPSFORKLARING.

Diskriminering: Innebir att en person eller grupp av personer negativt sirbehandlas,
trakasseras eller behandlas pa sirskilt vis enbart eller huvudsakligen pé grund av
grupptillhdrighet eller andra fasta personliga egenskaper som kan kopplas samman med ndgon
av diskrimineringsgrunderna:

- Kén

- Etnicitet

- Sexuell ldggning

- Funktionshinder

- Religion eller annan trosuppfattning

Direkt diSkﬁmineri’ng: Ett barn eller en elev fir inte rrﬁssgynhas genom séirbéhéﬁdﬁng pé
grund av ndgon av de fem diskrimineringsgrunder som lagen omfattar.

Indirekt diskriminering: Till synes neutrala ordningsregler far inte vara utformade eller
tillimpade s& att de i praktiken diskriminerar sérskilda grupper av elever.

Etnicitet: Med etnisk tillhorighet avses att ndgon tillhdr en grupp av personer som har samma
ras, hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung. Etniska trakasserier kopplas samman med en
miénniskas etnicitet, religion eller trosuppfattning och krénker dennes integritet.

Annan kréinkande behandling: Inkluderar sddan behandling som faller utanfor ndgon av
diskrimineringsgrunderna och som krénker ett barns eller en elevs virdighet.

Mobbning: Nir en eller flera elever eller vuxna, upprepade ganger och &ver tid blir utsatta for
negativa handlingar, psykiska s&vil som fysiska, fran en eller flera individer. Mobbing kan
vara s&vil psykisk som fysisk. Mobbing kan utgoras av hot, tillmélen, retningar, utfrysning,
klotter, anonyma brev, véld och liknande. Mobbing kan ocksa utgdras av trakasserier pa
internet och via SMS.?

Rasism: En forestillning om den egna gruppens dverldgsenhet utifrdn uppfattningen om att
det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper 4r mindre virda
och dirmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Frimlingsfientlighet: Rédsla for och stark motvilja mot grupper utifrén fysiska,
kulturella/etniska eller beteendeméssiga skillnader.

Sexism: Fordomsladdad diskriminering, fortryck och utnyttjande av ménniskor enbart pa
grund av koénstillhorighet

Homofobi: En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett
samhille och som ger uttryck for en stark negativ syn pd homo- och bisexualitet och homo-
eller bisexuella personer.

2 Andra exempel pa negativa handlingar &r de av Berit As fem definierade hirskarteknikerna se bilaga 2




Heteronormativitet: Betyder att heterosexualitet uppfattas som det normala, givna och
forvintade. Darmed blir annan sexualitet betraktad som onormal och konstig. Kan i
klassrumssituationen innebira att lararen utgér ifran alla i klassen 4r heterosexuella.
Heteronormativiteten forutsitter och bygger ocksé pa uppdelningen man/kvinna i tva atskilda
identifierbara kon.
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INFORMATIONSSPRIDNING

Samtliga elever och all personal informeras varje ar vid kursstart genom savil muntlig som
skriftlig information. Fér ny personal ingdr information om likabehandlingsplanen som en del
av introduktionen.’

KUNSKAPSINHAMTNING/VARDERINGSARBETE

Personal och elever skall arligen fortbildas i frigor som ror likabehandling. Detta sker dels
genom temadagar, enskilda studiepass men ocksa genom att frigor som berdr likabehandling
integreras i alla &mnen. I estetisk verksamhet/drama avsitts ett sérskilt moment till detta.*

KARTLAGGNING

Eleverna far under aret fylla i en enkdt om hur de upplever den psykiska miljon pa skolan. I
enkdten far de svara pa fragor om forekomsten av diskriminering och mobbning pa skolan.®

FOREBYGGANDE ATGARDER

Under de tva forsta veckorna i ettan introduceras eleverna i arbetet med likabehandling.

SPRAKBRUK

Alla lirare och elever skall:
- ALLTID se till att ha ett vardat sprak (inte svéra eller anvéinda kriankande ord) i
klassrum och dvriga lokaler.
- ALLTID ifragasitta en elev som anvénder kriinkande ordval
- ALLTID ifrigasitta krinkningar med att de strider mot de minskliga rattigheterna.

Om personal anvénder ett krénkande sprak rapporteras detta till rektor som det aligger att
halla ett samtal med vederbérande lérare.

3 For utforligare beskrivning se bilaga 3
4 For ytterligare information se bilaga 4
5 For ytterligare information se bilaga 5




ATGARDER/HANTERING AV MOBBNING, DISKRIMINERING, TRAKASSERIER
OCH ANNAN KRANKANDE SARBEHANDLING

Om en elev utsitts for eller blir vittne till ndgon form av diskriminering, mobbning, eller
annan krinkande behandling &r det av storsta vikt att detta fors vidare till ndgon vuxen person.
Exempel pa sddan person kan vara mentor, skolledning, kurator, specialpedagog eller annan
larare. Dessa har som skyldighet att hjilpa utsatta elever. I samtliga fall informeras
likabehandlingsgrupp, skyddsombud samt rektor och en rapport sammanstills. Vid
allvarligare fall kan skolan kontakta socialen eller géra en polisanm.éilan.6

ATGARDER/HANTERING AV RASISM OCH FRAMLINGSFIENTLIGHET

All personal har som skyldighet att motverka och férebygga rasism och frimlingsfientlighet.
Spridning av rasistiskt, frimlingsfientligt eller annat diskriminerande material sdsom flygblad
eller affischer dr forbjuden. Vid spridning skall skolledning snarast informeras om materialet
och om vem som spridit detta. Om négon bér rasistiska, framlingsfientliga eller andra
diskriminerande symboler eller spelar musik med samma budskap &r det personalen
skyldighet att ingripa samt rapportera till skolledningen som beslutar om fortsatta atgérder

5 For ytterligare information se bilaga 6




Bilaga 1:
VAD STAR I STYRDOKUMENTEN?

LPF %4
» Alla former av trakasserier och krinkande sdrbehandling bland elever och anstillda skall
motverkas”

Skolan skall ”verka for en god psykisk och social arbetsmiljo”

Dirfor “skall ingen i skolan utséttas fSr mobbning. Tendenser till traskasserier skall aktivt
bekémpas”

»Skolan skall aktivt och medvetet frimja kvinnors och méns lika rdtt och majligheter.
Eleverna skall uppmuntras att utveckla sina intressen utan férdomar om vad som é&r kvinnligt
och manligt.”

Det iir lirarens skyldighet att “undervisningen till innehéll och upplaggning speglar bade
manliga och kvinnliga perspektiv”

SKOLLAGEN

”Alla barn och ungdomar skall oberoende av kon, geografisk hemvist samt sociala och
ckonomiska forhallanden, ha lika tillgdng till utbildning i det offentliga skolvisendet for barn
och ungdom”

»Sirskilt skall den som verkar inom skolan
1. frimja jimstilldhet mellan kénen samt
2. aktivt motverka alla former av kriinkande behandling sdsom mobbning och rasistiska
beteenden




Bilaga 2
Harskartekniker:

- Osynliggorande: Att latsas som om man inte hor eller ser nagon, att glomma bort eller
kora 6ver ndgon.

- Forlsjligande: Tnte ta ndgon pé allvar, till exempel uppfatta seridsa forslag och tankar
som skimt. Vad den forlojligade &n sedan siger eller gor sa dr hon mindre vérd i
andras dgon.

- Underhéllande av information: Inte ge ndgon samma chans att delta. ”Visste du inte
att vi skulle tréffas?”

- Dubbel bestraffning: Att sitta ndgon i en moment 22-situation, det vill séiga att det blir
fel hur hon &n gdr. Om hon tar initiativ, & hon dominant. Later hon bli, 4r hon mesig.

- Paforande av skuld och skam: Att fi ndgon att kéinna sig misslyckad och virdelds dr
en ingrediens i alla hdrskartekniker. Ett exempel pa paférande av skuld och skam dr att

diskutera den valdtagna kvinnans klddsel eller tidigare sexuella erfarenheter (Ahs,
Berit; ROKS)




Bilaga 3
INFORMATIONSSPRIDNING
Vad ska informeras och vem omfattas?
" informera samtliga personal om likabehandlingsplanen och dess betydelse
- informera samtliga elever om likabehandlingsplanen och dess betydelse
- Introducera nyanstillda for likabehandlingsplanen.

Hur och nir skall det géras?

- Samtliga elever och all personal informeras varje ar vid kursstart genom savil muntlig
som skriftlig information. For ny personal ingér information om
likabehandlingsplanen som en del av introduktionen

Vem ansvarar?
- Rektor/Likabehandlingsgruppen/Mentorer

Nir och hur skall det utvirderas?
- Likabehandlingsplanen utviirderas en gang varje lisar genom enkdtfragor. For detta
ansvarar Likabehandlingsgruppen.




Bilaga 4
KUNSKAPSINHAMTNING/VARDERINGSARBETE

Vad ska goras och vem omfattas?
- utbilda all personal i frigor som berdr jamstilldhet och likabehandling

. utbilda likabehandlingsgruppen/elevradet/samt samtliga elever i fragor som ror
likabehandling.

Hur och nir skall det goras?
- Lirarna utbildas under en/tvé studiedagar per lésar.

- Alla ettor deltar under den forsta veckan i en introduktionsdag om likabehandling.

- Samtliga elever deltar i en anti-rasistisk dag som genomfors av de elever som deltagit
i en anti-rasistisk resa till Berlin under varen.

Vem ansvarar?
- Likabehandlingsgruppen

Nir och hur skall det utvirderas?

- Utbildningsdagarna/temadagarna utvérderas genom enkitfragor i anslutning till deras
genomforande.
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Bilaga 5
KARTLAGGNING

- En enkitundersdkning genomfors med samtliga elever om forekomsten av mobbning
och diskriminering?

Vem ansvarar?
. For enkitundersdkningen ansvarar likabehandlingsgruppen.
Nir och hur skall det utvérderas?

- Enkitundersokningen utvirderas i ett forsta skede av likabehandlingsgruppen samt
skolkonferens.. Detta gors i anslutning till enkitundersokningens genomforande.
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Bilaga 6 )
FOREBYGGANDE ATGARDER
Vad skall goras och vad omfattas?
- Nya elever genomgér en introduktionsdag i likabehandling.

- En vi- kinsla skapas pa skolan genom samarbetsdvningar, vérderingsdvningar och
arbete med fragor som ror likabehandling.

Hur och nir skall det goras?

- Under de tva forsta veckorna i ettan introduceras eleverna i arbetet med
likabehandling.

Vem ansvarar?
- Likabehandlingsgruppen, samt mentorer
Nir och hur skall det utvirderas?

- skall utviirderas genom enkiter i anslutning till genomfSrandet
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Bilaga 7

ATGARDER/HANTERING AV MOBBNING, DISKRIMINERING, TRAKASSERIER
OCH ANNAN KRANKANDE SARBEHANDLING

Om en elev utsitts for eller blir vittne till ndgon form av diskriminering, mobbning, eller
annan krinkande behandling &r det av storsta vikt att detta fors vidare till ndgon vuxen person.
Exempel pa sidan person kan vara mentor, skolledning, kurator, specialpedagog eller annan
ldrare. Dessa har som skyldighet att hjélpa utsatta elever. . I samtliga fall informeras
likabehandlingsgrupp, skyddsombud samt rektor och en rapport sammanstills. Vid
allvarligare fall kan skolan kontakta socialen eller gora en polisanmélan.

- Personal som blir kontaktad vénder sig till elevens mentor.

- Mentor kontaktar i sin tur likabehandlingsgrupp och skyddsombud. Dérefter tas
kontakt med rektor.

. Samtal skall snarast efter rapportering genomforas enskilt med den krinkte och med
den/de som kriinker. Forildrar till elever som &r under arton ar skall informeras. Vid
samtal nirvarar mentor, bitridande rektor samt de inblandade.

- Vid samtalet skall en rapport sammanstllas p& uppréttad diskriminerings-,
mobbnings- anmilan och en atgérdsplan {or det kommande arbetet skall
sammanstillas. Tid for nytt mote skall bokas.

- Vid uppfoljande méte utreder man och utvérderar vad som hint sedan sist och en
uppfoljningsrapport sammanstélls. Om forhallandena inte har fordndrats uppréttas ny
atgardsplan. Tid for nytt mote bokas.

I samtliga fall informeras rektor. Vid allvarligare fall kan skolan kontakta socialen eller
gora en polisanmilan. I de fall den krinkande parten #r anstélld personal och om ingen
forandring sker kontaktas gymnasiechefen.

Ansvarig: Mentor, kurator, arbetsskyddsombud, specialpedagog, bitrddande rektor samt
rektor.
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