Haninge
kommun

Utbildningsfdrvaltningen

Kvalitetsredovisning for lasaret 2009-2010

Skola/férskola/arbetslag:

Heurika, Fredrika Bremergymnasierna

Organisation och forutsattningar for verksamheten

Heurika ansvarar for utbildningen pa (bilaga 01)
Naturvetenskapsprogrammet,

inriktningarna Matematik — Data, Milj6vetenskap och Naturvetenskap
Teknikprogrammet,

inriktningarna Design och Arkitektur samt Elektronik och Programmering
Heurika har 35 lirare, 10 6vrig personal och ca 450 elever.
Organisationen framgar i bilaga 02.

Skolan ir inrymd i byggnaden Fredrika Bremerskolan tillsammans med tva andra
kommunala gymnasieskolor (Erika och Merika). Skolorna har egna lokaler i byggnaden,
men delar vissa funktioner. Uppdelningen 1 egna, mindre skolor gor att goda
torutsittningar skapas for att kunna se alla elever och skapa trygghet och arbetsro.

Elever och lirare pa Heurika ar indelade 1 5 arbetslag (bilaga 02) som fysiskt ér placerade i
s.k. hemvister. En hemvist rymmer ett larararbetslag och tre klasser om vardera 22 till 30
elever ur drskurs 1, 2 och 3.

Kompetensnivan och lirartitheten framgar i bilaga 06.

Andelen behériga lirare dr ca 90 %. Tva av de obehoriga ldser in lirarbehdrighet pa distans
pé kvarts-/halvfart.

Skolan har haft stora pensionsavgangar de senaste aren. Det har varit oroande, men
nyrekryteringarna har gatt mycket bra.

Ekonomin dr under kontroll. Underskottet pa ca 2 % f6r 2009 (480.000) ticktes delvis av
overskottet (300.000) fran 2008. Delvis berodde underskottet pa att en omféring fran
driftsbudget till investeringsmedel inte gjordes f6rrin bokslutet var klart. Bedomningen ar
att vi gar ut 2010 i balans.
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Kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet utgors av:

Resultatkvaliteter:

e Statistik Over resultat 1 En, Ma och Sv 1 grundskola och gymnasium 2009, bilaga 03

e Statistik 6ver resultat 1 nationella prov och betyg i En, Ma och Sv, bilaga 04

e Statistik Over jamforelsetal, andel behoriga till hogskola samt andel med slutbetyg
inom 4 ar, bilaga 05

e Skolblad fran SIRIS, bilaga 06, samt statistik fran Skolverkets hemsida
Hir utgar i ar ”Statistik over overgangen till hogskolor samt val av
hégskoleutbildningar ” da den tyvirr inte finns att tillga dn. Den ska kopas in
centralt av forvaltningen.
Tillsammans utgdr dessa en bild av progressionen hos eleverna fran grundskolan
via gymnasiet till hégskolan och visar till vilken grad vi har maluppfyllelse bade Gver
tid och for tillfillet.

Processkvaliteter:

e Skolplansenkit, bilaga 07

e Sjalvvirderingar, bilaga 08

° Arljg arbetsklimatundersékning bland personal, bilaga 09

e Likabehandlingsplan, bilaga 10

e Trivsel- och ordningsregler, bilaga 11

e Blankett for utvirdering av kurser, bilaga 12

e Blankett fér Overenskommelse, bilaga 13

e Startsamtal, Underlag till Utvecklingssamtal, bilaga 14

e Exempel pa Elevlogg, bilaga 15

[}

Rapport Jamstilldhet Skolverket, bilaga 16
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Uppfoljning forra arets lokala arbetsplan
Vad har hant utifran det ni bestamade forra dret och varfor har det gatt som det gatt,

Mal/Utvecklingsomrade 1: Inférandet av Gy-11

En reform dr en naturlig drivkraft f6r omprovning av metoder och organisering. Tidplanen ir
dock pressad fran statsmakternas sida. Vi maste vara effektiva vid inférandet for att hinna med
den tankemd&da som dr 6nskvird och nédvindig.

Vilket/vilka av skolplanens mil ir utvecklingsomradet kopplat till?

Ett nytt foérhéallningssitt, Forbittrad malstyrning, Anpassning av arbetssatt

Insats Ansvarig
Avsiitt tillriackligt med tid for att hinna All personal
tringa in i och implementera de nya

styrdokumenten.

Forvantad effekt

En dnnu mer dndamalsenlig organisation med hogre maluppfyllelse

Uppfodljning, tidsplan och vilka resultat Ansvarig for uppfoljning
som ska foljas upp

En forsta rapport ndsta ar med en Rektor
beskrivning av vad som aterstar. Amnesansvariga, utvecklingsledare

Genomférda dtgarder:

Amneslagen har haft fler sammankomster for att folja utvecklingen av de nya imnesplanerna
och komma med f6rslag pa vilka kurser som kan bidra till programmalen samt ndr de bor ldsas
under en tredrig studiegang.

Arbetslagen har studerat och kommit med forslag hur utbildningarna kan utformas for att skapa
en god helhet.

En grupp med dmnesrepresentanter har deltagit 1 representantméten med Skolverket.
Skolledningen har deltagit vid flera utbildningar anordnade av Skolverket och Skolinspektionen
kring gymnasiereformen och den nya skollagen.

Det aterstar:

e att fordjupa oss i de nya programmalen och dmnesplanerna

e att lira sig mer om och utarbeta rutiner for likvirdig bedomning i det nya betygsystemet,

e att utarbeta goda rutiner for utredning av elever i eventuellt behov av sirskilt stod

att utarbeta en kvalitetssikrad process kring Atgirdsprogram
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Mal/Utvecklingsomrade 2: Utveckla mentorsrollen

Vi vill stirka det positiva férhallningssattet till elever och forbattra utvecklingssamtalen.
Genom detta verkar vi fér 6kat vuxenstdd till elever.

Vilket/vilka av skolplanens maél dr utvecklingsomridet kopplat till?

Enhetliga strukturer, Barns och elevers inflytande

Insats Ansvarig
Befista de befintliga ramarna och Rektor
dokumenten. Elevhilsoteamet, mentorer

Ge kompetensutveckling till mentorer.
Fa med elevhilsoteamet 1 stod kring
mentorsrollen.

Forvintad effekt

Stirkt forhallningssitt till elever. Farre avhopp och hégre malupptyllelse.

Uppfoljning, tidsplan och vilka resultat Ansvarig for uppfoljning
som ska foljas upp

Rapport nista ér. Rektor med ledningsgrupp samt elevhilsoteam
Analys av Skolplansenkiten.

Genomférda atgarder:

Personalen har fatt kompetensutveckling kring mentorsarbete under dret.

Det har bl. a. resulterat i att rollen som mentor har blivit tydligare. Ett arbetslag t.ex. har valt att
beskriva det i form av en kursplan, andra har valt att ha fler mentorer i ak 1.

Elevhilsoteamet har tillsammans med arbetslagen utvirderat hur arbetet har utvecklats.

I Skolplansenkiten kan vii ”Mitt senaste utvecklingssamtal kindes meningsfullt” inte avldsa
nagon forbittring. Nivan ar dock acceptabel, men bor forbattras.

Som kontroll har vi i nagra elevgrupper tryckt pa att tala om att de har och faktiskt paverkar sin
individuella studieplan. Trots det dr det relativt liga resultat pa ’Jag dr med och utformar den
individuella studieplanen”.

Under aret har en verksamhet dir ildre elever moéter och stottar yngre elever startats, Elev till
Elev. Den har varit mycket lyckosam och kommer att fortsitta. Den ér ett bra komplement till
vuxenkontakter.

Infor lasaret 2010/2011 har tid pa schemat, ”Elevtid”, avsats for att mojliggora inplanerade och
spontana elev/lirarméten som kan anvindas av mentorer

Maluppfyllelsen har 6kat, men vi kan inte siker siga att det beror pa denna insats. Vi tror dock
att det har en positiv inverkan.

Det aterstar:

e att utarbeta goda rutiner for utredning av elever i eventuellt behov av sarskilt stod,

e att utarbeta en kvalitetssikrad process kring Atgﬁrdsprogram
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Mal/Utvecklingsomrade 3: Férdjupat samarbete inom dmnesgrupper

Vi vill fortsitta utveckla amnes- och kurspresentationerna. Vi vill ocksa stirka diskussionerna
om likvirdig betygsittning. Kan elever goras mer delaktiga i uppligget av kurser?

Vilket/vilka av skolplanens maél dr utvecklingsomridet kopplat till?

Ett nytt foérhéallningssitt, Forbittrad malstyrning, Anpassning av arbetssatt

Insats Ansvarig

Avsatt mer och ligre sammanhallna tider | Rektor

for amneskonferenset. Amnesansvariga
Verka f6r amneskonferenser mellan

gymnasierna.

Forvantad effekt

Forbittrad malstyrning och anpassning av arbetssitt

Uppfodljning, tidsplan och vilka resultat Ansvarig for uppfoljning
som ska foljas upp

Malet ar att alla &mnen och kurser édr klara | Rektor
med sina presentationer. Amnesansvariga

Genomférda dtgarder:

Det har givits fler tillfallen till imneskonferenser dn tidigare ar.

Nagra imnesgrupper har konsekvent genomfort lektionsutbyten/askultation hos varandra.
Under varen 2009 har en lirplattform (It’s Learning) inforts. De kurspresentationer till elever
som gjorts laggs in dar. Nagra amnen har kommit langt. De fungerar bra och visar vilken
forvintan vi har pa vara elever och bidrar till att fa med eleverna i kursplaneringar.

Tyvarr har vi inte fatt med alla kommunala gymnasier 1 planeringen av gemensamma tillfillen.
Det aterstar:

e att fa alla dmnen att géra dmnespresentationer,

e att lira sig mer om och utarbeta rutiner for likvirdig beddmning i det nya betygsystemet,

e att utarbeta goda rutiner for utredning av elever i eventuellt behov av sirskilt stod,

Mal/Utvecklingsomrade 4: Fortsétt arbetet med rekrytering av flickor

Flickor (110 st) 1 ak 7, 8 och 9 har inbjudits till gymnasiet.

Vilket/vilka av skolplanens mél ir utvecklingsomridet kopplat ill?

Ett nytt forhallningssitt, Anpassning av arbetssitt, Barns och elevers inflytande

Insats Ansvarig

Se bilaga 16 SYV

Forvantad effekt

Fler flickor pa vira program.

Uppfoljning, tidsplan och vilka resultat Ansvarig f6r uppfoljning
som ska foljas upp

Rapport nista ir. SYV/Bitridande rektor

Genomférda atgirder:

Se bilaga 16.

Da stora flertalet flickor var fran ak 7 och 8 gar det inte att avldsa utfallet av fler sokande.

Vi ser dock att andelen flickor sjonk till detta lasir, 2010/2011, vilket betyder att det dr viktigt
att jobba f0r att fler flickor soker till oss.
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Maluppfyllelse 2009/2010

Antalet elever som soker till vara utbildningar fortsitter att Oka, vilket resulterade 1 ko av
s6kande till samtliga vara utbildningar till starten hosten 2010. Antal, se bilaga 2.

Statistiken for resultat f6r elever 1 grundskola och gymnasium t.o.m. 2010 finns tyvirr inte
tillgdnglig dn. Forra drets, 2009, finns med, bilaga 03. Den visar att progressionen fran
grundskola till gymnasium ér god f6r Heurika.

En jamforelse med vira betygsresultat och nationella prov, bilaga 04, visar att vi har
godtagbar korrelation i vara bedomningar av elevernas kunskaper. Vi dr medvetna om att
de nationella proven inte dr nagra kursprov av typen tentamina och att betygstérdelningen
inte oreflekterat ska folja provresultaten, men de dr en viktig del 1 utvirderingen for att
sakerstilla en likvardig bedomning 1 riket.

Vi viljer hir att f6r Heurika ta med bade Naturvetenskapsprogrammet och
Teknikprogrammet i samma material, trots att det visar sig att Teknikprogrammet i
allminhet har ligre resultat. Det forklarar till viss del de ligre resultaten i vissa
matematikkurser.

Nigra kommentarer:

En A: | God korrelation, i paritet jimfoért med riket. Ligre korrelation i riket.

En B: God korrelation, i paritet jimfort med riket. Godtagbar korrelation i riket.

Ma A: God korrelation, ligre jamfort med riket. For lag korrelation i riket.

Ma B: | God korrelation, ligre jamfoért med riket. For lag korrelation i riket.

Ma C: God korrelation, ligre jamfort med riket. God korrelation i riket.
Ma D: | God korrelation, battre 4n riket. God korrelation i riket.
Sv B: God korrelation, bittre dn riket. For lag korrelation i riket.

I riket fortsitter en utveckling mot betygsinflation sett till relationen mellan nationella prov
och betyg. Det gar dock inte att uttala sig med sidkerhet dd materialet inte f6ljer individer.
Vi kan bara gissa att elever som skrivit nationellt prov en viss termin ocksa far sitt betyg
samma termin. Om vi férutsitter det syns en klar glidning mot hogre betyg i samtliga
amnen.

Det f6ljer samma trend som den undersokning som presenterades av Skolverket for tva ar
sedan, Skolverkets rapport nr 300 ”Provbetyg — Slutbetyg- Likvirdig bedomning?” som
gillde resultat i grundskolan och Skolverkets rapport nr 338 ”Likvirdig betygsattning i
gymnasieskolan?”. Citat fran den senare: ”Brister 7 likvdrdigheten i betygsdittning dr ett
réttssdakerhetsproblem for gymmnasieeleverna som riskerar att snedyrida konkurrensen nér individerna siker
utbildning pa hogskolan.”

Det ir nagot vi stindigt diskuterar pa var skola.

Statistiken 6ver jamforelsetal (bilaga 05) visar att resultaten dr jamférbara med tidigare ar,
men har en klar trend mot bittre virden. Jimfoért med riket ligger vi 1 paritet eller strax
under for NV. Nar det giller TE ligger vi fortfarande under rikets snitt, men vi nirmar oss.
Vi vill nimna att antalet avgangna fran TE under tidigare ar varit ganska lagt och ddrmed
kinsligt for enstaka elevers resultat. Det forklarar det ryckiga monster som framtrader f6r
TE.
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Statistiken 6ver 6vergangen till hégskola finns tyvirr inte tillgdnglig f6r det senaste aret.
Den har tidigare visat att andelen som paborjar hégskolestudier redan inom ett ar okar,
vilket visar att vara anstringningar att fa eleverna att lisa pa hogskola har effekt.
Statistiken har tidigare visat att de som limnar var skola och sedan paborjar en
hégskoleutbildning i mycket hég utstrickning (runt 50 %) pabdrjar studier pa
ingenjorsutbildningar.

Skolplansenkitens resultat for elever (bilaga 07) fortsitter en positiv trend f6r Heurika.
Resultaten fors tillbaka pa klassnivi till eleverna och pa arbetslagsniva till lirarna. Nagra
exempel pa aterkopplingen finns i arbetslagens sjilvvirderingar, bilaga 08.
Virt att namna 4r att
e cleverna i stor utstrickning tror att de kan uppna kunskapsmalen
e cleverna i stor utstrackning tror att lirarna tror att eleven kan uppna kunskapsmalen
e trivseln i skolan dr mycket hog
e cleverna i stor utstrickning tycker att lirarna har ett positivt bemétande

Vi tar till oss att eleverna i mindre utstrickning tycker att det dr stor variation pa arbetssitt
och i mindre utstrickning tycker att de haft stor méjlighet att paverka arbetssitt och
innehall pa lektionerna. Det ska dock jamforas med hur de 1 relativt stor utstrackning tycker
att undervisningen passar deras sitt att lira sig.

Bland resultaten i karaktirsimnen pd de tva programmen har vi sett att det finns
forbattringar att gora i kemidmnet for Teknikprogrammet. Detta arbete har paborjats under
detta ldsidr och kommer att fortsatta.

Tyvarr finns inte nagon statistik vad giller sjukfranvaron for personal da ett nytt
personaladministrationssystem har inforts. Sjukskrivningsgraden ar dock mycket lag, vilket
tolkas som att Heurika dr en god arbetsplats. Heurika har under flera ar verkat f6r och
satsat pa friskvard f6r personalen, vilket bidrar till bade lag sjukskrivningsgrad och god
social miljo6.

Den arliga arbetsklimatundersékningen bland personalen, bilaga 09, visar att arbetsklimatet
1 stort sett ar bra. Den har forbattrats jamfért med 2009. Vad giller faktorn Konflikter har
den dock forsimrats. Hir har vi forsokt géra en djupare undersékning och har funnit att
anledningen till det férhallandevis laga virdet gar att harleda till hur fragorna ir
formulerade. De relationer som av andra uppfattas som konflikter ar kinda, men sags inte
paverka arbetsklimatet och det professionella arbetet.

Likabehandlingsplanen (bilaga 10) dr ny och har utarbetats under ledning av skolans
kurator. Av Skolkonferensen utsedda elever har varit delaktiga i arbetet. Den halls levande
genom presentationer i klasser och genom att den bildar underlag f6r de Trivsel- och
Ordningsregler, bilaga 10, som framtas tillsammans med eleverna i Skolkonferensen.
Skolkonferensen dr ett ’nav’” f6r processer kring likabehandling och elevinflytande.

I Skolplansenkiten har 11 angivit att de "Instdmmer helt” pa fragan ’Jag blir mobbad i
skolan”. 9 av dessa har angivit att de "Instdmmer helt” pa fragan "Jag trivs i skolan”, varav 8
ocksa "Instdmmer helt” pa fragan "Jag k&nner mig trygg i skolan”.
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Utvardering och analys av skolplanen och KF:s mal

Forhallningssatt

— Skolans kunskapsmal och lirande i fokus
— Alla elevers formaga att lira sig

— Ladrarnas betydelse for elevernas resultat

— Skolans ansvar for skolans resultat

Vir férvintan pa eleverna dr att de vill nagot med
sina studier genom att de har sokt till
studieférberedande program.

Skolplansenkiten visar att lirarna tycker att
kunskapsmalen ir i fokus i verksamheten samt att de
har en avgdrande betydelse for maluppfyllelsen. Aven
eleverna anger detta i hég grad.

Vi kdnner och tar ansvar f6r vad vi uppnar och vira
resultat.

Malstyrning

— Fartydliga och konfkretisera befintliga
styrdokument

— Kommunicera innebdllet i styrdokumenten
— Utviirdera och folja upp regelbundet

De nationella malen ar tydliga; liroplan, programmal
och kursplaner. De kommunala malen lyfts fram och
sammanjimkas med de nationella i den lokala
arbetsplanen.

Alla elever gor diagnoser i En, Ma och Sv vid starten
av gymnasiet. De ar grund for den fortsatta
planeringen och ar viktiga fOr att ge ritt stod at ritt
elev.

Klasskonferenser dr ett systematiskt sitt att folja upp
och utvirdera elevers resultat. Samtliga undervisande
lirare deltar tillsammans med elevhilsoteamet.

Dir undersoks och bereds forutsittningarna for
riktad hjilp och st6d till elever. For elever 1 arskurs 1
sker detta 4 ganger per ldsar, for Gvriga 2 ganger.
Skolan erbjuder extra stéd pa fler sitt, t.ex:

e Speciallirare som gor en pedagogisk diagnos
till stéd for elev och lirare

e Varje onsdag eftermiddag ges méjlighet till
stod 1 matematik, fysik och kemi

e Flever med behov far sirskilt stod i engelska
och kemi.

e Elever som saknar kompetens i
grundskoleengelska erbjuds att lisa engelska
pé grundskoleniva.

e Varje sommar erbjuds elever att ga
sommarskola i de forsta matematikkurserna.

Enhetliga strukturer

— Gemensamma strukturer i Flaninges
skolor (utvecklingssamtal, argirdsprogram,
betygssdttning och individuella
utvecklingsplaner)

Utvecklingssamtalen har fatt struktur, men kan
fortfarande utvecklas till sitt innehall.

Den Individuella Utvecklingsplanen ar for oss den
Individuella Studieplanen tillsammans med
Undetlag/resultat av Utvecklingssamtalen.

En “kommunikationsplan har presenterats for elever
och vardnadshavare. Vi har tagit fram en ”Elevlogg”
(bilaga 15) dar lirare/mentor f6r anteckningar 6ver
samtal och atgirder for att sdkerstilla en minsta
likvirdighetsniva. Mentorskapet utvecklas vidare.

C:\Documents and Settings\m60Igk.HANINGE\Mina dokument\Skola\Heurika\Lok
arb.plan\L&1011\Heurika_Kvalitetsredovisning_0910.doc

8 (11)



Uppfdljning av
kunskapsutveckling

— Kommungemensamma kunskapskontroller
— Offentliggorande av resultat

Resultaten fran nationella prov och andra
studieresultat (bilaga 04) redovisas 6ppet och gis
igenom med personalen.

Anpassning av
arbetssatt

— Ammes- och verksambetsbaserad
kompetensutveckling

— Mangfald av lirandemetoder

— Undervisning grundad pa forskning

Lirarna soker sjilva den kompetensutveckling som
krivs f6r maluppfyllelse, bade externt och internt, i
dialog med rektor.

Verksamhetens behov utifran arbetsplanen ligger till
grund for satsningar pa kompetensutveckling.

Vi diskuterar stindigt nya lirandemetoder och

lirstilar. Var satsning pa studieteknik ar ett led i detta.

Forstarkt pedagogiskt
ledarskap

— Fokus pd pedagogisk diskussion och
planering

— Stdirkta maijligheter for rektor att vara
pedagogisk ledare

— Levande lokala fornm for pedagogisk

diskussion

Mer avsatt tid for amneskonferenser ger forum for
diskussioner.

Forstirkt administration har gett rektor storre
mojlighet att vara pedagogisk ledare, men mycket
aterstar har.

Skolplansenkiten visar att lirarna kan na sin
skolledning for pedagogiska diskussioner, men det
bér bli mer formaliserat.

Barns och elevers
inflytande

— Fortlgpande uppfoljning, ntvirdering och
aterkopplig till elever och fordldrar.

— Starkta mdjligheter for elever att kunna
paverka sin skolpiljo.

Elever och forildrar har tillgang till den individuella
studieplanen via Dexter. Dir framgar avslutade,
pagaende och kommande kurserna. Den bildar
underlag f6r utvecklingssamtalen dit vardnadshavare
bjuds in. Som komplement far eleven redogora for
sin totala skolsituation, se bilaga 14.

Se dven punkten Malstyrning tidigare.

Den nya lirplattformen ”It’s Learning” 6kar
mojligheterna till aterkoppling och elevmedverkan.
Skolan har en ”kommunikationsplan” med
torildrarna som delges alla via Elevinformation dar
det framgar hur vi planerar att informera elever och
forildrar under studietiden.

I Skolkonferensen 4r skolmiljon en stiende punkt,
béide den fysiska och den psykosociala.

Det nya Elevmentorsprogrammet, dir dldre elever
introducerar nya, ger eleverna goda moijligheter att
vara delaktiga i den psykosociala miljon.

Utvéardering av skolans/forskolans likabehandlingsplan
Likabehandlingsplanen édr ny och har utarbetats under ledning av skolans kurator.

Av Skolkonferensen utsedda elever har varit delaktiga i arbetet. Den halls levande genom

presentationer i klasser och genom att den bildar underlag f6r de Trivsel- och
Ordningsregler, bilaga 11, som framtas tillsammans med eleverna i Skolkonferensen.
Skolkonferensen ir ett ’nav’” for processer kring likabehandling och elevinflytande.
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Kommande atgarder/lokal arbetsplan 2010/2011

Mal/Utvecklingsomrade 1: Implementering av Gy-11 och ny skollag

e att fordjupa oss i de nya programmalen och dmnesplanerna,

e att utarbeta en kvalitetssikrad process kring Atgirdsprogram

e att lira sig mer om och utarbeta rutiner for likvirdig bedomning i det nya betygsystemet,
e att utarbeta goda rutiner for utredning av elever i eventuellt behov av sirskilt stod

Vilket/vilka av skolplanens mal ir utvecklingsomridet kopplat till?

Ett nytt forhallningssatt, Forbittrad malstyrning, Anpassning av arbetssatt

Insats: Ansvarig
Avsitta tid f6r dmneslag och arbetslag. Rektor, ledningsgrupp
Initiera pedagogiska diskussioner kring arbetssatt och liarande. Bitradande rektor
Kontinuerligt utvirdera vara system kring elevuppfoljning. Amneslag

Arbetslag

Forviantad effekt:

Annu tydligare kunskapsmal for elever

Bittre, tidigare och mer adekvat hjilp till elever i behov av sirskilt stod

Uppfdljning, tidsplan och vilka resultat som ska f6ljas upp

Ansvarig f6r uppfdljning

Avlidsning i Skolplansenkiten

Rektor, ledningsgrupp
Bitridande rektor

e att utarbeta en kvalitetssikrad process kring Atgéirdsprogram

Mal/Utvecklingsomrade 2: Mentorsrollen

e att utarbeta goda rutiner for utredning av elever i eventuellt behov av sarskilt stod

e att arbeta fram, tydligg6ra och sikerstilla en viss niva pa studiestdd i form av lirarmentorer.

Vilket/vilka av skolplanens mal ir utvecklingsomridet kopplat till?

Ett nytt foérhallningssitt, Enhetliga strukturer, Barns och elevers inflytande

Insats:

Ansvarig

Avsitta tid for arbetslag och elevhilsoteamet..
Kontinuerligt utvirdera vara system kring elevuppfoljning.

Rektor, ledningsgrupp
Bitridande rektor
Elevhilsoteamet
Arbetslag

Forviantad effekt:

Hoégre maluppfyllelse
Firre studieavbrott

Bittre, tidigare och mer adekvat hjilp till elever i behov av sirskilt stod

Uppf6ljning, tidsplan och vilka resultat som ska f6ljas upp

Ansvarig f6r uppf6ljning

Avldsning i Skolplansenkiten
Uppfoljning av studieavbrott

Rektor, Elevhilsoteamet
Bitridande rektor
Arbetslag
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Likabehandlingsplan

Vilka atgirder kommer ni att vidta for att frimja
likabehandling vid skolan/f6rskolan?

Utbildning och genomging av likabehanslingplanen.
Arbetet med lirarnas mentorsroll

Arbetet med Elev till Elev

Ansvarig

Rektor
Bitrddande rektor
Kurator
Mentorer

Forvintat resultat:
Bibehallen eller forbittrad niva pa resultatet 1 Skolplansenkiten i
Mailomrade Trygghet och trivsel

Ansvarig f6r uppféljning
Rektor
Bitridande rektor
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