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Bakgrund

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet och bestimmelserna om krinkande
behandling i Skollagen (14:a kapitlet) samt diskrimineringslagen. Det dr Barn- och elevombudet
som Overvakar reglerna om krinkande behandling i skollagen och
Diskrimineringsombudsmannen som 6vervakar diskrimineringslagen.

Vidare nimns statens skyldighet att skydda barn mot krinkningar och 6vergrepp 1
Barnkonventionen (artikel 19).

I Liroplanen for frivilliga skolformer (Lpf 94, 1 kap) beskrivs skolans grundliggande virden:
Farstaelse och medmansklighet

Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse.

Ingen skall i skolan utsittas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder eller for annan krinkande behandling. Tendenser til]
trakasserier och annan krinkande behandling ska aktivt motverkas. Frimlingsfientlighet och intolerans maste
bemitas med kunskap, dppen diskussion och aktiva insatser.

Med utgangspunkt i dessa lagar arbetar vi pa Fredrika Bremergymnasierna for att alla vara elever
och all personal ska ha samma rittigheter oavsett deras kon, etniska tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, deras sexuella liggning, funktionshinder, konséverskridande identitet och
utryck eller deras dlder. Inga elever eller anstallda skall heller utsittas f6r nagon form av
krinkande behandling nir de vistas i var skola.

Definition av de olika begreppen

Innebérden av begreppet diskriminering 4r om nagon pa skolan pa osakliga grunder behandlar
ndgon annan simre in andra pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell lagening, funktionshinder, konsoverskridande identitet/ uttryck eller
alder. Diskriminering kan vara antingen direkt (direkt kopplad till exempelvis elevens kon) eller
indirekt (om skolan tillimpar en bestimmelse som verkar neutral men i praktiken dr
missgynnande mot nagon elev).

Inneborden av begreppet trakasserier och krinkande behandling dr en handling som krinker en
elevs virdighet utan att vara diskriminerande enligt diskrimineringslagen. Trakasserier och
krinkande behandling kan exempelvis vara mobbning och liknande beteenden som har sin grund
1 att nagon ar 6verviktig, har en viss harfirg eller ar en ”plugghist”. Det kan ocksa vara fysiska
slag och knuffar, verbala hot, svordomar och 6knamn eller psykosociala i form av utfrysning och
grimaser eller teckningar, lappar, sms samt meddelande pa olika webbplatser.

Likabehandlingsplan_Heurika_2010_11.doc



Vision

I var skola strivar rektor och all personal mot att varken elever eller skolpersonal utsitts for
nigon form av krinkande eller diskriminerande behandling.

I var skola skall all personal delta aktivt i att férhindra alla former av krinkningar, oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, funktionshinder,
konsoverskridande identitet/ utryck eller dlder, samt att forebygga och forhindra diskriminering
och trakasserier.

Vi stravar efter att alla elever ska ges utrymme och moijlighet att aktivt delta i arbetet att motverka
diskriminering eller krinkande behandling.

Vi arbetar for att all personal och alla elever snabbt skall agera for att avbryta och férhindra
intriffandet av diskriminering eller krinkande behandling, samt att information om detta snabbt
nar rektor och ansvarig lirare.

FOrebyggande arbete samt kartlaggning

Fredrika Bremer gymnasierna dr en nyrenoverad skola, dir den fysiska miljon med stora, 6ppna
och ljusa hemvister omgivna av klassrum och andra ytor med glas gor hela skolan transparant och
genomskinlig. Flever, lirare och annan skolpersonal ar i stindig kontakt med varandra. Alla
elever kommer 1 kontakt med sina lirare, mentorer, skolhilsovard och andra viktiga vuxna under
hela skoldagen. Lirarnas arbetsplatser dr byggda 1 direkt anslutning till elevernas utrymmen vilket
medfor att relationer mellan elever och skolpersonalen frimjas.

Alla elever 1 arskurs 1 har hialsosamtal med skolskéterska.

Alla elever har mentorssamtal och utvecklingssamtal dar trivselfrigor star pa dagordningen
Alla elever far varje ar svara pa skolplansenkit dar fragor om trivsel tas upp.

Drog och alkoholvaneundersékning gors bland alla elever i arskurs 2 vartannat ar.

Alla elever har tillgang till mentorstid under veckan dar tillfille ges f6r enskilda samtal.

Alla klasser har klassrad och klassradsrepresentanter som i sin tur traffar rektorn pa
skolkonferensen.

Alla elever 1 arskurs 1 deltar under september manad 1 Fredrikadagens aktiviteter 1 form av
teambildningsévningar for att frimja de nya gruppernas samhérighet.

Alla elever har tillgang till elevvardspersonal alla dagar i veckan.

Genom manga internationella kontakter med bland annat elever och skolor i Italien, England,
Frankrike och USA far vara elever forstaelse for och kan leva sig in i andras villkor och
virdegrunder.

Elever i arskurs 2 erbjuds att inom ramen for en form av fadderverksamhet arbeta med
programmet “Elev till elev”, dir elever 1 2:an skolar in” sina nya kamrater i arskurs 1.

Skolan arbetar dven aktivt for att bryta traditionellt genusbetingande val av utbildning genom att
erbjuda tjejer i Haninges grundskolor studiebesok.

Vid varje skolstart arbetar personalen aktivt f6r att forebygga elevers studiestress genom
utbildning i studieteknik

Demokratifragor tas upp som en sjilvklar del 1 undervisningen.

Varje ar anordnas tva temadagar i dmnet sex och samlevnad dir elever i arskurs 2 arbetar med
genusfragor, sexualitet och jamstilldhet.
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Mal

Forebygga — Motverka — Upptécka — Atgarda

e Pa Fredrika Bremerskolan ska det inte forekomma nagon diskriminering, trakasserier eller
annan krinkande behandling.

e Alla, bade elever och personal, ska kinna sig respekterade. Ingen ska kidnna sig utanfor.
e Med férebyggande arbete ska en trygg och vilkomnande atmosfir uppritthallas.

e Alla i1 skolan ska aktivt ta del 1 att f6rebygga, motverka och uppticka alla former av krinkande
behandling.

Konkreta atgarder

Rektor ar ytterst ansvarig for skolans verksamhet. Den som misstinker eller upptacker
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling tar omgaende kontakt med rektor,
ansvatig mentor och/eller elevhilsoteamet.

Beroende av hindelsens art bestimmer rektor, hur utredningen ska genomféras och vilka
atgirder som skall vidtas.

For att fa en bra arbetsmiljé som kan bidra till eleverna allsidiga utveckling maste all personal och
aven elever och foraldrar hjalpas at.

e All personal féregir med gott exempel genom att aktivt bidra till att normer och vanor
som understryker vinlighet och respekt.

e Trivsel- och ordningsregler upprattas med Likabehandlingsplanen som utgiangspunkt.

e Temat mobbning tas upp med alla nya klasser i samband med introduktionsdagarna dir
Ovriga regler diskuteras 1 samrad med klassens mentorer.

e Vid utvecklingssamtal och halsosamtal ska stimningen 1 klassen, hur eleven trivs,
eventuell mobbning i klassen och pa skolan diskuteras med eleven och ev. forilder.

e | klassraden, skolkonferens och APT tas denna skrift upp. Den ska dven finnas tillginglig
pa skolans hemsida.

e Skolplansenkiten f6ljs upp varje ar. Vid misstanke om krinkande behandling i enskild
klass gors en djupanalys. Denna process redovisas 1 nimnden varje ar

Likabehandlingsplan_Heurika_2010_11.doc




Handlingsplan vid fall av diskriminering och krankande behandling mellan elever

1.

»

All personal reagerar omedelbart pa krinkande behandling genom att ingripa och avbryta
handlingen.

Beroende pa varje hindelses specifika allvar och innehall ska elevens mentor, rektor
och/eller elevvardspersonal kontaktas.

Berorda mentorer till alla inblandade elever kontaktas.

Vid allvarliga och upprepade hindelser dir samma elever dr inblandade skall alltid rektor
och elevvirdsteamet kontaktas.

Mentor eller representant fran elevvardsteamet samtalar med alla berérda elever och
kontaktar aven virdnadshavare om man bedémer att deras medverkan ir av vikt.

Av dokumentationen skall det framgd vem som tar ansvar f6r uppfoljning av drendet och
ser till att de bestimda atgirderna foljs upp.

Vid upprepning eller allvarligare hindelser av krinkning bestimmer rektor om vidare
atgirder i form av avstingning, polisanmailan eller skriftlig varning.

Dokumentation gors och forvaras hos rektor eller elevvardsteam.

Handlingsplan vid fall av diskriminering och krankande behandling mellan vuxen och elev

1.

@

o

Nir en elev kinner sig krinkt av ndgon vuxen vinder sig han/hon eller forilder till
mentor, rektot, skolskéterska eller skolkurator.

Rektor och den som blivit anmald/tilltalad informeras, om si onskas tillsammans med en
facklig representant.

Rektor eller av denne utsedd person vidtar en utredning.

Bada parter, eleven och den tilltalade skall beredas méjlighet till samtal med varandra.
Detta samtal kan ske enskilt, tillsammans med forildrar, mentot, rektor eller annan vuxen
allt efter parternas 6nskemal och drendets art.

Uppftoljning av drendet gors inom tre veckor.

Eventuellt ytterligare atgirder vidtas av rektor eller parterna var for sig.

Beroende pa krinkningens art kan polisanmailan bli aktuellt.

Dokumentation gors och forvaras hos rektor eller elevvardsteam.
Rektors uppgift ar att bevaka att man mé6ts som jamstallda parter och att konflikten far en
varaktig 16sning.

Handlingsplan vid fall av konflikt/krankning mellan elev och vuxen

1.
2.

Eal

® oW

Om en vuxen kinner sig krinkt av nigon elev vinder sig han/hon till rektor.
Rektor eller bitridande rektor kontaktar fordldrarna till den elev som krankt for
information.

Rektor eller av denne utsedd person vidtar en utredning.

Bada parter, vuxen och den tilltalade eleven skall beredas méjlighet till samtal med
varandra. Detta samtal kan ske enskilt, tillsammans med forildrar, rektor eller annan
vuxen allt efter parternas 6nskemal och drendets art.

Upptoljning av drendet gors inom tre veckor.

Om krinkning fortsitter behandlas drendet pa en elevvirdskonferens dit parterna kallas.
Rektor ansvarar for att en stodplan f6r den vuxne upprittas.

Eventuellt ytterligare atgirder vidtas av rektor eller parterna var for sig.

Dokumentation gors och foérvaras hos rektor eller elevvardsteam.

Rektors uppgift ar att bevaka att man méts som jamstallda parter och att konflikten far en
varaktig 16sning.
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Dokumentation

Alla drenden dir skolans personal kommer i kontakt med likabehandlingsarbetet dokumenteras
och forvaras hos rektor eller elevvardsteam. Atgirdsprogram eller elevvardskonferensprotokoll
upprittas da speciella atgirder eller stod satts in. Ansvarig fér dokumentation av atgiardsprogram
ar mentor och/eller elevvirdsteam. Originalkopian av atgirdsprogram dir alla parter har
undertecknat sparas hos rektor eller elevvardsteam.

Kompetensutveckling

Personalen fortbildas for att aktivt kunna motarbeta alla former av diskriminering och annan
krinkande behandling. Ett exempel dr férelasning och diskussion kring lirares yrkesetik,
toreldsning och kompetensutveckling kring mentorskap, vidareutbildning av demokratifragor i
skolan, samt virdegrundsévningar for all personal.

Kommunikation

Denna plan skall giras kdind genom att
o Elevrepresentanter fran skolkonferensen dr med och arbetar fram den
®  Planen delas ut till alla elever och gds igenom vid skolstart
o Alla ny anstillda far planen och att den gas igenom vid arbetsplatstréiffar och i arbetslagen
o [drarna tar upp och diskuterar innehallet pa klassrad och dven under ntvecklingssamtalen

o [ikabehandlingsplanen finns pa skolans hemsida i sin helbet samt delas ut i en kortare version till alla
elever.

Likabehandlingsplanen revideras varje vartermin

Likabehandlingsplan_Heurika_2010_11.doc
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i’

Trivsel- och ordningsregler
GYMNASIERNA Heurika

Naturvetenskap
Teknik

D\
\\\/

FREDRIKA BREMERSKOLANS POLICY
MOT KRANKANDE BEHANDLING

. Pa Fredrika Bremerskolan ska det inte férekomma nagon form av vald, trakasserier eller
krinkande behandling.

. Alla, bade elever och personal, ska kinna sig respekterade. Ingen ska kinna sig utanfor.

. Med forebyggande arbete ska en trygg och vilkomnande atmosfir uppritthallas.

. Alla i skolan ska aktivt ta del i att f6rebygga, motverka och uppticka alla former av
krinkande behandling.

Vi tror att vil kinda och respekterade trivsel- och ordningsregler dr en viktig del i att f6rebygga
alla former av krinkande behandling.

Vi forvantar oss ett vanligt, positivt och korrekt upptridande fran samtliga pa skolan.

Krankande behandling och mobbning
Om krinkande behandling eller mobbning skulle upptickas ser vi mycket allvarligt pa det.
Mobbning hanteras utifran en sarskild mobbningsplan.

Narvaro och delaktighet

Obligatorisk nirvaro giller pa alla lektioner 1 alla kurser. Likasa galler att lektionerna startar pa
utsatt tid. Vid sen ankomst avgor liraren nir det ar lampligt att slippa in eleven. Vid upprepade
sena ankomster eller hog frinvaro tas kontakt med malsman.

Eleverna ska vara delaktiga och ha inflytande 6ver planering och arbetssitt samt ta ansvar for att
genomfora sina studier pa ett bra satt.

Kursmal och betygskriterier gis igenom vid kursstart och en kontinuerlig uppféljning av detta
gors under kursen. Varje kurs utvirderas, en gang i mitten av kurstiden och en gang i slutet. For
detta finns en av Skolkonferensen framtagen blankett.

Elev som riskerar att inte fa betyg eller fa betyget IG pa en kurs blir varnad.

Prov och inlamningsuppgifter

Det ar lirarnas ansvar att eleverna fir sa jamn arbetsbelastning som mojligt.

En elev kan fa géra omprov i slutet av en kurs eller lisar om eleven vid ordinarie provtillfalle
varit sjuk eller haft annan giltig frinvaro och om provresultatet beh6évs for lirarens
betygsunderlag. Detta giller EJ Nationella prov.

Man fér inte ha otillitna hjalpmedel. Liraren talar om vad som ir tillatet.

Viiska och klider ska limnas pa sarskilt anvisad plats.

Minne i miniraknare kan nollstallas av skrivvakt.

Ingen far ga fore 30 minuter efter provstart. Ingen fir paborja provet da det gatt 30 minuter.
Fusk pa prov, dvs att eleven under provet tagit hjilp av otillatna hjilpmedel, bedoms med IG
(0 poing) och kan ej skrivas om.
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Angivna inlimningstider for inlimningsuppgifter ska hallas. Larare dr inte skyldiga att ta hinsyn
till for sent inlimnade uppgifter.

Inlimningsuppgifter som innehaller plagiat, t.ex. direkt avskrift av nagon annans text utan
angivande av killa, bedoms med IG och kan ej skrivas om.

Allt fusk dokumenteras och rapporteras till rektor. En disciplinnimnd dér arbetslagledare,
studievigledare och rektor ingar finns dit eventuell 6verklagan kan ske.

Arbetsmiljo

Besokare
Skolan ir en arbetsplats for savil elever som personal. Besokare skall anmila sig i receptionen.
Ovilkomna besékare som inte hor till skolan avvisas vanligt, men bestimt.

Anvandning av datorer
For att anvindningen av datorerna skall fungera finns det nagra regler som maste f6ljas.
Reglerna foljer den e-policy som antagits av Barn- och Utbildningsnamnden.

. Datorerna skall anvandas till seriost skolarbete.

. Inga krinkande texter eller bilder far forekomma.

. Inget spel pa skolans datorer far férekomma.

. Mat och dryck far inte férekomma i samband med datorarbete.

Elever som bryter mot dessa 6verenskommelser riskerar att fa sina konton avstingda.

Lokaler
Alla ansvarar fOr att vara aktsam om skolans lokaler och inventarier. Den som saboterar, klottrar
eller vandaliserar kan bli skadestandsskyldig.

Hemvister

Hemvisterna dr en arbetsplats och ar avsedda for studier: lektioner och eget arbete.
For samvaro finns lokaler utanfér hemvisterna som Hjirntorget och Forum Fredrika.
I hemvisterna anvander vi inneskor. Ytterklader forvaras pa anvisad plats.

Mat och dryck pa lektioner
Fortiring av mat och dryck under lektionstid ar inte tillaten. Vi hianvisar till dirfor avsedda
utrymmen.

Restaurangen
Det ska vara trevligt for alla att dta i restaurangen. Var och en ansvarar for att plocka bort sitt
fran borden efter lunchen. Att tringa sig fore i kon ar inte tillatet.

Mobiltelefoner
Mobiltelefoner ska inte anvindas under lektionstid och vid gemensamma samlingar i aulan.
Lirare har ritt att beslagta telefoner som missbrukas for dterstoden av lektionen.

Ro6kning

Rokning ér enligt lag ej tilliten inom skolans omrade.

Droger
Skolan ir en drogfri miljé. Missbruk av eller handel med droger ir olagligt och vid misstanke
g0rs polisanmailan. I 6vrigt 6verlimnas drendet till polis och socialtjanst.

Reglerna antogs pa Skolkonferensen 081201
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Bilaga 12
CLoNC Utvardering av kurs
GYMNASIERNA Kursnamn:
Nawrvetnsiap Utvarderingen gors (i mitten av kursen | i slutet av kursen

Datum for utvardering:

Fyll i rutorna ovan samt kryssrutorna nedan.
Skriftliga kommentarer dr frivilliga, men tas mer an gérna emot!

A. Kunskapsmal och betygskriterier
1. Lérare och elever har tillsammans gatt igenom kunskapsmal och betygskriterier for kursen.

Jal ] Nej [ ]

2. Jag vet vilket betyg jag kommer att fa om jag fortsatter som hittills.

Nej, inte alls Ja, absolut

B. Undervisningen / kursen (Genomgangar, laxor, prov, planering mm)
1. Tycker du att undervisningen allmént sett har varit bra eller dalig? Satt kryss nedan.
Mycket dalig Mycket bra

2. Vad har varit bra med undervisningen?

3. Vad har varit daligt med undervisningen? Vad saknade du?

4. Hur tycker du att utvarderingarna av kunskaper (prov, redovisningar mm) har varit?
Mycket daligt Mycket bra
I I I I |

Kommentarer:

5. Hur har planering och arbetstakt varit?
Mycket dalig Mycket bra

Kommentarer:

VAND!!!

Fredrika Bremergymnasierna — Heurika -- NV och TE
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C. Egen arbetsinsats
1. Hur nojd & Du med din egen arbetsinsats i relation till resultatet?

Mycket missndjd Mycket nojd

2. Detta &r jag n6jd med

3. Detta kunde jag gjort béttre

Ldmna gdrna fler och 6vriga synpunkter har nedanfér om du vill!!

Fredrika Bremergymnasierna — Heurika -- NV och TE
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Fredrika Bremer-
GYMNASIERNA

Naturvetenskap
Teknik

Bilaga

Overenskommelse

Elevens namn:

Klass:

Lirarens namn:

Amne och kurs:

Elevens studiesituation i imnet/kursen 6verenskommelsen giller:

13

Metoder och medel:

Ort och datum:

Uppfoljning sker (datum):

Elevens underskrift:

Lirarens underskrift:

Uppfoljning 1:

Detta har fungerat:

Detta har inte fungerat:

Ort och datum:

Nista uppfoljning sker (datum):

Elevens underskrift:

Lararens underskrift:

Uppféljning 2:

Detta har fungerat:

Detta har fortfarande inte fungerat:

Ort och datum:

Elevens underskrift:

Lararens underskrift:

Fredrika Bremergymnasierna — Heurika — NV och TE
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Bilaga 15

”Kommentarer och anvisningar”

Ur Gymnasieférordningen:
8 kap. Sdrskilda stidinsatser
Stodundervisning och specialundervisning

1 § En elev skall ges stidundervisning om det kan befaras att eleven inte kommer att na de kunskapsmal som
anges i kursplanerna eller om eleven av andra skdl behover sdrskilt stid.

Atgirdsprogram

1 a § Om det genom uppgifter fran skolans personal, en elev, elevens vardnadshavare eller pa annat sditt
| framkommer att en elev kan ha behov av sdrskilda stodatgdrder, skall rektorn se till att behovet utreds. Om
utredningen visar att eleven behiver sarskilt stod, skall rektorn se till att ett dtgardsprogram utarbetas. Av
| programmet skall det framga vilka behoven dr, hur de skall tillgodoses samt hur dtgirderna skall foljas upp och
utvérderas. Eleven och, om eleven inte fyllt 18 ar och inte heller ingatt dktenskap, elevens vardnadshavare skall ges
migjlighet att delta nar atgdrdsprogrammet utarbetas.

Ur Arbetsplan 07/08, Utvecklingsomrade 2 Atgirdsprogram
V7 ska ta fram ett system for att genom dtgdrdsprogram fa skriftliga dverenskommelser mellan lirare och elever.
De ska innehalla en pedagogisk diagnos med forslag till stidinsatser fran skolan och egeninsatser fran elev.

Syftet ar att géra en dokumentation som visar hur liraren har patalat bekymmer i
studiesituationen till eleven. Om det direkt har 6nskad verkan sa ar det bra. Da beh6vs inga
sirskilda stodinsatser. Jag dr nimligen 6vertygad om att det finns en hel del att himta hos eleven
innan sirskilda insatser behover sittas in. Ndgot som eleven maste fa patalat for sig.

OCH nigot som vi da har dokumenterat att det ar patalat.

Det kan t.ex. handla om att papeka brister i att géra lixor och/eller beting, limna in enskilda
arbeten, fora triningsdagbok, komma i tid till lektioner, ha med sig nédvindiga hjilpmedel som
bok och penna. Det kan ocksa vara att eleven ska utnyttjar de tillfillen till extra stéd som erbjuds
for att kunna klara kursen pa ett bra sitt.

Om det inte har 6nskad verkan kan denna dokumentation vara underlag vid upprittande av
Atgirdsprogram, som i mitt tycke bara ska komma i friga da eleven med stor sannolikhet inte har
eller inte nar godkdnt i en eller flera kurser. Ett grovre artilleri, helt enkelt.

Sjilvklart ska inte alla eller ens flertalet elever géra 6verenskommelser. En rimlig niva dr att i
torsta hand elever som riskerar IG gor detta . I andra hand kan elever som med en nagot hogre
ambitionsniva kan nd hogre betyg in G gora en Gverenskommelse med liraren.

Men, visst, en lirare kan anvinda det i andra syften.

Liraren ansvarar fOr att uppritta och forvara 6verenskommelsen. Pa fraga fran rektor,
studievigledare och/eller mentor limnas dessa 6ver da de finns.

Samtalet eller métet kring 6verenskommelsen kan (eller bor!) vara kort, ca 5 minuter. Det
forutsitter forstés att liraren och eleven redan tidigare har haft muntliga diskussioner eller pa
annat satt visat hur det gar i dmnet (skrivningsresultat eller liknande). Det ar inte friga om ett
utvecklingssamtal utan helt enkelt en dokumentation och formalisering av sidant som redan gors
idag. Liraren kan med fordel fére det korta samtalet ha fyllt 1 storre delen av blanketten. Det ar
den professionella lirarens “pedagogiska diagnos” som det talas om i Utvecklingsomrade 2.
Eleven kan da komplettera under punkten ” Metoder och medel”.

Fredrika Bremergymnasierna — Heurika — NV och TE

C:\Documents and Settings\lgk\Mina dokument\Skola\Heurika\APT\Li0708\Overenskommelse_kurs.wpd
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Fredrika Bremer-
GYMNASIERNA

Naturvetenskap
Teknik

1.

2.

3.

4.

2008-09-18
Bilaga 14

Startsamtal

Varf6r valde du NV/TE pa Heurika/Fredrika Bremergymnasiernas naturvetenskaps-
och teknikprogram?

Vad férvintar du dig av din tid hos oss?

Vad tror du att vi férvintar oss av dig som elev?

Finns det nagot speciellt som vi behover veta om dig? (t.ex. allergi, speciella
studiesvirigheter i grundskolan, fritidsaktiviteter mm)

Fredrika Bremergymnasierna — Heurika — NV och TE

C:\Documents and Settings\lgk\Mina dokument\Skola\Klasser\Li0809\Startsamtal.wpd


lgk
Textruta
Bilaga 14


Bilaga 14

LUARNG
Fredrika Bremer-
GYMNASIERNA
Rektorsomrade Heurika . .
Kallelse till Utvecklingssamtal
Namn: Klass:
Datum: Tid: Plats:

Abven firiildrar inbjuds att delta vid samtalet!

Syfte: Utvecklingsamtalet syftar till en gemensam kontroll av att elev och lirare ar
Overens om den aktuella studiesituationen.
Samtalet skall vara framtidsinriktat dar eleven klargor sina personliga mal
med utbildningen.

Inf6r samtalet:  For att sjilva samtalet ska vara framtidsinriktat och bli meningsfullt dr det
viktigt att du som elev fore samtalet tinker Gver och gor nagra saker.

Tiank igenom och besvara pastaendena om studiesituationen. Denna del av
utvecklingssamtalet dr inte offentlig utan ar endast ett underlag till samtalet.
Var irlig i dina svar!

Studera den Individuella Studieplanen som foljer med. Om du inte haller
med om ett utlitande fran en lirare om hur det gar 1 en kurs ska du fore
samtalet ta upp det med liraren i kursen for att fa en motivering.

Kryss i minusrutan tolkas som:

“eleven har inte uppnatt malen sa har langt i kursen” - +
kryss i mittrutan som:

“eleven har uppndtt malen sa har langt i kursen”
och 1 plusrutan:

Veleven har uppnadtt malen vil sa har langt i kursen”

Samtalet: Samtalet inleds med att du och liraren sammanfattar den Individuella
Studieplanen och Studiesituationen. Utifrin vad som kommer fram vid
sammanfattningarna planerar ni atgirder eller andra 6verenskommelser.
Sammanfattningen ska skrivas under av elev, lirare och forilder till
omyndig elev.

Materialet forvaras hos liraren, eleven far en kopia.

Fredrika Bremergymnasierna — Heurika -- NV och TE

C:\Documents and Settings\lgk\Mina dokument\Skola\Klasser\ Utvecklingssamtal\ Kallelse till Utvecklingssamtal.wpd
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Individuell Studieplan / Omdémen  Personnummer: 07-09-07
Naturvetenskapsprogrammet Elevens namn:
Naturvetenskap Klass:
. . Omdome

Kurskod Kurs Lirare Startdatum Slutdatum Poling -] |+] Betyg
BII2O1 B10E0g1 A 2006-08- 21 2007-06-14 100 | MVG
ESVIZ01 Estetisk verksambhet 2006-08-21  2007-01-19 50 VG

musik
KE1201 Kemi A 2006-08-21  2007-06-14 100 MVG
MAI1201 Matematik A 2006-08-21  2007-01-20 160 [ MVG
MAT202 Matematik B 2007-01-22  2007-06-14 50 [ ——[ MVG
NK1201 Naturkunskap A 2006-08-21  2007-01-20 50 _}m"} MVG
TY1303 Moderna sprak steg 3 (Tyska) 2006-08-21  2007-06-14 100 VG

DTRI?O? Programmcrmg A 2007-08-20 2008 06 10 50 R
EN1201 Engelska A 2006-08-21  2007-12-19 100 L
FY1201 Fysik A 2007-01-22  2007-12-19 100 ¥ Kk
. HI1201 Historia A 2007-082¢  2008-06-10 100 IXT T e
IDH1201 Jdrott och hilsa A 2006-08-21  2008-06-10 100 [ TK o
INDV Individuelit val 2007-08-20  2009-06-12 200 R
KE1202 Kemi B 2007-08-20  2008-06-10 100 f_]ww ok
MA1203 Matematik C 2007-08-20  2008-06-10 100 % R
PROCI408  Programmering B C++ 2007-08-20  2008-06-10 50 o] e
V1201 Svenska A 2006-08-21  2007-12-19 100 G R

Summas 1000
B ﬁgw %%;kﬂw 7

\-»;M‘”“ ’ R

W%% gaw,%ww

BI1202 Biologi B 2008-01-07  2008-06-10 50

EN1202 Engelska B 2008-01-07  2009-06-12 100 I B
FY1202 Fysik B 2008-01-07  2009-06-12 150 [‘“_} FddE
IDH1202 Idrott och hilsa B 2008-08-18  2009-06-12 50 Akadd
MA1204 Matematik D 2008-01-07  2008-12-19 100 R
PAI201 Projektarbete 2008-01-07  2009-06-12 100 1 i o
RE1201 Religionskunskap A 2009-01-12  2009-06-12 50 R R
SHI201 Sambillskunskap A 2008-08-18  2009-06-12 100 T e
SVI202 Svenska B 2008-01-07  2009-06-12 100 A
VALBART  Valbara kurser {timplan) 2008-08-18  2009-06-12 150 gk
Summa: 950

Registrerade kurser, totalt: 2500

Podngsammanstillning Avidarade poing: Utékade eller reducerade poiing:

Utbildningens totala poling: B0E: Poing med G, VG, MVG: ““W*;ﬁﬁfi% 1G:¢

Kvarstdende poing

Heusika, Fredrika Bremergymnasiet, DalarSvigen 64, 136 81 HANINGE, Telefon: 08-606 77 72, Telefax: 08-606 70 21
EGNAWTVSAMTARPT
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S Underlag for Utvecklingssamtal Bilaga 14
iy Min studiesituation

Kryssa i vilken grad pastaendet stammer for Dig.

Utmarkt Bra Ganska Mindre Daligt

bra bra

Jag trivs i skolan

Jag trivs i klassen

Jag trivs pa raster

Min kontakt med kamrater ar god

Mitt upptradande mot andra elever ar

Andra elevers upptradande mot mig ar

Mitt upptradande mot vuxna &ar

Vuxnas upptrddande mot mig &r

Jag kan arbeta sjalvstandigt

Min samarbetsférmaga ar

Jag har ordning och reda pa mitt skolarbete

Jag passar tider

Mitt arbetstempo ar tillrackligt bra

Klassens arbetstempo passar mig

Jag ar n6jd med min egen arbetsinsats

Jag ar nojd med kunskapen jag far i skolan

Jag &r n6jd med mina studieresultat

Det hér fungerar bra for mig i skolan:

Det har fungerar inte bra for mig i skolan:

De hér arbetssatten trivs jag bast med:

Mitt mal med studierna ar:

Efter gymnasiet ska jag:

Nagot annat jag vill prata om:

Fortsatt garna att skriva p andra sidan papperet.
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Samtalsmodell for utvecklingssamtal

FAS 1. Kartlaggning, att lyssna pa eleven
Eleven far ostort beratta och ge sin version av sin

studiesituation.

- Uppmuntra eleven

- Ldraren lyssnar

- Eleven har ratt

- Konkreta fragor

- Ej rad/ej ratta

- Se ur elevens synvinkel

- Klargora situationen
Sammanfatta vad eleven sagt

FAS 2. Vidga elevens perspektiv
- Analysera

- Argumentera

- Visa pé alternativ

- Se mdjligheter och begrénsningar

- Eleven ger lésningar och forslag
Sammanfatta

FAS 3. Handling och framtid
- Handlingsprogram

- Eleven godkanner forslag

- Mal

- Matbara

- Realistiska

- Konkreta

- Utvéarderingsbara

- Tidssatta
Sammanfatta

Modellen bygger pa Professionell vagledning, Hagg, Kuoppa.
Studentlitteratur: Lund 1997.
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m H an 1 n ge Datum for utvecklingssamtal:
kommun

Bilaga 14

Barn- och utbildningsférvaltningen
Fredrika Bremergymnasierna, Heurika

Sammanfattning av Utvecklingssamtal

Sammanfattning av Individuell Studieplan / Omddmen

Sammanfattning av Studiesituation

Planerade atgarder, dverenskommelser och 6vriga kommentarer

Elevens Lararens
underskrift: underskrift:
Malsmans

underskrift:

Original till liraren
Kopia till eleven
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09-09-29
Elevliogg
Heurika, Fredrika Bremergymnasierna

DEXTERO
Elevens fullstdndiga namn: Personnummer:

Test Amanda 920101-tf80
Adress: Postadress:
Telefon: Mobiltfn: E-postadress:

Vardnadshavare

Adress: Postadress:
Telefon:
Mobiltfn: Telefon arb: Mobiltfn: Telefon arb:
E-postadress: E-postadress:

Datum Handelse

Kommentar

IST-Rapport/egna_rapporter/elev_fam_Kkort.rpt
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SkO’[Afﬂf’k,&f Slutrapport

Dnr :2008:3453
1(6)

Slutrapportering av utvecklingsmedel for
jamstalldhetsarbete i skolan

Blanketten maste sparas ned pa datorn innan du bérjar fylla i den. Leta upp er
ursprungliga ansékan, den &r bra att ha till hands néar ni fyller i slutrapporten.
Instruktioner finns langst ner i detta dokument och pa www.skolverket.se/sb/d/2858

1. Kontaktuppgifter

Namn, skola’/huvudman
Heurika, Fredrika Bremergymnasierna, Haninge kommun

Namn, kontaktperson
Ulrika Fridh Bjarhall

E-postadress, kontaktperson Telefonnummer, kontaktperson
ulrika.fridh@haninge.se 08-606 76 42

2. Ekonomisk redovisning samt antal berérda elever och personal

Redogor nedan for den budget som angavs i ansékan samt utfall. Uppskatta &ven antal
personal respektive antal elever som varit involverade i utvecklingsarbetet.

Budget Utfall Antal personal Antal elever
Personal 40000 A 15000 FE 10 110
Material 10000 B| 30000 F
Ovrigt 0 c 5000 ©
Totalt* 50000 P | 50000 M

Om ni har gjort omférdelningar jamfért med budget, redogér kort fér dessa i rutan
nedan.

Observera att textrutan nedan inte expanderar.

Vi bestédmde oss for att satsa mer pengar, an i den planerade budgeten, pa en tidning
som riktas till tjejer som gar pa grundskolans senare ar. Tidningen har delats ut till tjejer
pa Gymnasiemassan i Stockholm samt skickats hem till tjejer i arskurs 9, mantalsskrivna i
Haninge kommun.

Personalen som har deltagit i projektet har till stor del deltagit frivilligt, darfér har en stor
del av den planerade personalbudgeten kunnat omfordelats till materialkostnader. Posten
ovrigt star fér material under dagarna samt till skollunch foér besékande elever.

* Observera att rutan D ska dverensstdmma med den totalsumma som ni angav i er
ans6kan. Om summan i rutan H &r mindre an i rutan D blir ni aterbetalningsskyldiga de
utvecklingsmedel ni inte anvant.
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3. Syfte och mal

Overensstammer det syfte och mal som ni har haft under projektets gang med det som
angavs i ansdkan?

Ja @®
Nej O
Om nej, redogér nedan for vilka andringar som har uppstatt.

Observera att textrutan nedan inte expanderar.

4. Tidsplan och aktiviteter

Overensstammer den tidsplan och de aktiviteter som ni har haft under projektets gang
med det som angavs i ansékan?

Ja. O
Nej ©
Om nej, redogér nedan for vilka &ndringar som har uppstatt.

Observera att textrutan nedan inte expanderar.

Vi hade tankt att genomféra projektet under perioden oktober 2009 tom februari 2010.
For att vi skulle na fler elever férlangdes projekttiden tom maj 2010.




Skolverket
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5. Uppfoéljning och utvardering

Beskriv kort resultatet av den uppféljning och utvardering som gjorts inom ramen for
utvecklingsarbetet. Om ni har en mer utférlig dokumentation kan ni &ven bifoga den i e-
postmeddelandet.

Observera att textrutan nedan inte expanderar.

Eleverna har utvarderat teknikdagen genom att svara pa en enkat med fragor om dagens
innehall och om de blev intresserade av att soka till naturvetenskaps- eller
teknikprogrammet.

| stort sett &r de elever som deltagit i projektet néjda med dagen och dess innehall. Nar
de svarat pa om de vill séka Heurikas program sa ar svaren mer varierande, pa en 5-
siffrig skala, fran att de "Haller med" till inte "Haller med".

Vi hade ténkt att mata korrelationen mellan enkatsvar och det faktiska antal som séker
naturvetenskaps- eller teknikprogrammet, men da huvuddelen av tjejerna som deltagit i
projektet ar for unga for att séka till gymnasieskolan, sa &r det inte méjligt inom ramen fér
projekttiden.

6. Underskrift

Rektor ska skriva under slutrapporten fran en skola. Slutrapport fran en huvudman pa central niva ska skrivas
under av ansvarig tjansteman/motsvarande.

Namn

Telefonnummer E-postadress
Befattning

Underskrift Ort och datum

7. Framgangsfaktorer och utvecklingsomraden

Manga skolor som vi méter vill kunna ta del av larande exempel och erfarenheter fran
andra skolor. Pa féljande tva sidor vill vi darfér att ni beskriver ert arbete och lyfter fram
det som varit framgangsfaktorer i projektet men dven de svarigheter som ni statt infér
och de utvecklingsomraden som ni ser for framtiden. Denna text kommer
férhoppningsvis att inspirera andra skolor/huvudman. Texten ska vara max tva sidor
(cirka 6000 tecken) och kommer eventuellt att I1dggas ut pa Skolverkets hemsida.
Skolverket kontaktar de skolor/huvudman vars texter blir aktuella att lagga ut pa
hemsidan www.skolverket.se/jamstalldhet
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Vi har riktat oss till tjejer som gar pa grundskolans senare ar, 7-9, i Haninge
kommun. Inbjudning har skickats ut till skolorna via e-post. Anmélda elever har
kommit till gymnasieskolan, en heldag, och prévat pa kurserna:

-CAD

- Programmering

- Kemi

- Fysik

- Elldra

Eleverna har delats in i olika grupper och enligt ett schema gatt runt till olika
stationer. Under dagen har vi tillsammans &tit lunch 1 gymnasieskolans matsal.

Framgéngsfaktorer:
Manga av eleverna har varit néjda med dagen, sérskilt att f4 préva pa nya
"dgmnen" i en ny miljo.

Tjejerna har fatt sett vara fina lokaler, traffat larare och elever vilket ger en
inblick i1 vad framtiden kan innebéra.

Vi har lyckats sprida kunskap om vad det innebir att 14sa pa naturvetenskaps- och
teknikprogrammet samt vad det kan leda vidare till i framtiden.

Vi kommer troligtvis att fortsdtta med "Teknikdag for tjejer" dven efter
projekttidens slut, eftersom det har varit givande for alla partner.

Svarigheter:

Det har varit lite svart att hitta en lagom niva pa vad de ska genomf6ra under sina
lektioner. Orsaker kan vara att de kommer frén olika arskurser i1 grundskolan och
har med sig olika forkunskaper.

Det dr en dag full med nya intryck for eleverna sa de har blivit ganska trotta pa
slutet. Det dar mycket vi fran gymnasieskolan vill ha in pa en dag men det kan vara
bittre att ta bort lite.

Inbjudan till grundskolorna har gatt ut i god tid men de har inte varit sa snabba
med att anméla elever. Vi har gjort en planering utefter det antal elever som har
anmalt sig 1 tid, bade nér det géiller larare och lokaler. Det har tyvérr inneburit att
vi har varit tvungna att sdga nej till ett antal tjejer.
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Skolverket

Att tanka pa

Innan ni borjar fylla i slutrapporten, ténk pa foljande:

1.

Leta upp er ursprungliga ansdkan, den ar bra att ha till hands nar ni fyller i
slutrapporten.

Spara blanketten for slutrapporten pa er egen dator och fyll i uppgifterna, spara
garna dokumentet kontinuerligt pa datorn. Dép filen till skolans eller
huvudmannens namn, t ex "Solbackaskolan.pdf”.

For att fa stavningskontroll, arbeta med texten i Word och klistra sedan in den i
Pdf-dokumentet. Kontrollera att hela texten far plats i rutorna.

Na&r ni &r fardiga ska ni skriva ut slutrapporten. Den ska skrivas under av
ansvarig for projektet (skolledare/verksamhetschef) och skickas till Skolverket
pa adressen:

Skolverket
Att. Katarina Linnarsson
106 20 Stockholm

Ni ska ocksa skicka blanketten via e-post till
jamstalldhet.skolverket@skolverket.se Pa @mnesraden i e-postmeddelandet

skriv Slutrapport och skolans eller huvudmannens namn, t ex "Slutrapport
Solbackaskolan”.

| e-postmeddelandet gar det att bifoga 6vrig dokumentation, t ex egna
utvérderingar och rapporter.

Uppféljningen (bade via post och e-post) ska vara Skolverket tillhanda senast
den 30 juni 2010.

Kontaktuppgifter

Fragor om slutrapporten kan stallas till:

Katarina Linnarsson, katarina.linnarsson@skolverket.se, 08-527 331 45
Johanna Freed, johanna.freed@skolverket.se, 08-527 332 51
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