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1. Grunduppgifter

Vision

På Fredrikgymnasiet känner alla elever sig trygga och är medvetna om att de under sin studietid behandlas på ett likvärdigt sätt.
Ansvar för planen

Rektor 

Planen gäller från 2011-09-01 

Planen gäller till 2012-08-31 

Elevernas delaktighet 

Elever har utifrån diskussion på Skolkonferensen tagit med sig frågeställningar att diskutera vidare med klasskamrater och skolkamrater på samma program (hos oss kallat elevforum). 

Likabehandlingsplanen och behov av förändringar ska årligen behandlas av elever på klassråd, elevforum och skolkonferens. 
Personalens delaktighet 
Likabehandlingsplanen är framtagen genom 
1) Analys av nuläge (Ansvarig: kurator) 
2) Genomgång arbetslagsvis (Ansvarig: respektive arbetslagschef) 
3) Diskussion utifrån frågeställningar i varje APT-grupp (Ansvariga: rektor, administrativ chef och arbetslagschefer) 
4) Diskussion på skolkonferens med deltagande personal (Ansvarig: rektor) 

Förankring av planen 

- Vid utvecklingssamtal, hälsoundersökning och kuratorssamtal talas om stämningen i klasserna, ev. kränkningar andra orosfaktorer. 

- På skolkonferensen diskuteras förbättringsområden och det aktuella läget på skolan utifrån ett likabehandlingsperspektiv. 

- I samband med introduktionsdagar för nya elever i åk1 diskuteras ordningsregler och kränkande behandling. Likabehandlingsplanen presenteras för nya elever och deras föräldrar. 

- Likabehandlingsplanen anslås på programmen. Den finns också tillgänglig på skolans hemsida (www.fredrikgymnasiet.se). 

2. Utvärdering

Beskrivning av hur fjolårets plan har utvärderats
Likabehandlingsplanen för läsåret 10/11 utvärderades av revisionsbyrån Ernst & Young på uppdrag av Haninge kommun. Utvärderingen genomfördes i maj-juni 2011. Granskningen avsåg arbetet för likabehandling enligt diskrimineringslagen och mot kränkande behandling enligt skollagen.  Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan var elevrepresentanter samt administrativ chef och rektor. 
Resultat av utvärderingen av fjolårets plan
Den externa revision fastslog att kommunen bl.a. ska 

- tillse att skolan har likabehandlingsplan och årliga plan mot kränkande behandling som uppfyller lagarnas krav samt nämndens egna krav 

- närmare följa arbetet med trygghet, likabehandling och arbetsro på de skolor som har svårigheter under längre tid eller som får upprepat låga resultat i kommunens skolplaneenkät när det gäller trygghet och arbetsro. Fredrik är en av dessa skolor. 

Årets plan ska utvärderas senast 2012-08-31. Detta ska ske genom intervjuer med elevrepresentanter och genom diskussion på personalmöte i slutet av läsåret. Vissa frågeställningar finns också i lärarnas arbetslagsutvärderingar och i personalens individuella läsårsutvärderingar. 

Ansvarig för att årets plan utvärderas är rektor 

3. Främjande insatser

Här listas för läsåret aktuella främjande insatser. Främjande arbete handlar om att identifiera och stärka de positiva förutsättningarna för likabehandling i verksamheten. Arbetet med att främja lika rättigheter och möjligheter riktar sig till alla elever och ska genomföras utan att det föranleds av något särskilt problem.
Insats 1; Kön 

Områden som berörs av insatsen: Kön, könsidentitet eller könsuttryck
Mål: Fredrikgymnasiet ska stärka elevernas förmåga att värna sin kroppsliga integritet gentemot vuxna och andra elever och att stärka deras självkännedom genom sexual- och samlevnadskunskap. 

Insats under våren 2012: ska en temadag om kärlek, sex- och samlevnad genomföras. Temadagen genomförs för att säkerställa att läroplanens intentioner om att eleverna ska få kunskap om sex och samlevnad förverkligas. 
Ansvarig: Genomförandegrupp för temadag 

Datum när det ska vara klart: 2012-02-28 

Insats 2; Främjande arbete mot kränkande behandling 

Områden som berörs av insatsen: Kränkande behandling 
Mål: Ingen elev ska utsättas för kränkande behandling 

Insatser: 
Aktiv och förebyggande mentorsverksamhet i alla årskurser, bl.a. på mentorstid, exempelvis med träning i social kompetens och diskussioner kring värderingsfrågor

- Mentorskapet lyfts fram som ett prioriterat arbetsområde läsåret 11/12. Särskild vikt läggs på mentorskapet under inledningsdagarna för lärarna i augusti samt under höstlovsveckans kompetensutveckling (v 44). 

- Lyhördhet från skolans personal, t ex i hälso- och utvecklingssamtal 

- Introduktion av nya elever i åk 1 under ht , med inriktning på gruppskapande och 
diskrimineringsförebyggande åtgärder

- Våren 2012 bildas en trygghetsgrupp som består av kurator och personalrepresentanter från varje arbetslag
Ansvarig: Ledningsgruppen 

Datum när det ska vara klart: 2012-08-31 

Insats 3; Sexuell läggning 

Områden som berörs av insatsen: Sexuell läggning
Mål: Elever ska inte begränsas av stereotypa föreställningar som baseras på sexuell läggning. 

Insatser:
 - Ta upp homo- och bisexualitet ämnesintegrerat i till exempel samhällskunskap, svenska, historia och karaktärsämnen

- Utmana den dominerande ”grabbiga” jargong som finns på skolan
Ansvariga: Samtliga lärare, samtlig övrig personal
Datum när det ska vara klart: Arbetet pågår under hela läsåret. 

Insats 4; Etnisk tillhörighet 

Områden som berörs av insatsen: Etnisk tillhörighet
Mål: Eleverna blir förtrogna med vad rasism, nazism och främlingsfientlighet är och vad de kan leda till. 

Insatser: 
I undervisningen i framför allt samhällskunskap A och samhällskunskap 1 göra eleverna förtrogna med de rättigheter som lagen ger ifråga om åsikts- och yttrandefrihet samt klargöra dess gränser 

- I undervisningen i historia studera historiska exempel på rasism och nazism och dess konsekvenser 

Ansvariga: Lärare i historia och samhällskunskap 

Datum när det ska vara klart: Arbetet pågår under hela läsåret. 

Insats 5; Marknadsföring 

Områden som berörs av insatsen: Kön, etnisk tillhörighet
Mål: Vår värdegrund syns också i vår marknadsföring 

Insats: Marknadsföringsmaterial (texter, bilder, filmer mm) visar att vi eftersträvar mångfald gällande kön och etnisk tillhörighet. 

Ansvariga: Ledningsgruppen 

Datum när det ska vara klart: Arbetet pågår under hela läsåret. 

Insats 6; Hög frånvaro 

Områden som berörs av insatsen: kränkande behandling
Mål: Analys av bakomliggande orsaker till skolk eller hög frånvaro. 

Insatser: Ogiltig frånvaro är nästan alltid en signal om svårigheter, i elevens skolsituation och ofta även i elevens livssituation. Många av eleverna har en svår livssituation som skolan inte kan lösa, men skolan måste uppmärksamma att en elev inte mår bra och i samverkan med andra se till att eleven får hjälp utifrån sitt behov. 

Mentorer ansvarar för att samtala med elev och förälder vid hög frånvaro. Mentor rapporterar till elevhälsoteamet vid misstanke om att mobbning eller annan kränkande behandling kan vara orsak till hög frånvaro. 
Ansvarig: Varje mentor och elevhälsoteamet 

Datum när det ska vara klart: Arbetet pågår hela läsåret. 

4. Kartläggning

Kartläggningsmetoder 
1) Samtal 
- I samband med utvecklingssamtal och hälsosamtal ska stämningen i klassen, hur eleven trivs, eventuell mobbning i klassen och på skolan diskuteras med eleven och ev föräldrar. 
- Trivselfrågor och arbetsmiljöfrågor ska alltid tas upp på klassråden samt på skolkonferens. 
2) Enkät 
- Haninge kommuns Skolplaneenkät följs upp varje år. Vid misstanke om missförhållanden i en enskild klass görs en analys och åtgärder vidtas i enlighet med denna likabehandlingsplan. 

Områden som berörs i kartläggningen 
Kränkande behandling, Kön, Könsidentitet eller könsuttryck, Etnisk tillhörighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsättning och Sexuell läggning 

Personalen involveras i kartläggningen genom deltagande i skolkonferens, arbetsplatsträffar, arbetslagsmöten och arbetsplatsundersökningen.
Resultat och analys av skolans nuläge: 

- Sexuella trakasserier förekommer. I de fall som blivit kända har åtgärder vidtagits av lärare och rektor 
- Nedsättande jargong förekommer mot skolans kvinnliga elever. Ett långsiktigt värdegrundsarbete måste påbörjas och utgå från personalens grundläggande värderingar 
- Rasistiska kommentarer förekommer under lektionstid 
- Eleverna uppger i elevenkäter att skolans upplevs som trygg och att förekomsten av mobbning är låg 
5. Förebyggande åtgärder

Här listas för läsåret aktuella förebyggande insatser. Det förebyggande arbetet syftar till att avvärja de risker för diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling som finns i vår verksamhet.
Åtgärder mot bristande jämställdhet och diskriminering på grund av kön 

Områden som berörs av åtgärden: Kränkande behandling, kön
Mål: Det ska inte förekomma diskriminering eller kränkande behandling pga elevens kön 

Åtgärd: - Könsdiskriminering eller särbehandling p.g.a. kön behöver belysas, medvetandegöras och diskuteras bland såväl personal som elever. Frågor som yrkesjargong, hierarkier, attityder och makt ska belysas och diskuteras på såväl individ- som gruppnivå. 

Motivering: Könsfördelningen bland eleverna är sned. Andelen pojkar är större än 90 %. Den kraftiga snedfördelningen på skolan innebär att extra vikt måste läggas på att uppmärksamma flickornas arbetsmiljö. 

Ansvarig: Ledningsgruppen 

Datum när det ska vara klart: Arbetet pågår hela läsåret. 

Åtgärder vid sexuella trakasserier och kränkande behandling 

Områden som berörs av åtgärden: kränkande behandling, kön, sexuell läggning, köns-identitet eller könsuttryck
Mål och uppföljning: Det ska inte förekomma sexuella trakasserier på Fredrikgymnasiet. Utvärdering sker genom att frågan tas upp vid klassråd och skolkonferensen i maj 2012. Utvärdering sker även i Skolplaneenkäten 2012. Skolledningen analyserar resultaten i Skolplaneenkäten 

Åtgärd: 
- Temadag under våren 2012 berör även sexuella trakasserier. 
- Eleverna ska känna till att skolans personal reagerar starkt då någon elev upplever sig kränkt eller trakasserad 

Ansvarig: Temadagsansvariga och ledningsgruppen. 

Datum när det ska vara klart: 2012-08-31 

6. Rutiner för akuta situationer

Det ska råda nolltolerans mot trakasserier och kränkande behandling i vår skola. 

Rutiner för att utreda och åtgärda när elev kränks av andra elever 
- Den första och främsta åtgärden vid allt slags oönskat elevbeteende är en direkt tillsägelse från en vuxen i personalen. Tydliga tillsägelser innebär trygghet för eleverna, då eleverna inser att personalen ser och reagerar 
- Om personal som uppmärksammar eller får kännedom om mobbning, trakasserier eller annan kränkande behandling bedömer att ytterligare åtgärder behövs, kontaktas elevhälsoteam och skolledning snarast, som mellan sig bestämmer vem eller vilka som tar hand om ärendet 
- Samtal med alla som varit inblandade, var för sig, genomförs av mentor och/eller kurator, skolsköterska eller rektor/arbetslagschef. I de fall de inblandade är omyndiga genomförs samtal tillsammans med vårdnadshavare 
- Vid behov upprättas ett åtgärdsprogram efter beslut av rektor. Åtgärdsprogrammet bestämmer vilket stöd som ska erbjudas drabbad elev eller annan berörd 
- Rektor beslutar om vilka sanktioner som eventuellt kan vidtas mot den/dem som utfört kränkningen 
- Rektor beslutar om en anmälan till polis och/eller sociala myndigheter ska ske 

Rutiner för att utreda och åtgärda när elev kränks av personal 
- I de fall kränkningen utförs av någon anställd, går ärendet direkt till rektor. Rektor ansvarar för att rapportera till huvudman, utreda kränkningen i enlighet med huvudmannens krav och vidta åtgärder (t.ex. disciplinära). 
Rutiner för uppföljning och dokumentation
Elevhälsans representant ansvarar för att dokumentation förs. Samma person eller berörd mentor rapporterar också till hela elevhälsoteamet vid nästa ordinarie möte  Elevhälsoteamet, som består av rektor, SYV, kurator, skolsköterska och arbetslagschefer träffas varje vecka och tar upp enskilda elevärenden. Beslut och åtgärder dokumenteras skriftligen och dessa protokoll förvaras hos skolsköterskan. 
Ansvarsförhållande 
- Rektor anmäler om en elev anser sig blivit utsatt för kränkande behandling i samband med skolverksamheten till huvudmannen
- Rektor ansvarar för att utredningen genomförs i enlighet med huvudmannens önskemål och krav och i enlighet med denna likabehandlingsplan 

Personal som elever och föräldrar kan vända sig till

Elev vänder sig i första hand till sin mentor eller annan lärare eleven känner förtroende för. Elev kan också vända sig till kurator, skolsköterska, arbetslagschef eller rektor. 
7. Kontaktuppgifter

Robert Aspfors




Rektor
robert.aspfors@haninge.se
08-606 76 23

Anne-Marie Martin
Kurator
anne-marie.martin@haninge.se
08-606 76 24

Franciska von Essen
Skolsköterska
franziska.vonessen@haninge.se
08-606 76 25

Christine Arvidsson
Arbetslagschef (BA, EE, VVS)
christine.arvidsson@edu.haninge.se
070-417 39 21

Marie Merenius
Arbetslagschef (FO, IN, Intro)
marie.merenius@edu.haninge.se
070-606 76 48

Berwa Kashany
Administrativ chef
berwa.kashany@haninge.se
08-606 78 04

DO och BEO
DO
Diskrimineringsombudsmannen

www.do.se
Tel 08-120 20 700
BEO
Barn och elevombudet

www.skolinspektionen.se/BEO
Tel 08-586 080 00
8. Bilaga A) Begreppsdefinitioner
Diskriminering

Diskriminering är när skolan på osakliga grunder behandlar en elev sämre än andra elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kön, könsidentitet eller könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning, eller ålder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till någon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara när en flicka nekas tillträde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan går så många flickor på just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker när en skola tillämpar en bestämmelse eller ett förfaringssätt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev på ett sätt som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som på grund av religiösa skäl eller på grund av en allergi behöver annan mat.

Trakasserier och kränkande behandling 

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett uppträdande som kränker en elevs värdighet och som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna (jämför kränkande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man använder sig av förlöjligande eller nedvärderande generaliseringar av till exempel ”kvinnliga”, ”homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper. Det kan också handla om att någon blir kallad ”blatte”, ”mongo”, ”fjolla”, ”hora”, eller liknande. Det gemensamma för trakasserier är att de gör att en elev eller student känner sig förolämpad, hotad, kränkt eller illa behandlad.

Kränkande behandling

Kränkande behandling definieras i skollagen som ett uppträdande som kränker en elevs värdighet, men som inte har samband med någon diskrimineringsgrund.

Gemensamt för trakasserier och kränkande behandling är att det handlar om ett uppträdande som kränker en elevs värdighet. Några exempel är behandling som kan vara slag, öknamn, utfrysning och kränkande bilder eller meddelande på sociala medier (till exempel Facebook).

Både skolpersonal och elever kan agera på ett sätt som kan upplevas som trakasserier eller kränkande behandling.

Exempel på händelser som kan vara det som i lagen benämns kränkande behandling

· Carl blir ofta kontaktad via msn av elever på skolan. Där kallar de honom ”pucko” och ”tjockis”. De har också lagt ut bilder av Carl på Lunarstorm. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

· Lisa är stökig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lärarens tillsägelse. Ett gräl som uppstår emellan dem slutar med att läraren ger Lisa en örfil.

· Oliver har slutat fråga om han får vara med och leka på rasterna. Han är hellre ensam än att behöva höra de andra säga att han inte får vara med. Skolans personal tror att Oliver är ensam för att han tycker om det. ”Han är en ensamvarg”, säger klassläraren. Oliver orkar inte förklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan också vara av sexuell natur. De kallas då för sexuella trakasserier.

Det kan handla om beröringar, tafsningar, skämt, förslag, blickar eller bilder som är sexuellt anspelande. Det kan också handla om sexuell jargong. Det är personen som är utsatt som avgör vad som är kränkande.

Repressalier

Personalen får inte utsätta en elev för straff eller annan form av negativ behandling på grund av att eleven eller vårdnadshavaren har anmält skolan för diskriminering eller påtalat förekomsten av trakasserier eller kränkande behandling. Det gäller även när en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som rör diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling. 
___________________________________________________________________________

Källa: Diskrimineringsombudsmannen (http://www.planforskolan.se )

9. Bilaga B) Diskrimineringsgrunderna

Kön

Med kön avses enligt diskrimineringslagen att någon är kvinna eller man.

Exempel på händelser som kan vara diskriminering och trakasserier 

· Maria vill göra sin praktik på en målarfirma, men studie- och yrkesvägledaren avråder henne med argumentet ”Det är för hårt arbete för en tjej”. [diskriminering]

· Pedro blir retad av kompisarna på fritidshemmet för att han är den ende killen som valt att gå med i dansgruppen. [trakasserier på grund av kön]

· Några elever på skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hånglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Könsidentitet eller könsuttryck

Med könsöverskridande identitet eller uttryck avses enligt  diskrimineringslagen att någon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klädsel eller på annat sätt ger uttryck för att tillhöra ett annat kön. 

Diskrimineringsombudsmannen har valt att använda sig av begreppen könsidentitet eller könsuttryck eftersom lagens begrepp könsöverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas är en avvikelse från ”det normala”.  

Diskrimineringsgrunden ska inte förväxlas med grunden sexuell läggning. Transpersoner kan vara såväl homo-, bi- som heterosexuella. 

Exempel på händelser som kan vara diskriminering eller trakasserier 

· Jorge blir förlöjligad och hånad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara och läppglans. [trakasserier]

· Kim, som identifierar sig som intergender, söker upp skolkuratorn på sitt gymnasium för att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifrågasätter Kims könsidentitet och istället för att få prata om sina problem hemma, måste Kim förklara och försvara vad intergender betyder och innebär. [diskriminering]

· Alex, som klär sig i kjol och klänning, blir utföst av de andra tjejerna från skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex är för mycket kille för att få gå in där. [trakasserier]

Etnisk tillhörighet 

Med etnisk tillhörighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfärg eller annat liknande förhållande.

lla människor har en etnisk tillhörighet. En person som är född i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller något annat. En och samma person kan också ha flera etniska tillhörigheter.

Exempel på händelser som kan vara diskriminering eller trakasserier 

· En skola med många elever med annan etnisk tillhörighet än svensk ger förtur åt etniskt svenska barn vid antagning av nya elever för att inte få en alltför segregerad elevgrupp. [diskriminering]

· Thomas, som är svart, får många kommentarer från de andra eleverna om sitt hår och sin hudfärg. Många vill ta och känna på honom. Klassföreståndaren avfärdar honom med att ”Ja, men du vet ju att du är annorlunda. Det är klart att de andra är nyfikna på dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

· Maria är bäst i klassen på svenska. Hon är aktiv på lektionerna och har alla rätt på proven. Läraren vill inte ge Maria MVG, då svenska inte är hennes modersmål.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning 

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition (2002/03:65) bör endast sådan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religiös åskådning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och värderingar som inte har samband med religion faller utanför. 

Exempel på händelser som kan vara diskriminering eller trakasserier 

· Vincent, vars familj är med i Pingstkyrkan, blir ofta retad för det av några klasskamrater. De säger det på skämt, men han tycker inte att det är roligt. [trakasserier]

· Läraren nekar Leila att bära huvudduk på SFI-undervisningen med motiveringen

· ”Huvudduk är ett tecken på kvinnoförtryck”. Det innebär att Leila utestängs från sin utbildning. [diskriminering]

· Rebecka är judinna. En dag har någon ristat ett hakkors på hennes skåp. [trakasserier]

Funktionsnedsättning 

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller begåvningsmässiga begränsningar av en persons funktionsförmåga som till följd av en skada eller sjukdom fanns vid födelsen, har uppstått därefter eller kan förväntas uppstå. 

DO använder sig av Handisams beteckning funktionsnedsättning – och inte funktionshinder eftersom hindren finns i samhället och inte hos personen.

Exempel på händelser som kan vara diskriminering eller trakasserier 

· På skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en förutom särskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

· Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen när andra elever i skolan ropar ”Din pappa är jävla CP.” [trakasserier]

· Patrik, som har ADHD, blir utkörd från klassrummet för att han inte kan sitta still. Han lämnar hela tiden sin plats. En dag klarar lärarvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden ”ADHD-barn borde inte få gå på högstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell läggning 

Med sexuell läggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell läggning.

Exempel på händelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell läggning

· Några elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna på många olika sätt. Oftast kallar de henne ”äckliga lebb”. [trakasserier]

· Det har gått bra i skolan för James tills hans två pappor kom på besök. Efter det har han svårt att få vara med i grupparbeten och ibland får han jobba ensam.

· James vill inte vända sig till sin lärare eftersom läraren ser att de andra fryser ut honom, men inte gör något. [trakasserier]

· På skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som är ett par, får inte dansa den första uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

 

Ålder 

Med ålder avses enligt diskrimineringslagen uppnådd levnadslängd. 
Skyddet mot åldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Åldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och äldre av diskriminering på grund av ålder. Skyddet gäller alltså även i skolan. 
Det är dock tillåtet att särbehandla på grund av ålder, till exempel om särbehandlingen är en tillämpning av skollagen.

Exempel på händelser som kan vara trakasserier:

· Malte är ett år yngre än sina klasskamrater och blir ofta retad på grund av detta.
[trakasserier]

· Agnes pappa är mycket äldre än de andra papporna i hennes klass. Hon blir sårad när de andra klasskamraterna skämtar om det. Hon har sagt ifrån att hon blir ledsen, men de fortsätter i alla fall. [trakasserier]
___________________________________________________________________________
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