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”Den fysiska skillnaden pa gamla och
unga manniskor dr att det knarrar i
kopplingarna och att de ofta ar mer ut-
dragna i benen.”

FABIAN, 8 AR

”... tdinderna gnisslar ocksa och sa blir
kretsloppet daligt.”

FANNY, 6 AR

”... och stotdamparna i kndna fungerar
inte ldngre.”

GUSTAYV, 6 AR

Citaten himtade ur: GAMLA TANTER LAGGER INTE AGG (Mark Levengood och Unni Lindell)
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1. INLEDNING

1.1. Uppdrag, handlaggning och
beredning

Aldreomsorgsnimnden gav 2009 ildreomsorgs-
forvaltningen i uppdrag att utarbeta ett forslag till
reviderad Aldreplan for Haninge kommun. Utgangs-
punkten for uppdraget var:

* nuvarande Aldreplan 2007-2016

* avstimning av pabérjad och genomford utveck-

ling under 2007-2009

* nytillkomna planeringsférutsittningar lokalt,
regionalt och nationellt.

Lokala pensionirsorganisationer har inbjudits till att

limna synpunkter pa forindringar och revideringar

utifran gillande Aldreplan.

I anslutning till valet hosten 2010 fattade ildre-
nimnden beslut om att senareligga beredningen av
dldreplanen till viren 2011, med motivering att be-
slut om planen bér tas av omvalda och nytilltridda
ledaméter i ndimnd och fullmiktige.

I samband med detta féreslogs ocksé att planen
skulle spinna 6ver 8 ar mot tidigare 10 och att revi-
dering av planen bor ske i anslutning till riksdags-,
landstings- och kommunvalen vart fjirde ar.

1.2. Omfattning och innehall

Denna Aldreplan rikear sig till brukare, medborgare,
politiker och personal i Haninge kommun.

Planen giller for dren 2011 till och med 2018 och
ar i huvudsak skriven utifrin ett medborgar- och
brukarperspektiv och ska ses som en vigledning
for kommunens planerings- och utvecklingsarbete
i fragor som ror dldreomradet. Planen redogér for
nutida och framtida behov och forutsittningar samt
pekar pa utvecklingsomraden och vad som bér goras
— bade pa kort och lingre sikt.

Planen ir inte en angeligenhet bara for ildre-
nimnd och dldreférvaltning utan ocksa for 6vriga
kommunala nimnder och férvaltningar. Ska vi nd
framgéing i det strategiska arbetet som ror dldreom-
radet bor vi i ménga avseenden samverka mellan
forvaltningar. Det kan exempelvis handla om rekry-
tering av personal, boende- och tillginglighetsfragor
samt sociala och kulturella fragor.

Av kommunfullmiktiges Mal & Budget som
faststills arligen framgér bl a vision, verksamhets-
idé, kommunfullmiktigemal, nimndvisa mél samt
malvirden/indikatorer. Aldrenimndens STRATEGI
OCH BUDGET 2011-2012 samt VERKSAM-
HETSPLAN anger mal, strategier, dtaganden,
indikatorer och aktiviteter med en koppling till
kommunfullmiktiges mal och till Aldreplanen.
Aldreplan 2007-2016 angavs aktiviteter/ataganden
under rubriken ”Sa hir planerar vi att utveckla verk-
samheten”. I Aldreplan 2011-2018 motsvaras detta
av innehallet i kapiteltexterna, som i sin tur utgdr
underlag for det arliga arbetet med mal, strategier
och budget samt verksamhetsplan. Var beddmning
ar att dessa aktiviteter/ataganden som oftast har ett
kortare perspektiv - bittre hér hemma under den
arliga styrprocessen i mél- och budgetbehandlingen.

1.3. Uppfoljning och revidering

Planen ska foljas upp och revideras vart fjarde ar.



2. OVERGRIPANDE MAL OCH STYRNING

FOR ALDREOMRADET

Riksdagen stiftar de lagar som ligger till grund for
varden och omsorgen av dldre minniskor i Sverige.
De lagar som i forsta hand styr den kommunala ild-
reomsorgen ir socialtjinstlagen (SoL) och hilso- och
sjukvérdslagen (HSL).

Riksdagen kan ocksé besluta om nationella mal
som ytterligare fortydligar kommunernas ansvar for
ildreomsorgen.

2.1. Politikens mal, omfattning och
inriktning

Aldreplanen ir en produkt av politiskt formulerade
viljeyttringar i kombination med ett férvaltnings-
och verksamhetsperspektiv.

Aldrepolitikens mal

Mialet f6r dldrepolitiken 4r att dldre ska kunna leva
ett aktivt liv och ha inflytande i samhillet och over
sin vardag, kunna éldras i trygghet och med bibehil-
let oberoende, bemotas med respekt och ha tillgang
till god vard och omsorg,.

Mialet f6r regeringens insatser ir att frimja hu-
vudminnens utveckling av god kvalitet i vard och
omsorg om éldre kvinnor och min.

Politikens omfattning

Aldrepolitik omfattar insatser som syftar till att ge
dldre kvinnor och min forutsictningar att leva ett
sjalvstindigt liv med god livskvalitet. Ménga av dessa
insatser utfors inom ramen for en generell politik
som riktar sig till fler malgrupper 4n ildre varfor de
ofta finansieras och redovisas inom andra politik-
omriden 4n ildrepolitiken. De insatser som i detta
sammanhang redovisas som dldrepolitik 4r huvud-
sakligen sidana som kommunerna ansvarar for inom
ramen for dldre- och handikappomsorgen enligt
socialgjanstlagen och kommunal hilso- och sjukvard
enligt hilso- och sjukvardslagen. Regeringens sats-
ningar innefattar ocksa situationen for de anhériga.
Aldrenimnden i Haninge ansvarar for kom-
munens vird och omsorg till personer éver 65 ar.
Ansvaret innebir att den enskilda méinniskan ska,
oavsett etnisk tillhorighet, kon, sexuell liggning:
* kunna leva ett aktivt liv och ha inflytande i sam-
hallet och 6ver sin vardag,
* kunna ildras i trygghet och med bibehallet obe-

roende,

* motas med respekt och virdighet,

* haillgang till god vird och omsorg,

* tillfrsikras en professionell behovsbedomning
under rittssikra former,

* fa mojligheter till anhorigs medverkan i varden.

Nimnden ansvarar ocksé fér personal och att de
tillforsikras ett gott arbetsgivarskap.

Politikens inriktning

Huvudinrikeningen f6r regeringens ildrepolitiska
satsningar ar att dldre personer och deras nirstdende
ska kunna lita pa att de erbjuds en virdig omsorg
och en omvérdnad av hog kvalitet.

Kommunernas och de privata, ideella och koope-
rativa utforarnas forutsittningar for att &stadkomma
insatser med god kvalitet ska stddjas och utvecklas.
Ett valfrihetssystem infors for att bidra till utveck-
lingen av en dldreomsorg som tydligare utgar frin
individens behov och 6nskemal. For att kunna
gora ett informerat val behdver de dldre och deras
anhoriga relevant och littillginglig information om
hur idldreomsorgens olika verksamheter fungerar.
Regeringen satsar pa utveckling och uppfoljning av
kvalitet genom att ta fram nationella ppna jimfo-
relser, bittre statistik samt en effektivare tillsynsorga-
nisation.

Andra viktiga atgirder ar stod till utveckling av
teknik for dldre och olika satsningar pa forskning,
utveckling och kunskapsspridning som bidrar till att
utveckla kvaliteten i dldreomsorgen.

Investeringsstod till byggande av sirskilda bo-
endeformer for ildre stirker ocksa tryggheten och
rittssikerheten for den enskilde.

Regeringens forslag om en nationell virdegrund
for dldreomsorgen tridde i kraft den 1 januari
2011 genom en ny bestimmelse i socialtjinstlagen
(2001:453). Socialtjinstens omsorg om ildre ska
inriktas pa att dldre personer far leva ett virdigt liv
och kinna vilbefinnande (virdegrund). Virdegrun-
den giller for bade offentlig och enskilt bedriven
verksamhet. Den omfattar sivil handliggning av
drenden som utférande av insatser. Den ska vara
vigledande i dldreomsorgens verksamheter och dir-
med for personalens beméotande och agerande.

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att
ta fram en vigledning for hur lokala virdighetsga-



rantier kan se ut, det vill siga den ansvariga huvud-

mannens utfistelse gentemot den dldre personen

och hur dessa ska foljas upp. Uppdraget genomfors

i samridd med Sveriges Kommuner och Landsting,

SKL. Den lokala virdighetsgarantin bér vara en

konkret beskrivning av vad ildre personer, deras

anhériga och 6vriga kommuninvénare kan forvinta
sig av de tjinster som huvudmannen erbjuder inom
ildreomsorgen.

Enligt regeringens beddmning bor en lokal
virdighetsgaranti innehalla ett fortydligande och en
konkretisering av hur kommunen arbetar med lag-
reglerade, nationella krav och hur man arbetar med
Socialstyrelsens foreskrifter exempelvis:

* den nationella virdegrundens tillimpning,

* den enskildes mojligheter att gora egna val inom
ramen for de insatser som beviljats henne eller
honom,

* upprittandet av individuell plan, samt

* samordnare for insatser.

Garantin kan dven innehalla information om hur
kommunen anvinder det nationella instrumentet for
behovsbedomning nir detta finns framtaget, perso-
nalens kompetens, hanteringen av synpunkter och
klagomal, tid frin ansokan om insats till beslut och
genomforande samt mojligheter till promenader. Re-
geringen ser positivt pa att lokala virdighetsgarantier
utformas inom ildreomsorgen vilka bér kunna till-
limpas av sdvil kommunen som enskild verksamhet.

Regeringen vill uppmuntra kommunerna att ut-
forma lokala virdighetsgarantier for dldreomsorgens
verksamheter och har for avsikt att under mandatpe-
rioden satsa 400 miljoner kronor pa detta.

Regeringen vill ocksa stimulera kommuner att
infora ett frivilligt system f6r virdegrundsmirkning
av dldreomsorgen. En virdegrundsmirkning av ild-
reomsorg ska bidde ge information till dldre personer,
nirstiende och 6vriga medborgare och driva pa
kvalitetsforbdttringar hos utférarna. Virdegrunds-
mirkning bor goras pa verksamhetsniva, till exempel
ett sarskilt boende, hemtjinsten i ett distrike eller
viss dagverksamhet.

Nir ett sarskilt boende, en hemtjinstenhet eller
en dagverksamhet har virdegrundsmirkes innebir
det att verksamheten foljer och lever upp till sarskil-
da och preciserade krav pa vad som kan anses bidra

till ett virdigt liv for dldre personer genom ett antal
faststillda kvalitetsaspekter.

Politisk plattform for Haninge

Under temat "Utvecklad vilfird och hilsa” i Den
politiska plattformen for Haninge 2011-2014 kan vi
bl a utldsa foljande som ror éldre:

”En fortsatt kvalitetsutveckling i omsorgen dr
viktig. Meningsfulla kultur- och fritidsaktiviteter,
stirkt gemenskap samt fungerande triffpunkter ar
viktiga delar. I kommunens verksamheter ska det
serveras niringsriktig och god mat. Fér dldre ir det
ocksa viktigt med majlighet till maltid i gemenskap
och att parbogarantin fortsitter att gilla.

Vi vill arbeta vidare med att skapa fler kvalitets-
sikrade vilfirdstjinster i kommunen.

* Fortsitta utveckla arbetet med tidigt uppsokande
och forebyggande insatser.

* Fortydliga ansvarsfordelningen och samarbetet
med landstinget si minniskor inte hamnar i
klam.

* Utreda férutsittningarna for att dverta ansvaret
for hemsjukvarden.

* Ett stort utbud av olika boendeformer ska finnas
for att mota de dldres behov.

* Vivill inféra fritt matval och konsumentmakt
inom ildreomsorgen.

* Vi ska fortsitta att utveckla lokala triffpunkeer
for de dldre.

2.2. Socialtjanstlagen

Ett urval av styrande paragrafer for dldreomsorgen
(socialtjansten), med visentlig betydelse for plane-
ringsarbete:

Kommunernas ansvar for service och omsorg for

dldre regleras i: Socialtjinstlagen (SoL, 2001:453).

1 kap 1§ - Socialtjanstens mal

Sambhillets socialtjanst skall pA demokratins och
solidaritetens grund frimja ménniskornas

* ckonomiska och sociala trygghet,

* jamlikhet i levnadsvillkor,

* aktiva deltagande i samhillslivet.

Socialtjinsten skall under hinsynstagande till min-

niskans ansvar for sin och andras sociala situation
inriktas pd att frigora och utveckla enskildas och



gruppers egna resurser. Verksamheten skall bygga pa
respekt for minniskornas sjilvbestimmanderitt och
integritet.

2 kap 5 § - Kommunen fér sluta avtal med annan
om att utféra kommunens uppgifter inom social-
tjinsten. Genom ett sadant avtal fir en kommun
tillhandahalla tjanster &t en annan kommun. Upp-
gifter som innefattar myndighetsutévning far dock
inte med stdd av denna bestimmelse dverlimnas till
ett bolag, en forening, en samfillighet, en stiftelse
eller en enskild individ.

3 kap 1 § - Till socialnimndens uppgifter hor att

* gora sig vil fortrogen med levnadsforhallandena i
kommunen,

* medverka i samhillsplaneringen och i samar-
bete med andra samhillsorgan, organisationer,
foreningar och enskilda frimja goda miljoer i
kommunen,

* informera om socialtjansten i kommunen,

* genom uppsokande verksamhet och pd annat sitt
frimja forutsittningarna for goda levnadsforhal-
landen,

* svara for omsorg och service, upplysningar, rad,
stdd och vérd, ekonomisk hjilp och annat bi-
stand till familjer och enskilda som behover det.

3 kap 6 § - Socialnimnden bor genom hemtjinst,
dagverksamheter eller annan liknande socialtjinst
underlitta f6r den enskilde att bo hemma och ha
kontakt med andra.

5 kap 4 § - Socialtjanstens omsorg om ildre ska in-
riktas pd att dldre personer far leva ett virdigt liv och
kinna vilbefinnande (virdegrund).

Socialnimnden ska verka for att dldre ménniskor
far mojlighet att leva och bo sjilvstindigt under
trygga forhallanden och ha en aktiv och meningsfull
tillvaro i gemenskap med andra. Lag (2010:427).

5 kap 5 § - Socialnimnden ska verka for att dldre
minniskor fir goda bostider och ska ge dem som
behover det stéd och hjilp i hemmet och annan
lattatkomlig service.

Kommunen ska inritta sirskilda boendeformer

for service och omvirdnad f6r ildre minniskor som
behover sirskilt stod.

Den ildre personen ska, si lingt det dr maijligt,
kunna vilja nir och hur stéd och hjilp i boendet
och annan littatkomlig service ska ges.

5 kap 6 § - Socialnimnden ska gora sig vil fortrogen
med levnadsférhallandena i kommunen f6r édldre
minniskor samt i sin uppsékande verksamhet upp-
lysa om socialtjdnstens verksamhet pé detta omréde.

Kommunen ska planera sina insatser for aldre. I
planeringen ska kommunen samverka med lands-
tinget samt andra samhillsorgan och organisationer.

Kommunen ska verka for att det finns tillging
till personal med kunskaper i finska, meinkieli eller
samiska dir detta behévs i omvardnaden om ildre
minniskor.

5 kap 10 § - Socialnimnden ska erbjuda stod for att
underlitta f6r de personer som vardar en nirstiende
som ir langvarigt sjuk eller ildre eller som stédjer en
nirstdende som har funktionshinder.

2.3. Halso- och sjukvardslagen

Ett urval av styrande paragrafer for dldreomsorgen,
med visentlig betydelse for planeringsarbete:
Ansvaret for hilso- och sjukvérd regleras i Hilso-

och sjukvérdslagen (HSL, 1982:763).

2 § - Mal for hilso- och sjukvirden

Mialet for hilso- och sjukvarden dr en god hilsa och
en vard pa lika villkor f6r hela befolkningen. Varden
skall ges med respekt for alla ménniskors lika virde
och for den enskilda minniskans virdighet. Den
som har det stérsta behovet av hilso- och sjukvard
skall ges foretride till varden.

2 e § - Dir det bedrivs hilso- och sjukvard skall det
finnas den personal, de lokaler och den utrustning
som behovs for att god vard skall kunna ges.

18 § - Kommunens ansvar

Varje kommun skall erbjuda en god hilso- och sjuk-
vard it dem som bor i en sidan boendeform eller
bostad som avses i socialtjinstlagen.



18 b § - Kommunen skall erbjuda dven habilitering,

rehabilitering och hjilpmedel for funktionshindrade.

24 § - Inom det verksamhetsomride som kommu-

nen bestimmer skall det finnas en sjukskéterska som

svarar for

1.

att det finns sidana rutiner att kontakt tas
med likare eller annan hilso- och sjukvérds-
personal nir en patients tillstind fordrar det,
att beslut om att delegera ansvar for vérd-
uppgifter ar férenliga med sikerheten for
patienterna,

att anmilan gors till den ndimnd, som har
ledningen av hilso- och sjukvardsverksamhe-
ten, om en patient i samband med vérd eller
behandling drabbats av eller utsatts for risk
att drabbas av allvarlig skada eller sjukdom.



3. BEFOLKNINGSUTVECKLING -
EUROPA, SVERIGE OCH HANINGE

3.1. Europa

Den demografiska utvecklingen inom EU — pa
varierande nivéer — innebir stora péfrestningar pa de
sociala vilfirdssystemen, for pensionerna, hilso- och
sjukvirden och dldreomsorgen. Utmaningen be-
skrivs utifrin flera dimensioner; den relativa minsk-
ningen av befolkningen i arbetsfor dlder och den
aldrande arbetskraften, trycket pa pensionssystemen
och de offentliga finanserna, det 6kade behovet av
vard och omsorg samt de dkade skillnaderna mellan
dldre i fraga om familjesituation, boende, utbildning
och hilsa.

Andelen ildre 6ver 65 ar dr nigot ligre i genom-
snitt i den europeiska unionen 4n i Sverige men
kommer att 6ka under de kommande drtiondena.
Till exempel kommer andelen 80 4r och ildre i ge-
nomsnitt att oka med 50 procent under den nirmsta
15 dren. Storst okning i de dldsta aldersgrupperna
kommer ske i Grekland och Slovenien.!

3.2. Sverige och Haninge

Enligt SCB:s befolkningsprognos* kommer antalet
personer 6ver 65 ér i Sverige att 6ka med néra 300
000 personer under perioden 2010-2018, vilket
motsvarar en okning fran 18,4 till 20,5 procent av
befolkningen. Samtidigt ser man stora forindringar
inom gruppen ildre under de kommande dren.

De yngsta pensionirerna, som ir yngre 4n 70 ar,
kommer att minska under den kommande éttaars-
perioden, i takt med att den stora 40-talistgenera-
tionen blir dldre. Gruppen 70-74 &r kommer att 6ka
kraftigt under den hir perioden. Samtidigt kommer
gruppen 80-89 aringar minska nigot under perio-
den, framfor allt bland kvinnor. Antalet personer
som ir dldre 4n 100 ar antas 6ka med 38 procent i
Sverige under de kommande atta dren, men de kom-
mer fortfarande vara en mycket liten grupp, ca 2400
personer i hela Sverige.

1 Eurostats befolkningsprognos: 1 January population by sex and single year of
age [proj_08c2150p] [2011-04-08]

2 Sveriges framtida befolkning 2009-2060. http://www.scb.se/Pages/Pro-
duct__14495.aspx

10

Forsorjningskvoten ir ett matt pa hur ménga an-
dra minniskor som den arbetsfora delen av befolk-
ningen (hir 20-64-aringar) behéver forsérja. Enligt
SCB:s riksprognos kommer 100 arbetsfora i befolk-
ningen tillsammans behéva f6rsérja 76 personer,
varav 36 kommer vara pensionirer och 40 barn och
ungdomar. Kring ar 2030 antas fors6rjningsbérdan
for den arbetsfora befolkningen till storre del bestd
av dldre 4n av barn och ungdomar.

Aldre i Haninge 2010-2018
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Haninge kommer fi en procentuellt storre 6kning
av antalet personer ver 65 dr jimfort med flera
andra kommuner i sddra delen av linet. Virmdd och
Nykvarn kommer att 6ka mer 4n oss, medan Nackas
pensiondrer kommer att 6ka i ungefir samma om-
fattning.

Aldersgruppen 75-84 aringar kommer att 6ka
kraftigt pa hela Sodertorn under de ndrmaste aren, i
Nykvarn kommer antalet personer i dldersgruppen
fordubblas pa bara atta ar.



Aldersfordelning i Haninge 2010 och 2018
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I diagrammet ser vi tydligt den stora 40-talistgenera-
tionen, som idag 4r i 60-70-arsildern. Det gir ocksi
att se att alla aldersgrupper 6ver 70 ar kommer att
oka under de kommande étta dren.

I Haninge, precis som i &vriga Sverige, kom-
mer gruppen 65-69-dringar minska, medan alla de
dldre aldersgrupperna fortsitter att oka, inklusive
80-90-dringarna. Gruppen hundra ar och ildre
saknas i diagrammet, men antas vara mellan fem och
tio personer under hela perioden.

De ildre 4r den grupp i Haninges befolkning
som kommer 6ka mest under de kommande atta
dren, med nistan 3000 personer eller ca 25 procent.
Rensar man bort de allra yngsta pensionirerna ser
man att gruppen 6ver 70 dr kommer 6ka med drygt
50 procent pd bara atta 4r. Sammantaget kommer
hundra Haningebor i arbetsfor dlder &r 2018 behéva
forsorja 74 andra, varav 28 ir idldre dn 65.
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4. DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Morgondagens ildre forefaller ha relativt goda egna
resurser. Det giller sévil hilsa som ekonomi, sociala
nitverk och utbildning. Kraven de kommer att stilla
och forvintningarna de har pé den framtida éldre-
omsorgen ir delvis avhingiga de méjligheter som
ges till delaktighet och inflytande éver hur den ska
utformas och vilka som ska fa ta del av den. Viktiga
fragor at stilla sig blir d4 bl a:

- Vad innebir den demografiska utvecklingen
i fordelningen av ansvar mellan den enskilde och
samhillet under aldrandet?

- Hur kan vi stirka bade det egna ansvarstagandet
och fortroendet for de insatser som man étar sig att
klara av med gemensamma resurser och i lagregle-
rade former?

Att befolkningen éldras kriver att samhillet i
en vid mening klarar att méota vird- och omsorgs-
behoven hos ildre ménniskor samtidigt som det
frimjar aktivitet och delaktighet. Fortsittningsvis
bor prioriteringsdebatten ske oppet och med sikte pa
att tillsammans med medborgarna dnda fatta viktiga
grundliggande beslut om hur vi kan prioritera vara
gemensamma resurser.

Vi maste ldgga stor vikt vid att hitta former f6r
hur vi med lyhérdhet och experimentlusta kan
arbeta oss fram till en 6kad delaktighet och ett okat
inflytande — f6r savil brukare, anhériga/nirstdende
som for allminhet. Inom kommunen maste detta
ske i olika forum. Ett steg i denna riktning blir
bildandet av en medborgarpanel/medborgardialog
som over tid nyttjas for en dialog kring frigor som
r6r dldre. Ur brukarens perspektiv dr det av central
betydelse att vi lyckas na framgéng i arbetet med
genomforandeplanen, som ska priglas av ett starkt
individfokus.

Idag har vi ett aktivt och engagerat pensionirsrad
med representation frin pensionirsorganisationer.
Foretridare for vara ildre dr ocksé representerade
i andra sammanhang som Nestor FoU-center och
inom frivilligarbetet, dir Réda Korset och Vintjins-
ten 4r tvd av flera aktorer. Vi méste ocksd tillsam-
mans skapa nya motesplatser som syftar till att i dia-
log skapa respekt for varandras olika utgangspunkter
och uppfattningar.
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5. JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Mycket av det som idag gors inom dldreomsorgen
handlar om sysslor som kvinnor traditionellt har
gjort. Det innebir att dldreomsorgens tillginglighet,
omfattning, kvalitet och resurser i mycket hog grad
berdr kvinnor.

Cirka 70 % av de idldre med insatser fran kom-
munen ir kvinnor. Insatserna mellan méin och
kvinnor férdelar sig diremot betydligt mer jimnt
om hinsyn tas till att de dldre kvinnorna 4r fler och
ddrutdver dr mer beroende av offentliga insatser
eftersom de sa ofta lever i ensamhushall. Kvinnorna
uppger oftare in minnen att de ir missndjda med
den ildreomsorg de far och vill ha mer hjilp. Det
kan tyda pa att insatserna 4r daligt anpassade efter
kvinnors behov.

Samtidigt 4r det viktigt att uppmirksamma min-
nens situation, bade i rollen som brukare och som
personal i en verksamhet med sa tydliga kvinnliga
fortecken. Mojligheten for dldre min att ha na-
gon att dela sina manliga intressen med kan vara
sma. Det dr samtidigt fA min som vill arbeta inom
dldreomsorgen. En fraga dr vad fler anstillda min
skulle innebira f6r dldreomsorgen, fran ett brukar-,
personal- och samhillsperspektiv.

Socialstyrelsen rekommenderar att socialtjansten/
dldreomsorgen:

* utvecklar arbetssitt for att tillimpa jimstilldhets-
integrering i hela arbetsprocessen, fran behov och
behovsbedémning till uppféljning av resultat,

e aktivt undersoker och uppmirksammar behov av
insatser hos kvinnor och min,

* fljer upp insatser, resultat och effekter i relation
till kvinnors och mins syn pi bemétande och
kvalitet.

5.1. Etnicitet

For att definiera den del av befolkningen som har
annat etniskt ursprung 4n den svenska majoritetsbe-
folkningen kan man anvinda sig av uttrycket "utri-
kestédda” — en icke homogen grupp som invandrat
under olika tidsperioder, frin olika linder och av
olika skil. Andelen med utlindsk bakgrund ir fort-
farande liten bland dagens dlderspensionirer men
kommer att 6ka i takt med att befolkningen dldras.
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Aldre invandrare har olika socioekonomisk status,
etnisk och kulturell hiarkomst och sprak; de skiljer
sig ocksa dt nir det giller tidpunkt for och orsak till
invandringen. Det 4r dirfor tveksamt att uttala sig
om hilsan bland ildre invandrare generellt.

I takt med att antalet dldre invandrare kar har
vi all anledning att uppmirksamma de med vard-
och omsorgsbehov. Anhériga stir for merparten av
omsorgsinsatserna till dldre personer i eget hem och
detta giller oavsett fodelseland.

Den ildres situation ir givetvis olika beroende pa
om de bott linge i Sverige eller invandrat i hog dlder
for att férenas med sina familjer, si kallade "sent-i-li-
vet-invandrare”. Ménga i den senare kategorin lir sig
aldrig spraket tillrickligt bra for att kunna kommu-
nicera pé svenska och blir dirmed beroende av sina
barn f6r kontakter med det svenska samhiillet.

Behov av en sirskilt anpassad dldreomsorg for
personer fran olika etniska eller sprikliga grupper
kan sikerligen forekomma i vissa avseenden — sir-
skilt bland demenssjuka. Med stigande alder 6kar
efterfrigan pa att fi omsorg av personal som behirs-
kar "hemspriket” och som har en liknande kulturell
bakgrund som de sjilva.

De allra flesta dldre av utlindsk hirkomst kom-
mer dock dven i fortsittningen att fa hjilp av en
den reguljira dldreomsorgen som i 6kad utstrick-
ning maste bli mangkulturell, det vill siga kunna ge
hjilp till dldre personer av olika etnisk och kulturell
hirkomst.

Haninge kommun ir Finskt férvaltningsomrade,
vilket medfér ett forstirke lagskydd for det finska
spraket. Statsbidrag utgar till kommunen f6r mer-
kostnader och Linsstyrelsen foljer upp.

Det forstirkea skyddet siger att:

* enskild har ritt att anvinda finska vid muntlig
eller skriftlig kontakt med kommunen,

* Haninge kommun ir skyldig att ge ett muntligt
svar pa finska,

* enskild har ritt att pa begiran fa skriftligt svar pa
beslut.

Kommunen ska kunna erbjuda den som begir det
att fa hela eller delar av service och omvardnad pa

finska.



Utifran ildreperspektivet har en rad insatser
paborjats med syfte att efterfélja lagen och forstirka
dess intentioner;

e rostbrevlada,

* finska oversittningar pa hemsidan,

* informationsbroschyrer pa finska,

* uppfoljning av finsktalande personal,

* samarbete med finsk pensionirsfrening.
Insatserna kommer att behova utvecklas ytterligare
och en beredskap bor ocksa finnas for nya, oprovade
insatser.
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6. FOREBYGGANDE OCH HALSOFRAMJANDE ARBETE

Det finns goda forutsittningar for framgangsrike
forebyggande hilsoarbete bland ildre. Flera av de
forsimringar som ses som normala processer under
dldrandet kan i sjilva verket paverkas och forebyg-
gas. Ohilsosamma matvanor, fysisk inaktivitet och
rokning dr ndgra av de faktorer som har tydliga
negativa effekter pa aldrandet. Samhillet kan genom
olika atgirder stimulera till livsstilsférindringar och
hilsosamma val, dven om det naturligtvis 4r indivi-
dens ansvar att vilja om han eller hon vill férindra
sin livsstil.

Det finns tva huvudsakliga skl for att satsa pa
forebyggande och hilsofrimjande insatser for ildre.
Det ena ir att forebyggande insatser forbattrar dldre
personers vilbefinnande och livskvalitet. For den
enskilde individen kan det innebira att sjukdom
och skador, som kan leda till lidande och beroende,
i minga fall kan forebyggas eller skjutas upp. Det
andra dr att forebyggande insatser minskar omfatt-
ningen och kostnaderna for vird och omsorg, till
foljd av att funktionsnedsittningar och beroende
skjuts upp.

6.1. Halsoutveckling

Den positiva hilsoutveckling som skett under
1900-talet kan till stor del tillskrivas ett framgings-
rikt folkhilsoarbete; bland annat forbattringar av
den fysiska arbetsmiljon, rékningens tillbakaging,
den medicinsktekniska utvecklingen och minsk-
ningen av olycksfall. En tidigare optimism avseende
utvecklingen av de ildres hilsa har nu bérjat ersit-
tas med en mer reserverad attityd. Mycket tyder pa
att en forbittrad hilso- och sjukvird lett till lingre
overlevnad hos personer med kroniska sjukdomar.
Detta pekar pd en mer dyster utveckling av vard-
och omsorgsbehoven 4n vad man tidigare trott.

Aldre minniskors hilsa och vilbefinnande kom-
mer att vara av central betydelse for hela samhillets
utveckling, inte minst ur samhillsekonomisk syn-
punkt. Det dr dérfor viktigt att personal som arbetar
med vard och omsorg om idldre har kunskap om vad
som frimjar hilsa, t ex om betydelsen av kost och
fysisk aktivitet.

Det ir aldrig for sent att férbéttra hilsan och vil-
befinnandet genom att dndra delar av sin livsstil.

Minga studier visar att férindrade levnadsva-
nor kan ge positiva hilsoeffekter dven hogt upp i
dldrarna.

6.2. Skillnader i halsa

Det ir vanligare att kvinnor upplever ohilsa och
besvir av lingvarig sjukdom. Diremot har min-
nen hégre dodlighet i alla aldrar 4n kvinnor. Fler
kvinnor 4n min har hilsoproblem, fler kvinnor har
funktionsnedsittningar och virk. Ohilsa ir inte
bara kopplat till dlder och kén utan dven till civil-
stand, fédelseland, utbildningsnivd och, framfér allt,
inkomst.

Skillnaderna i hilsa och medellivslingd mellan
olika socioekonomiska grupper visar dven att det gar
att paverka funktionsnedsittningar och ohilsa. Det
finns goda mojligheter att férbitera hilsoldget men
arbetet méste vara lingsiktigt eftersom hilsolaget for
de aldre 4r sa starkt priglat av villkor och levnadsva-
nor tidigare i livet.

6.3. Psykisk ohalsa hos aldre

Psykisk ohilsa dr vanligt forekommande hos ildre.
Vid 75 érs alder har cirka 15 procent nigon psy-
kiatrisk diagnos, t ex depressivt syndrom, angest-
syndrom eller olika former av psykotiska tillstdnd.
Gruppen idldre har fyra ginger hogre risk att drabbas
av depression och dr den grupp som har flest antal
sjalvmord i Sverige. Depression ir den vanligaste
orsaken till psykisk ohilsa hos dldre. Kroppsliga
sjukdomar och demens 6kar risken for depression
men dven stressande livshindelser okar risken pé
liknande sitt hos dldre som hos yngre personer. En
nira anhorigs dodsfall 4r exempelvis en riskfaktor
for depression. Ytterligare riskfaktorer ir ett svagt
socialt nitverk, somnstorning, funktionshinder och
tidigare depression. Kvinnor rapporterar psykiska
besvir i betydligt hogre omfattning 4n min. En
forklaring till detta kan vara att kvinnor lever lingre
dn min och dirmed i storre utstrickning utsitts for
riskfaktorer for psykisk ohilsa, t ex en nira anhorigs
dodsfall. Ett stort antal dldre har odiagnostiserade
och obehandlade psykiska problem och sjukdomar,
trots kontakter med hilso- och sjukvird och hem-
tjanst. Uppskattningsvis kommer var fjirde dldre att



behéva nagon form av insatser pa grund av psykisk
ohilsa i vid mening.

Synen pa dldrandet i var kultur inverkar tydligt
pa den psykiatriska varden for dldre: Omréidet ir
eftersatt, och vi saknar en samlad strategi for att ge
dldre god och siker vird.

Psykisk ohilsa hos dldre kan debutera under ald-
randet, men kan ocksé ha borjat tidigare i livet och
inneburit en langvarig funktionsnedsittning. Psykisk
ohilsa kan dven hinga samman med forekomsten
av missbruk i olika former (alkohol, narkotika och
likemedel). Problemet stiller stora krav dels pa
vardens och omsorgens organisation, dels pa perso-
nalens kompetens. Nirstaende till dldre med psykisk
ohilsa behover uppmirksammas ytterligare.

Aldres psykiska ohilsa ir ett problem som beror
psykiatri, geriatrik, socialtjinst, dldreomsorg och pri-
mirvard, men det saknas ett samlat ansvar. Socialsty-
relsen anser att det ir viktigt att fa till en langsiktig
satsning pa dldre med psykisk ohilsa.

Lokalt utgér Nestor FoU-center en starke drivan-
de kraft for en kompetenshéjning inom omradet.

6.4. Uppsokande verksamhet

Den uppsokande verksamheten, som riktar sig till
personer 75, 80 och 85 ar och dldre samt nyblivna
ankor och dnklingar, har nu pagate i 6ver fem érs tid.
Hembesoken som till stor del genomférts tillsam-
mans med sjukskoterska frin primérvird, har med
storsta sikerhet medfort att vira dldre kommuninva-
nare kinner trygghet i att kommunens omsorg och
service finns till hands om och nir behovet uppstér.

6.5. Anhorigstod

Anhoriga gor stora och viktiga insatser for att hjilpa
och vérda sina dldre och lingtidssjuka nirstiende.
For ménga ildre paverkas mojligheterna att under
trygga och trivsamma former bo kvar hemma i hog
grad av om négon anhorig kan, orkar och vill hjilpa.
Ar 2000 stod anhériga for ungefir 70 procent av
den totala hjilpvolymen bland personer 75 ar och
dldre som bodde i ordinirt boende. Det ir vanskligt
att sia om hur stor andelen ir idag i Haninge och
hur den kommer utvecklas p4 sikt.

Den uppsokande verksamheten hos 75-aringar
visar i sin fOrsta fas att ndra 5 procent av de besokta
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var att definiera som anhérigvardare. Omsitter vi
denna erfarenhet till en grov prognos om anhériga
i ordinirt boende som kan vara i behov av stod
framover, si handlar det om flera hundra.

En vilutbyggd och vilfungerande dldreomsorg
torde vara det bista stodet for anhériga till om-
sorgsbehovande dldre. Vetskapen om att det finns
en god vard och omsorg den dagen det behévs for
den omsorgsbehovande, eller nir den anhériga sjilv
inte orkar, kan eller vill lingre, ar viktig for att bada
ska kunna kinna sig trygga. Ett rike utbud av bra
hemtjinst och dagverksamhet, sirskilt boende och
korttidsboende, lokala triffpunkter for dldre, en
livaktig forenings- och frivilligverksamhet och en
vil rustad primirvard kan betraktas som ett indi-
rekt stdd till anhoriga. Antalet anhoriganstillda har
markant okat de senaste fyra aren och den medvetna
satsning som genomforts inom omrédet har varit
framgangsrik. Sirskilt giller detta ”vérdare och var-
dad” med invandrarbakgrund, dir ett extra stod har
mojliggjort en kvalitetshéjning med 6kad sikerhet
och trygghet for bide virdare och vérdad. Insatser
som direke riktar sig till anhériga kan vara avlosning,
anhorigcirklar, utbildning mm.

Ett vl utvecklat anhérigstdd, dar frivillig- och
foreningsverksamhet dr engagerade frantar inte kom-
munen det yttersta ansvaret for dldres goda vard,
service och omsorg. Aven fortsittningsvis ir det per-
sonalen (kommun- som privatanstillda) som utgdr
den stdrsta resursen och har den bista kompetensen
for att bedriva en god dldreomsorg.

6.6. Sociala och kulturella
stodstrukturer

Att vara socialt aktiv och att ha en meningsfull upp-
gift har inte bara betydelse for vilbefinnandet, utan
minskar dven risken att drabbas av psykisk ohilsa
och att i fértid utveckla demenssjukdom. Det ir dir-
for angeldget att pa olika sitt stimulera tillkomsten
av 6ppna verksamheter f6r samvaro och aktiviteter.
Vi kan se fram emot att allt fler dldre kommer att
vilja att bo kvar i den egna bostaden och dirmed
okar behovet att fa till stind gemenskapslokaler i

de flesta bostadsbestinden. Samverkan mellan olika
akedrer dr en forutsittning for att kunna starta, driva
och utveckla dessa verksamheter.



Ett bra sitt att tillgodose minniskors behov av att
ha nigot meningsfullt att gora och att bryta ensam-
het och isolering ir att utveckla verksamheten vid
vintjanst- och anhorigeentraler. Vintjinsten kan
fungera som en motesplats och forum for stéd,
dialog och information mellan de dldre, kommunen
och olika organisationer som engagerar frivilliga.
Vintjinsten kan arbeta f6r att stimulera till okade
frivilliginsatser av och for dldre personer.

Haninge har ett rikt foreningsliv, med bl a pensio-
nirsorganisationer som idag bedriver verksamhet pd
lokal nivd med stort engagemang. Detta borgar f6r
en gynnsam utveckling under temat gemenskapslo-
kaler och triffpunkter for dldre.

Pensionirsforeningarna i Haninge - med nira
4000 medlemmar - bedriver ockséd en hilsofrim-
jande och social verksamhet av stora matt. Vi 4r bara
i bérjan av en utveckling dir vi ser pensionirsféren-
ingarna som en sjilvklar ansvarstagande medaktor
i arbetet med att skapa innehéll i vardagen och me-
ningsfullhet i livet for de dldre. Bidragsreglementet
ger mojligheter till ekonomiskt stéd it pensionirsor-
ganisationerna for detta indamal.

Hir spelar ocksa instillningen hos bostadsbola-
gen en stor roll. Med den kommande demografiska
utvecklingen maste det i minga omréaden bli lika
naturligt att ha gemenskapslokaler for de ildre, som
det ir att jordningstilla lekplatser f6r barnen.

Kultur i alla dess former har i ett flertal undersok-
ningar visat sig vara viktigt fr en okad livskvalitet.
Kommunens verksamheter i form av Boken kom-
mer, bokdepositioner pé dldreboenden, bokbuss till
triffpunkter bor utvecklas ytterligare. Kulturevene-
mang i olika former bér ocksd goras tillgingliga for
vara ildre - inom de traditionella kulturmiljéerna
och i de milj6er som ildre bor och vistas i.

6.7. Mat och naring

Nir den egna hilsan bérjar svikta okar risken for
niringsproblem hos dldre. Maten och maltiden har
en central funktion for hilsa och vilbefinnande. Till-
gang till en niringsriktig kost ar en av de viktigaste
forutsittningarna for att kunna bevara hilsan och att
kunna aterfi den efter sjukdom.

Maltiden som en social och hilsofrimjande
foreteelse ska beaktas. Miljén och omstindigheterna
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kring maltiden - sdvil i det sirskilda boendet som

i det ordinira - har en avgdrande betydelse for hur
den ildre ska kunna tillgodogora sig maten pa bista
satt.

Foljande problem och brister kring ildre perso-
ners mat och dtande ir négra av de mest vildoku-
menterade som uppmarksammats ur ett nationellt
perspektiv;

* ansvarsfordelningen,

* kvalitetskriterierna vid upphandling,
e hur kvalitetsarbetet bedrivs,

* de ildre personernas valmajligheter,
* mailtidsordningen.

Regeringen har beslutat att forstirka arbetet med
méltidskvaliteten i kommunernas dldreomsorg. Soci-
alstyrelsen har fitt i uppdrag att ta fram kriterier for
tillsyn och att sprida kunskap om mat och niringens
betydelse till personal, inkdpare och beslutsfattare i
kommunerna. I uppdraget ligger ocksa att bedéma
om foreskrifter behover tas fram for kvalitet och
sakerhet i mathallningen.

De anstringningar Haninge dldreomsorg dstad-
kommit genom lokalt utrednings- och utvecklings-
arbete har bidragit till f6rh6jd kvalitet. En lokal
instruktion f6r nutrition och kosthantering 4r ocksa
implementerad i vira verksamheter med hjilp av
profilomrade Kost & Maltid.

Haninge dldreomsorg satsar under planperioden
ytterligare pd maten och strivar efter att skapa en
jamn och hog kvalitet gillande mat och méltider
i det sirskilda boendet savil som i det ordinira.
Maltiden ska vara anpassad till den dldres behov
utifran gillande riktlinjer och vara god, villagad och
livsmedelshygieniske siker.

Genom att ha ett tydligt kvalitetstink i hela dldre-
omsorgsorganisationen ska den enskildes behov och
onskemadl uppmirksammas och tillgodoses. Malti-
den ska vara en av dagens h6jdpunkter.

En god munhilsa ir en viktig forutsittning for acc
kunna tillgodogora sig en allsidig och niringsriktig
kost vilket i sin tur leder till 6kad folkhalsa.

Landstingen har ansvar for att organisera och
finansiera viss tandvérd till dldre och funktions-
hindrade personer. Tandvardsstodet innebir att
personer inom ildre- och handikappomsorgen som
har ett omfattande och varaktigt behov av vard- och



omsorgsinsatser ska erbjudas uppsékande verksam-
het. Detta ska ske i samverkan med kommunen och
dir omvardnadspersonalen far handledning och ut-
bildning. Aldreomsorgen i Haninge har i flera sam-
manhang lyfts fram som ett mycket gott exempel pa
hur man i kommunen kan samverka och arbeta med
denna férebyggande tandvard.

6.8. Trygghet och sakerhet

En boende- och livsmiljé som priglas av trygghet
och sikerhet har stor betydelse for dldres upplevelser
av hilsa och vilbefinnande. Pa flera plan och ur olika
perspektiv pagar och utvecklas arbetet med detta;
alltifrin upplysta gingbanor till vald i nira relatio-
ner. Ménga foreningar, organisationer och myndig-
heter uppmirksammar detta och vi har mycket att
vinna pi en effektiv samordning av insatser av olika
slag, exempelvis vid brott, bedrigerier och vald mot

ildre.
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7. NARVARD | SAMVERKAN

7.1. En sammanhallen hemvard for aldre

Pé f6rslag har diskuterats att kommunen ska ha

ansvar for hilso- och sjukvérd i savil ordindrt som

i sarskilt boende inklusive rehabilitering och hjilp-

medel. Bakgrunden till forslaget refererar i huvudsak

till de under 1990-talet allt kortare virdtiderna pd

sjukhus. Kortare vardtider dr férenade med risker i

overforingen fran sluten- till Sppenvard. An strre

ar risken for personer med sammansatta eller snabbt
forinderliga vird- och omsorgsbehov.

En nationell samordnare ska stédja landsting och
kommuner i processen att fora ver ansvaret for
hemsjukvarden fran landstinget till kommunerna.
Syftet med uppdraget ir ate pa frivillig vig fa ett
enhetligt kommunalt huvudmannaskap for den
kommunala hilso- och sjukvirden och hemsjukvar-
den i landet. Den nationella samordnaren ska dven
utreda frigan om kommunerna ska ges befogenhet
att kunna anstilla eller p4 annat sitt tillhandahalla
likare samt i 6vrigt belysa fragan om kommunernas
faktiska forutsittningar att bedriva hemsjukvard.

Samordnaren ska gora foljande:

* identifiera och analysera vilka hinder och pro-
blem som finns for att resten av landets kom-
muner pa frivillig vig ska verta ansvaret for
hemsjukvarden,

* formulera strategier samt ta fram regionalt anpas-
sade modeller for hur et frivilligt overtagande av
hemsjukvarden fran landsting till kommunerna
kan genomforas i de landsting dér landstinget 4r
huvudman fér hemsjukvérden,

* utreda om kommunerna ska ges befogenhet att
anstilla eller pd annat sitt tillhandahailla likare
samt i 6vrigt belysa frigan om kommunernas
faktiska forutsittningar att bedriva hemsjukvérd,

* analysera konsekvenserna av ett eventuellt sidant
forslag, samt,

* om samordnaren bedomer att en sidan befogen-
het ska ges, limna nodvindiga forfattningsfor-
slag.

Uppdraget ska redovisas senast den 30 juni 2011.
Béde socialt och medicinskt utbildade personer
behover arbeta i team for att kunna tillfredsstilla den
enskildes samlade behov. Trygg Hem - ett samar-
betsprojekt med Handengeriatriken, med syfte att
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underlitta atergingen till hemmet efter en sjukhus-
vistelse - har visat pd goda resultat och erfarenheter-
na av kan komma att foljas av liknande projekt och
arbetssitt. Dirfor dr det viktigt att integrera hem-
sjukvirden i den organisation for dldreomsorg som
vi har idag. Den maste ocksi forindras for att kunna
anpassa sig efter den tillkommande organisationen
sd att den enskildes behov bist kan tillgodoses.



8. TILLGANGLIGT BOENDE

8.1. Trygghet i boendet

Tillgingliga bostider och nirmiljoer, mojligheten
till bostadsanpassning i befintligt boende, nirhet till
triffpunkter for social samvaro, méjlighet att fa kva-
lificerade insatser fran hemtjinst och hemsjukvard
nir behov uppstar och tillgang till plats i sirskilt bo-
ende dven for makar och sammanboende kan riknas
till de frimsta trygghetsskapande faktorerna for att
man som 4ldre ska uppleva trygghet.

8.2. Ordinért boende

med hog tillganglighet

For att klara de utmaningar vi star infor ar tillging-
ligheten i det ordinira boendet av narmast avgo-
rande betydelse for en framgangsrik dldreomsorg.
Med tanke pd den langsiktiga utvecklingen med en
okande andel ildre i befolkningen ir det nodvindigt
att oka tillgingligheten i det befintliga bostadsbe-
standet och i om- och nyproduktion.

Begreppet livslingt boende avser bl a bostider
och fastigheter i socialt och dldersmissigt integrerade
stadsdelar med flexibla boendeldsningar f6r personer
med funktionsnedsittningar. Ska vi kunna bo kvar
i vara bostidder med trygghet och vilfird dven med
funktionsnedsittningar av skilda slag, bor vi bygga
for livslingt boende.

Ska man som ildre med skiftande funktionshin-
der tillférsikras en alderdom i virdighet ska man
ges mojlighet och forutsittningar att gora egna val.
Ett val som med stor sannolikhet kan komma att
innebira kvarboende i den miljé och omgivning
man som aktiv och social individ har verkat i. Det
iligger den enskilde ett eget ansvar att planera och
forbereda sig for sin dlderdom. Likvil har kommu-
nen ett ansvar for att skapa forutsittningarna fér den
enskildes planering, férberedelser och val.

Bostads- och fastighetsbestandet i Haninge 4gs
och forvaltas av ett flertal aktdrer som har att anpas-
sa bostaden och dess omgivning efter de malgrupper
som efterfrigar bostad. En samverkan mellan dessa
och kommunen ir en forutsitening for att sikerstilla
ett ordinirt boende med hég tillginglighet. Aldre-
nimndens och dldreférvaltningens deltagande och
medverkan i planprocesser kommer att bli allt mer

betydelsefull.
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8.3. Parbogaranti

For ett par som har delat ett langt liv tillsammans
och dir den ena av dem blir sjuk och i behov av
sirskilt boende, kan det innebira en plétslig och
ofrivillig separation. I ett sidant lige 4r det viktigt
att kommunerna kan agera minniskovirdigt och
erbjuda ett boende sa att ett par kan fortsitta att leva
tillsammans. Den foreslagna parbogarantin avser
att sikerstilla denna mojlighet. Haninge é4r en av de
kommuner i Stockholms lin som idag kan erbjuda
parboende dven for par dir endast den ena har be-
hov av sirskilt boende.

8.4. Seniorboende och
trygghetsbostader

Begreppet seniorboende avser pa den kommersiella
bostadsmarknaden ofta bostider/boende f6r perso-
ner 55 ar och ildre. I den kommunala sektorn avses
oftast bostider/boende for personer 65 ar och aldre.

Istillet for att - som tidigare - utreda och fatta
beslut om sirskilt boende ges nu majlighet for den
som ir bosatt i Haninge och dr 6ver 65 ar att stilla
sig i ko till seniorboende. Fortur ges till personer
med en otillginglig boendesituation. Detta har dim-
pat behovet av sirskilt boende dir behovet ibland
enbart var kopplat till den fysiska boendemiljon och
inte till ett faktiskt virdbehov.

Begreppet trygghetsbostider har tillkommit som
ett nytt begrepp och avser i stort det som Haninges
seniorboenden har att erbjuda idag. Efterfragan
pa seniorboende/trygghetsboende dr hog och kan
forvintas oka ytterligare.

8.5. Hemtjanst och dagverksamhet

Hemtjinsten ir basen fér omsorgen om ildre. De
senaste decennierna har det skett en mycket stor
forandring av hemtjinsten, fran serviceinsatser till
omfattande omvirdnadsinsatser. En vixande andel
dldre kommer ocksa att leda till en visentligt f6rhojd
efterfrigan. Om dren sedan Adelreformen tridde
i kraft 1992 framfor allt priglats av utbyggnad av
sarskilt boende, si kommer denna planperiod att
priglas av en utbyggnad av hemtjinsten.

Haninge kommun var forst ut i Sverige med att
erbjuda Fritt val i hemtjinsten enligt den nya lag-



stiftningen LOV (Lagen om valfrihetssystem). Syftet
med Fritt val 4r att genom kvalitetsbaserad konkur-
rens ge den enskilde brukaren stotte inflytande 6ver
hur de bistindsbedomda insatserna ska utforas och
av vem.

Allt pekar pé att allt fler viljer att bo kvar hemma.

Kombinera detta med den virdeforskjutning dir
morgondagens ildre forvintas stilla allt storre krav
pa vad virden och omsorgen ska dstadkomma, sa
skapar detta ett hogt forindringstryck pa hemtjinst
och niraliggande verksamheter som exempelvis
dagverksamhet.

Deltagande i dagverksamhet ar ett viktigt sitt for
ildre att kunna uppritthalla och férbitera sin funk-
tionsférmaga och det kan ge stimulans och bidra till
ett virdefullt innehall i dagen. Verksamheten kan
bryta isolering och ge viktiga sociala kontakter och
gemenskap. Dagverksamhet kan ocksd fungera som
avlastning for anhoriga och ir ett viktigt led i att
underlitta for dldre att bo kvar i ordinirt boende.

Inom hemtjinsten (i Haninge) delas insatserna
upp i Vard och omsorg och i Serviceinsatser. Hir av-
ser serviceinsatser hjilp med stidning, tvitt, inkop,
post- och bankirenden. Insatserna foregas alltid av
en bistindsprévning.

Den redan pabérjade behovsutvecklingen pa
grund av fler dldre kommer bland annat kriva en
okad specialisering med spetskompetens for att ta
hand om de allra sjukaste ildre i hemtjinsten och
dldre med psykisk ohilsa.

De arbetsuppgifter som personalen utfor kan
hinforas till sex kategorier; omvardnadsuppgifter,
sociala uppgifter, serviceuppgifter, medicinska upp-
gifter, administrativa uppgifter, socialpedagogiska
uppgifter. Ett brett spektra att greppa. P4 senare ar
har det alltmer skett en férskjutning till medicinska
uppgifter.

Ar 2002 dterinfordes bestimmelsen om ett aktivt
och meningsfullt liv i socialtjanstlagen. Detta stiller
krav pd oss som kommun att ocksa se till dem som
ar ofrivilligt ensamma och som behéver stéd for ate
bryta sin isolering.

Efterfragan pa kompetent personal for kvalifice-
rad vard och omsorg i hemtjinsten kommer under
planperioden att 6ka. En rad 6verviganden behover
ddrfor tas for att sikra tillgingen pé personal.
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Fixarservice

Fixarservice avser tjinster som ej bistaindsprovas och
som 4r avgiftsfria. Syftet med dessa tjdnster ir att
forebygga skador, olycksfall och ohilsa for personer
over en viss dlder. Hir kan det handla om insatser
som hjilp med gardinuppsittning, byte av glodlam-
por, uppsittning av brandvarnare, tunga lyft mm.
Kommunerna har méjlighet att utan foregiende
individuell behovsprovning tillhandahalla service-
tjdnster som ir avsedda att forebygga skador, olycks-
fall eller ohilsa at personer som fyllt 67 ar. Haninge
kommun erbjuder fixarservice at personer 65 dr och

ildre.

8.6. Korttidsplatser och sarskilt boende

Vid bedémningar av utbyggnadsbehovet av sirskilt
boende miste tillgingen till korttidsboende vigas
in, dven synen pa i vilken omfattning kommunen
ska kopa platser av andra utforare och tillgingen till
siadana platser.

For kortvariga och aterkommande eller tillfilliga
behov finns behov av flexibla l6sningar som kan
erbjudas den enskilde eller nirstiende nir behovet
uppstar. Det dr ofta en uppskattad [6sning att kunna
erbjudas plats i korttidsboende om man inte kan bo
hemma i avvaktan pd att bostadsanpassning genom-
fors eller i avvaktan pd en plats i sirskilt boende. Det
kan ocksa handla om att den egna hilsan ir tillfilligt
nedsatt eller att en anhorig kan behéva avlastning.

Vi behover utveckla formerna f6r korttidsboende
s att det uppfyller de dldres framtida behov av
trygghet och tillginglighet som ett led i kvarboen-
det.

Grundldggande kriterier for den enskildes behov
av sirskilt boende ir hans/hennes fysiska och psykis-
ka hilsa och funktionsformaga. Hir har vi att utfora
en service och omvardnad som star i samklang med
den enskildes rite till sjdlvbestimmande, integri-
tet och mojligheter att aktive delta i samhaillslivet.
Till detta ska vi ocksd skapa en boendemiljé under
trygga forhallanden med méaijlighet till en aktiv och
meningsfull tillvaro i gemenskap med andra.

Hur vi pa bista sitt framéver ska kunna svara
upp mot dessa krav dr inte alldeles givet. Vi kan se
en utveckling ddr vi utifrin brukarperspektiv i vissa
avseenden behover specialisera oss mer. Fér demens-



sjuka har vi idag sirskilda boendeenheter. Kan det
framover finnas skil att skapa andra boendeenheter
med viss inriktning, som exempelvis stroke? Vi gor
den bedomningen att vi formér att méta skilda
behov med de tvd huvudinriktningar vi har idag i
det sirskilda boendet; allmin inrikening och demen-
sinriktning. Genom att utveckla personalens kom-
petens ska vi kunna klara en omfattande service och
omvardnad med den inrikening vi har idag. Detta
skulle stirka kvarboendeprincipen i det sirskilda
boendet vilket betyder att den person som flyttat in i
sarskilt boende ska i mojligaste man kunna bo kvar i
samma lagenhet och inte behova byta boende/ligen-
het, varefter hilsolidge och behov férindras. Att bilda
sarskilda boendestodsteam kan vara ett sitt att 16sa

specifika behov.
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9. IT, TEKNIK OCH MILJO

9.1. Nationell eHalsa - strategin for till-
ganglig och saker information inom vard
och omsorg

I den nationella IT-strategin for vard och omsorg

kan vi utlisa f6ljande vision:

"Med hjilp av dndamalsenliga I'T-stod far alla pa-

tienter god och siker vérd och bra service. Vardper-

sonalen kan dgna mer tid it patienterna och anpassa
varden till varje patients behov. I'T anvinds som ett
strategiskt verktyg i alla delar av varden och de sam-
lade vardresurserna utnyttjas pa ett mer effekeivt sitt:

* Medborgare, patienter och anhoriga har tillgang
till liceillginglig allsidig information om vard
och hilsa samt om sin egen hilsosituation. De
erbjuds en bra service och ir delaktiga i virden
utifran individuella férutsittningar.

* Personal inom vard och omsorg har tillging till
vilfungerande och samverkande I'T-st6d som ga-
ranterar patientsikerheten och underldttar deras
dagliga arbete.

* Ansvariga for vird och omsorg har indamalsenli-
ga IT-stod for att f6lja upp patientsikerheten och
vardens kvalitet samt f6r verksamhetsstyrning
och resurstérdelning.”

Sveriges Kommuner och Landsting har i uppdrag
att verka for att alla kommuner och landsting antar
och tillimpar den nationella I'T-strategin. Samtliga
kommuner och landsting ska fatta egna beslut om
att anta och tillimpa IT-strategin i sina vird- och
omsorgsverksamheter. Haninge kommun antog ar
2008 den nationella I'T-strategin.

De nationella projekt som under flera &r bedrivits
inom ramen for den Nationella I'T-strategin for vard
och omsorg (Skr. 2005/06:139) har nu levererat
konkreta resultat. Det handlar exempelvis om kata-
log- och sikerhetslésningar for att garantera integri-
tet och dataskydd, en ny lagstiftning samt insatser
for en god informationskvalitet och enhetliga termer
och begrepp. Savil staten som huvudminnen har
investerat stora belopp for att skapa goda grundfér-
utsittningar for en mer dndamalsenlig informations-
forsorjning i vard- och omsorgssektorn. Totalt satsar
enbart landstingen omkring 6,7 miljarder kronor
arligen pa olika e-hilsotjinster, och allt stérre belopp
avsitts ddrutdver i en gemensam utvecklingsbudget.
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Tiden 4r ddrfor mogen att ta ett nytt steg i arbetet
med att forbittra informationshanteringen i vard-
och omsorgssektorn. For att understryka vikten av
att I'T nu ir en naturlig del i hilso- och sjukvardens
och socialtjianstens verksamhetsutveckling, sitts nu
okat fokus pa inférandet, anviindningen och nyttan
av tekniken snarare 4n den tekniska utvecklingen.
Den Nationella I'T-strategin for vird och omsorg
byter dirfér namn till Nationell eHilsa - strategin
for tillginglig och siker information inom vard och
omsorg.

Virderingsskiftet fran IT till Nationell eHilsa inne-

bir i korthet att man:

* okar fokus pd process- och verksamhetsutveck-
ling,

* utgir frin individens behov och 6nskemal av
sammanhéllen information och personliga e-
tjdnster,

* inkluderar socialtjdnsten for samordnad utveck-
ling inom varden och omsorgen,

* moter behoven hos alla huvudmin och offent-
liga, privata och idéburna utférare,

* sikerstiller kontinuitet mellan olika huvudmin
och utforare och undanrdjer organisatoriska
hinder,

* ger beslutsfattare bittre underlag att planera och
utveckla vird och omsorg,

* skapar 6kade mojligheter f6r bade offentlig och
privat forskning och utveckling,

* stirker individens integritet i alla beslut och
verksamheter.

9.2. Teknikutveckling — hjalpmedel

En framgangsrik teknikutveckling for en aldrande
befolkning kommer att kunna underlitta for ildre
att klara sig sjilva. Det finns ménga exempel pa var-
dagliga verktyg, sisom rollatorer och trygghetslarm,
som har stor betydelse for dldre personers oberoende
och livskvalitet. Hjilpmedel och annat teknikstod
kan ha den dubbelt goda effekten att bide ge 6kade
mojligheter till aktivitet och sjilvstindighet for dldre
personer med funktionsnedsittningar och minska
behovet av stéd i form av personal.

Under sex ar satsar regeringen pengar pé att stddja
utvecklingen av produkter och tjanster som under-



littar vardag och boende for ildre och anhéorigvir-
dare. Utvecklingsprogrammet heter Teknik for dldre
och det ir Hjilpmedelsinstitutet som samordnar
satsningen.

100 projeke fick stod av Teknik for dldre mellan
2007-2010. For 2010-2012 har regeringen avsatt yt-
terligare 66 miljoner kronor. Foretag, organisationer
och kommuner kan soka st6d for relevanta projekt i
tvd ansokningsomgangar. Likasd ska tre kommunala
forsoksverksamheter starta under 2011. Syftet 4r
att testa och utveckla ny teknik f6r dldre som bor i
ordinirt boende.

9.3. Miljé

Det langsiktiga mélet for Haninge kommuns
miljoarbete dr en ekologiskt hallbar utveckling.

Det innebir en utveckling som frimjar ménniskors
hilsa, virnar biologisk méangfald och naturmiljo, tar
tillvara kulturmiljén, bevarar ekosystemens ling-
siktiga produktionsformaga samt tryggar en god
hushéllning av naturresurserna. Kommunen ska
mélmedvetet skapa forutsittningar for att bevara och
utveckla Haninges unika natur- och kulturmiljé for
kommande generationer. Det innebir att kommu-
nen minst ska uppfylla gillande milj6lagstiftning
och sirskilt lyfta fram féljande punkter:

1. Ta hinsyn till miljokonsekvenser vid plane-
ring och beslut som paverkar mark, vatten,
luft och forbrukningen av dndliga resurser.

2. Inom vir egen organisation och i dialog med
foretag och omgivande samhille informera
och inspirera till ett miljomissigt ansvarsfulle
handlande.

3. Beakta de miljomissiga aspekterna vid
upphandling och i upphandlingsférfarandet
stilla hoga miljokrav.

4. Prioritera itgirder inom utpekade malom-
riden (Energi och transporter, Vatten och
avlopp samt Avfall) savil vad giller kommu-
nens egna verksamheter som vid planering
och beslut som paverkar markanvindningen
i kommunen.

Smarta Haninge - Klimatstrategi f6r Haninge kom-
mun — anger 8 mal for klimatarbetet, dir ndgra har
biring pa dldreférvaltningens verksamhet.

24

For ildres hilsa och vilbefinnande har miljon och
mojligheter till naturupplevelser stor betydelse. En
god tillginglighet till natur- och tridgardsmiljoer
bor efterstrivas vid all planering och byggande dir
ildre férvintas leva, bo och verka.



10. KVALITET

10.1. Kvalitetspolicy

Haninge kommuns kvalitetspolicy och dess avsikts-
forklaring har en tydlig medborgar- och brukarprofil
och vigleder oss i hur vi ska forbdttra servicen for
kommuninvénarna. De gemensamma kriterierna for
kvalitetsarbetet ir:

¢ Bemétande

* Inflytande

 Tillginglighet

* Trygghet

Dessa ska anpassas till och tydliggoras i kommunens
olika verksamheter.

10.2. Kvalitetsdeklarerade tjanster och
synpunktshantering

Kvalitetsberedningen har uppdragit at samtliga
niamnder att faststilla kvalitetsdeklarerade tjdnster.
Aldrenimndens kvalitetsdeklarerade tjinster omfat-
tar i inledningen av planperioden 7 tjinster; Sirskilt
boende, Hemtjinst, Att séka hjilp, Matdistribution,
Trygghetslarm, Dagverksamhet och Korttidsboende.
Tjiansterna beskrivs kortfattat till sitt innehall och pa
vilket sitt de ska utf6ras. Propositionen Virdigt liv i
dldreomsorgen har som huvudtema en nationell
virdegrund &tf6ljd av lokala virdighetsgarantier. Till
stora delar motsvarar de kvalitetsdeklarerade tjins-
terna kriterierna for lokala virdighetsgarantier. Nir
vil den nationella virdegrunden 4r formulerad och
klar, kommer vi kunna komplettera vira kvalitetsde-
klarerade tjanster med de egenskaper som tjinstega-
rantierna ska besitta.

Att finga upp och ta till vara medborgarnas/
brukarnas uppfattningar om kommunens tjénster dr
en viktig del i arbetet med kvalitetsforbittringar. De
forvintningar och krav man som kommuninvénare/
brukare har pi kommunens tjinster ska rimligen
spegla de dtaganden och utfistelser som kommunen
i olika sammanhang kommunicerar med medbor-
garna/brukarna.

Synpunkt Haninge, kommunens synpunktshan-
tering, ger brukare, anhériga, medborgare med flera
mojligheter att limna synpunkter pa verksamheten.
Utvecklingspotentialen av Synpunkt Haninge ir
betydande och hir i4r vi bara i bérjan av en fram-
gangsrik synpunktshantering. Menar vi allvar med
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att verka for delaktighet och inflytande har vi ocksa
en skyldighet att forbittra oss avsevirt inom syn-
punktshanteringen.

10.3. Verksamhetsuppfoljning och
kvalitetsutveckling

God kvalitet i socialtjanstens verksamhet kan be-

skrivas i termer av att tjansterna svarar mot de mal

(lagar, forordningar, foreskrifter) som beslutats samt

att de:

* bygger pa respekt f6r minniskors sjilvbestim-
manderitt och integritet,

* utgir frdn en helhetssyn, dr samordnade och
priglade av kontinuitet,

* idr kunskapsbaserade och effektivt utférda

 dr tillgingliga,

* dr trygga och sikra och priglas av rittssikerhet i
myndighetsutovningen.

En utveckling av kvalitetsindikatorer for social-
tjansten pa nationell niva har inletts. Med hjilp av
kvalitetsindikatorer, och i férlingningen ett kvali-
tetsregister, kommer det att ge lokala beslutsfattare,
brukare och personal information om dldreomsor-
gen. Det ger ocksa majligheter till att jimfora den
egna verksamheten med andra.

For dldreomsorgen finns for nirvarande foljande
indikatorer:
* underniring — identifiera och férebygga
¢ fall — identifiera och forebygga
* trycksdr — identifiera och forebygga
* vard och omsorg i livets slutskede
* likemedelsgenomgingar
* likemedel forskrivna och uthimtade fran apotek

Den brukarunders6kning som sedan 2000 har
anvints i Haninge dldreomsorg som ett verktyg for
kvalitetstorbattringar kommer under planperioden
anknyta till den planerade utvecklingen och inféran-
det av kvalitetsindikatorer och till de regelbundna
brukarundersékningar pa nationell niva som plane-
ras. P4 sikt kan brukarundersékningen pa nationell
nivi komma att ersitta den lokala.



10.4. Tillsyn

Minniskor som behover vard och omsorg ska fi de
insatser som de har behov av och som lagen ger dem
ritt till. Socialstyrelsen bedriver tillsyn for att gran-
ska om varden och omsorgen féljer lagarna.

Forandringar ir att vinta i regleringen av patient-
sakerhetsfragor dir forbittrad avvikelsehantering,
hindelseanalys och férindrade rutiner och forhall-
ningssitt ska genomsyra arbetet.

En metod f6r Intern KvalitetsGranskning (IKG)
ar i drift i Haninge dldreomsorg och har framgings-
rikt anvints 6ver de flesta verksamhetsomraden.
Granskningen utfors av egen forvaltningspersonal
och berdr omradena:

* Organisation och ledning

* Personal

* Gemensamma arbetssitt och metoder
* Kvalitetsarbete och uppfoljningssystem
* Synpunkter och forbittringsomraden

* Uppfoljning mot den lokala verksamhetsplanen

IKG har till uppgift att skapa ett systematiske sitt
att folja upp verksamheten och utgor pa sa sitt ett
verktyg for enhetschefen att anvinda f6r kvalitetsfor-
bittringar.

Fran och med ar 2010 anvinds metoden for

granskning av LOV-leverantorer och benimns di
som EXKG (EXtern KvalitetsGranskning).
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11. KOMPETENSFORSORJNING

Utmaningen infor framtiden ar bristande tillging
pa yrkeskompetent personal. Tillgangen forvintas
minska samtidigt som efterfrigan beriknas 6ka.
Orsakerna till den forvintade bristen ir frimst stora
pensionsavgingar och att alltfor fa viljer att skaffa
sig den yrkesforberedande omvardnadsutbildningen.
Om unga minniskor ska lockas att arbeta inom
vard och omsorg maste statusen hojas och arbetet
goras attraktivt ur en rad aspekter. Men det handlar
inte endast om dem som ska lockas till yrket utan
dven dem som redan finns i yrket och som ska sti-

muleras att vara kvar och utveckla sig inom omréadet.

Personal inom vird och omsorg bor arbeta med
stdd av vetenskap och beprévad erfarenhet. Vilken
kvalitet som 4r mojlig att uppnd inom ildreomsor-

gen ir i stora stycken beroende av ovanstiende fakta.

En annan helt avgérande faktor ir personalens
forhallningssitt till brukaren/vardtagaren.

I regeringens betinkande frin 2008 ”I den ildres
tjinst. Aldreassistent — ett framtidsyrke” foreslds en
kompetensreform for att kvalitetssikra omsorgen
och tydliggdra vilken kompetens omsorgspersonalen
behéver. Genom att i forsta hand utga fran ildre
personers virdighet, trygghet och kvalitet i den om-
sorg och vard som finansieras av kommunerna har
elva nationella yrkeskrav formulerats inom féljande
kompetensomriden:

1. Virdegrund, f6rhéllningssitt och virderings-
formaga.
Kommunikation.
Lagar och regler.
Det friska (normala) ildrandet.
Aldrandets sjukdomar.
Funktionsbevarande omsorg.
Emotionell och social omsorg.

PN AW RN

Kroppsnira omsorg.

9. Mailtid, kost och niring.

10. Omsorg och vard i livets slut.
11. Sjukvard.

Regeringen avser att avsitta 850 mnkr till Om-
vardnadslyftet mellan ar 2011-2014 till en utbild-
ningssatsning for dldreomsorgens medarbetare.
Satsningen syftar till att stimulera huvudminnens
langsiktiga arbete med att stirka kompetensen inom
idldreomsorgen och ge medarbetarna méjlighet att
vixa i sina yrkesroller. Omvardnadslyftet syftar till
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att stirka bade den grundliggande kompetensen
for underskoterskor och vérdbitriden och den
kompetens som behovs f6r specialiserade uppgifter.
Satsningen sammanfaller vl med utvecklingen av
Kravmirkt Yrkesroll® i Haninge kommun.

Arbetet inom idldreomsorgen 4r utmanande, fan-
tastiskt och svart. Det kriver kunskap, kompetens
och ett stindigt lirande. Haninge kommun ir en
av flera samverkanspartners i centret for Kravmarke
Yrkesroll®. Rekrytering och kompetensutveckling av
personal utgar fran sex yrkeskrav. Samtliga medar-
betare valideras mot dessa grundliggande yrkeskrav
efter cirka ett ars anstillning. Modellen Kravmirke
Yrkesroll® samstimmer till stora delar med betin-
kandet "I den ildres tjinst — ett framtidsyrke”.

Med féljande tre aktiviteter skapar vi en verk-
samhetsnira modell f6r kompetensutveckling for
personalen:

* Grundliggande kunskaper (Kravmirke Yrkes-
roll®)

* Strategisk och behovsanpassad kunskapspafyllnad

* Spetskompetens (personalprofilerade kompetens-
stédjare och kompetenshandledare)

Foreningen for Yrkesroller och Lirande (FYL) 4r

en ideell forening, for kommuner, landsting och
kommunala bolag och har som syfte att bland annat
tillvara kommunernas gemensamma intressen vad
giller lirandeprocesser och arbetsmarknadsatgirder.
Haninge kommun med dess dldreforvaltning har

i ett tidigt skede intagit en aktiv roll i féreningen.
FYL syftar bl a till att stédja strukturer som integre-
rar forskning, hogre utbildning och praktisk verk-
samhet samt Centret for Kravmirke Yrkesroll® ir en
del av FYL.

11.1. Arbetsmiljo

Alla arbetsplatser behover en god miljo for att de
anstillda ska ma bra. Tydliga mélformuleringar,
uttalade forvintningar och delaktighet 4r viktiga
faktorer for vilbefinnande och utveckling, liksom
uppféljning av milen.

Ett gott ledarskap likavil som ett gott medar-
betarskap forutsitter ocksa tillrickliga resurser for
att ge mojlighet att méta de behov av individuell
anpassning som ett arbetsliv kriver.

Genom hilsofrimjande atgirder minskar anta-



let sjukskrivningar och behovet av rehabilitering,
personalen orkar mera och mér bittre. P4 en hilso-
frimjande arbetsplats arbetar man med en helhets-
syn pa de olika dtgirder som krivs for att fa en frisk
personal. Detta inkluderar 4ven kravet pd att den
anstillde sjilv bidrar till att férbétera hilsa.
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12.FORSKNING OCH UTVECKLING

Den fortsatta utvecklingen av vard, omsorg och
andra insatser for ildre 4r beroende av att verksam-
heten fortlopande far tillgéng till nya kunskaper och
nya och bittre metoder. Ett fatal nationella forsk-
ningsinstitut for dldreforskning finns; bl a Aging
Research Center (ARC) och National Institute for
Studies of Aging and Later Life. Demensforskning,
ddr Sverige ir ett av de ledande linderna, bedrivs vid
samtliga universitetssjukhus. Det statliga st6d som
anslagits och kommer att anslas till regionala FoU-
centrum inom ildreomradet dr vilkomna men kom-
mer till fullo inte att kunna finansiera den regionalt
drivna och férankrade FoU-verksamheten.

Forskning och utveckling sisom den bedrivs pd
nationell niva, pd universitetsniva och pa regio-
nal niv4, skiljer sig delvis fran varandra vad giller
forsknings- och utvecklingsomraden. Lingsiktig
forskning och studier kring 4ldres hilsa och hilso-
utveckling limpar sig mer for nationella institut och
universitet medan de lokala centra mer ska inrikta
sig pd utvecklingsarbete, personal- och metodstod.
P34 regional niva ser vi girna att lokala centra kan gi
samman for att forstirka forskningsinrikeningen,
som ir marginell idag. Sveriges Kommuner och
Landsting har en viktig uppgift i att stimulera kun-
skapsproduktion samt formedla och tillgingliggora
kunskap som framkommer ur de olika forsknings-
omradena.

Nestor FoU-center, dir Haninge kommun ir en
av fem dgarkommuner tillsammans med landstinget,
bidrar genom sin praktiknira forskning och ut-
veckling till f6rhéjd kvalitet inom idldreomsorg och
dldrevirden och dirmed okar livskvaliteten for de
dldre och deras nirstiende. Nestor FoU-center har
ront stor uppmirksamhet nationellt och har ett gott
anseende som framgangsrik forsknings- och utveck-
lingsakt6r inom #ldreomradet.

Kungliga tekniska hgskolan (KTH) med sina
forskningsavdelningar i Haninge har en intressant
anknytning till dldreomsorgen. Centrat f6r hilsa
och byggande (CHB) initierar och driver projekt
om byggprocess och produktion, hilsa och livslangt
boende, energi, ljus och miljé. Aldrefsrvaltningen
deltar i ett flertal projekt som ror dessa omraden.
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KTH med CHB ir i minga avseenden involverad i
utvecklingen av den framtida dldreomsorgen. Vi kan
se framfor oss ett allt tydligare samrore med forsk-
ningen.



“Det dir inte svart att bli
gammal. Det ar bara att
folja med strommen.”

LINN, 6 AR
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