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Likabehandlingsplan for Riksipplet 10-11
VAD AR EN LIKABEHANDLINGSPLAN?

Sedan 1 april 2006 géller en ny lag (2006:67) som forstirker och fortydligar skolans ansvar att
aktivt forebygga diskriminering och kriankande behandling av elever. Lagen kréver att alla
skolor upprittar en Likabehandlingsplan dér det framgér hur varje skola arbetar med att
motverka diskriminering och krinkande behandling av elever, da all krinkande behandling
strider mot principen om ménniskors lika virde.

* Det ér varje skolas skyldighet att bidra till alla ménniskors lika vérde och frdmja alla
elevers lika réttigheter oavsett kon, konsoverskridande identitet/uttryck, sexuell

ldggning, etnisk tillhérighet, religion/annan trosuppfattning, funktionshinder eller
dlder.

» Skolan skall forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, mobbning och
annan krinkande behandling. '

Likabehandlingsplanen skall utvérderas och omarbetas varje ldsar i samarbete mellan elever
och ldrare.

MALSATTNING

Ingen pa Riksédpplet skall kiinna sig utsatt eller diskriminerad. Arbetsmiljon skall
kinnetecknas av trygghet, likabehandling och gemenskap. Elevernas och personalens
olikheter skall betraktas som en tillgang i den dagliga verksamheten. Alla elever skall kdnna
till och veta var de skall vinda vid fall av diskriminering, mobbning eller annan krinkande
behandling. Vid férekommande fall av diskriminering, mobbning och annan krinkande
behandling &r det skolans ansvar att se till att detta upphor. Riksépplet delar den vision och
den mélsittning som redogors for 1 Haninge kommuns Plan for likabehandling.

! For vidare information om vads om stér i styrdokumenten g4 till bilaga 1.



BEGREPPSFORKLARING.

Diskriminering: Innebdr att en person eller grupp av personer negativt sarbehandlas,
trakasseras eller behandlas pa sérskilt vis enbart eller huvudsakligen pa grund av
grupptillhorighet eller andra fasta personliga egenskaper som kan kopplas samman med nadgon
av diskrimineringsgrunderna:

- Kon

- Etnicitet

- Sexuell ldggning

- Konsidentitet

- Alder

- Funktionshinder

- Religion eller annan trosuppfattning

Direkt diskriminering: Ett barn eller en elev fér inte missgynnas genom sirbehandling pa
grund av nagon av de fem diskrimineringsgrunder som lagen omfattar.

Indirekt diskriminering: Till synes neutrala ordningsregler far inte vara utformade eller
tillimpade sa att de 1 praktiken diskriminerar sérskilda grupper av elever.

Etnicitet: Med etnisk tillhorighet avses att nadgon tillhor en grupp av personer som har samma
ras, hudférg, nationellt eller etniskt ursprung. Etniska trakasserier kopplas samman med en
ménniskas etnicitet, religion eller trosuppfattning och krénker dennes integritet.

Annan krdnkande behandling: Inkluderar sddan behandling som faller utanfor ndgon av
diskrimineringsgrunderna och som krénker ett barns eller en elevs vérdighet.

Mobbning: Nar en eller flera elever eller vuxna, upprepade ganger och 6ver tid blir utsatta for
negativa handlingar, psykiska savél som fysiska, fran en eller flera individer. Mobbing kan
vara sdvil psykisk som fysisk. Mobbing kan utgdras av hot, tillmélen, retningar, utfrysning,
klotter, anonyma brev, vald och liknande. Mobbing kan ocksé utgoras av trakasserier pa
internet och via SMS.?

Rasism: En forestéllning om den egna gruppens overldgsenhet utifran uppfattningen om att
det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper dr mindre virda
och dirmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet: Radsla for och stark motvilja mot grupper utifran fysiska,
kulturella/etniska eller beteendeméssiga skillnader.

Sexism: Fordomsladdad diskriminering, fortryck och utnyttjande av ménniskor enbart pa
grund av konstillhdrighet

2 Andra exempel pé negativa handlingar ér de av Berit As fem definierade hirskarteknikerna se bilaga 2


http://sv.wikipedia.org/wiki/Diskriminering
http://sv.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6n
http://sv.wikipedia.org/wiki/F%C3%B6rtryck

Homofobi: En uppfattning eller medveten virdering hos en individ, en grupp eller ett
samhdlle och som ger uttryck for en stark negativ syn pa homo- och bisexualitet och homo-
eller bisexuella personer.

Heteronormativitet: Betyder att heterosexualitet uppfattas som det normala, givna och
forviantade. Darmed blir annan sexualitet betraktad som onormal och konstig. Kan 1
klassrumssituationen innebéra att lararen utgar ifrén alla i klassen &r heterosexuella.
Heteronormativiteten forutsitter och bygger ocksa pa uppdelningen man/kvinna i tva atskilda
identifierbara kon.

ARLIGEN ATERKOMMANDE ATGARDER
INFORMATIONSSPRIDNING

Samtliga elever 1 arskurs linformeras varje ar vid kursstart genom savil muntlig som skriftlig
information av ledningsgrupp samt mentorer. For ny personal ingar information om
likabehandlingsplanen som en del av introduktionen som genomfors av arbetslagschef/rektor.

KUNSKAPSINHAMTNING/VARDERINGSARBETE/FOREBYGGANDE ATGARDER

Personal och elever skall arligen fortbildas i frigor som ror likabehandling. Detta sker dels
genom temadagar, enskilda studiepass men framforallt genom att fragor som beror
likabehandling integreras i alla &mnen. I estetisk verksamhet/drama avsitts ett sarskilt
moment till detta. Likabehandlingsfragor bor finnas med som stdende punkt pé
dmneskonferenser.

4

KARTLAGGNING

Eleverna far under éret fylla i en enkit om hur de upplever den psykiska miljoén pé skolan. I
enkéten far de svara pa fragor om forekomsten av diskriminering och mobbning pa skolan.’

DIREKTA ATGARDER LASARET 11/12

Vid utvérdering av det gingna érets likabehandlingsarbete® har vi kommit fram till att arbetet
maste utformas annorlunda kommande l4sar. Likabehandlingsarbetet maste genomsyra
samtliga larares dagliga arbete istdllet for, som tidigare, vila tungt pa likabehandlingsgruppens
axlar. Det arbete som pdbdorjats under ldséret 09/10 med att arbeta fram konkreta
lektionsuppldgg 1 samtliga &mnen, ska genomforas och skriftligen dokumenteras av samtliga
dmnesgrupper. Detta arbete ska sedan utvirderas i kollegiet. Vidare har elevutvarderingar
visat pa ett motstand mot alltfér omfattande temadagar. Detta har bland annat resulterat i 1ag
nérvaro under dessa dagar. Kortare temadagar och mer lektionsbaserat likabehandlingsarbete
blir istillet fokus detta ar. Arbetet med likabehandling ska &ven integreras som en del av
mentorsarbetet.

3 For utforligare beskrivning se bilaga 3
4 For ytterligare information se bilaga 4
3 For ytterligare information se bilaga 5
8 For utforligare beskrivning, se bilaga 7



Under samtal med elevrepresentanter har det framkommit att likabehandlingsarbetet bor
uppdateras och behandla mer aktuella &mnen fOr att béttre fanga elevernas intresse.

En tanke kring tidpunkten for introduktionsarbetet for &k. 1 — borde den eventuellt

flyttas fram ndgot och istéllet lagga extra tid i borjan pa att lata eleverna ldra kdnna varandra
battre. Anledningen till detta &r att manga elever upplever att det kan vara kénsligt och svért
att sitta och tala om kénsliga &mnen i en helt ny grupp ménniskor.

SPRAKBRUK

Alla lérare och elever skall:
- ALLTID se till att ha ett vardat sprak (inte svéra eller anvénda kriankande ord) 1
klassrum och 6vriga lokaler.
- ALLTID ifragasitta en elev som anvénder krinkande ordval
- ALLTID ifrigasitta krinkningar med att de strider mot de ménskliga rittigheterna.

ATGARDER/HANTERING AV MOBBNING, DISKRIMINERING, TRAKASSERIER
OCH ANNAN KRANKANDE SARBEHANDLING

Om en elev eller anstilld utsétts for eller blir vittne till ndgon form av diskriminering,
mobbning, eller annan krinkande behandling &r det av storsta vikt att detta fors vidare till
nagon vuxen person. Exempel pa sadan person kan vara mentor, skolledning, kurator,
specialpedagog eller annan ldrare. Dessa har som skyldighet att hjdlpa utsatta elever. 1
samtliga fall informeras ledningsgrupp, skyddsombud samt rektor som skriver en rapport.
Hindelsen ska rapporteras till Marsh plus. For detta ansvarar intendenten pa skolan. Vid
allvarligare fall kan skolan kontakta socialtjansten eller gora en polisanmalan. Allvarliga fall
kan &ven leda till tillfdllig avstdngning fran skolan. ’

ATGARDER/HANTERING AV RASISM OCH FRAMLINGSFIENTLIGHET

All personal har som skyldighet att motverka och forebygga rasism och frimlingsfientlighet.
Spridning av rasistiskt, frimlingsfientligt eller annat diskriminerande material sdsom flygblad
eller affischer dr forbjuden. Vid spridning skall skolledning snarast informeras om materialet
och om vem som spridit detta. Om nagon bér rasistiska, frimlingsfientliga eller andra
diskriminerande symboler eller spelar musik med samma budskap ar det personalen
skyldighet att ingripa samt rapportera till skolledningen som beslutar om fortsatta atgérder

" For ytterligare information se bilaga 6



Bilaga 1:
VAD STAR I STYRDOKUMENTEN?
SKOLLAGEN

Aktiva atgirder

Malinriktat arbete
6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett mélinriktat

arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta finns 1
7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krinkande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgirder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsitts for krinkande behandling.

Plan mot krinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgirder som
behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla
en redogorelse for vilka av dessa atgérder som avses att paborjas eller genomforas under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade dtgirderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Forbud mot krinkande behandling
9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krankande behandling.

Skyldighet att anmiila, utreda och vidta dtgirder mot krinkande behandling

10 § En ldrare, forskollérare eller annan personal som féar kiinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta
till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmaéla detta till huvudmannen. Huvudmannen é&r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring
de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgirder som skédligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas p& motsvarande sétt om ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en skolenhet eller
forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal som huvudmannen utser.

Forbud mot repressalier
11 § Huvudmannen eller personalen fér inte utsitta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av

att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmélt eller pétalat att ndgon
handlat i strid med bestimmelserna i kapitlet.



Bilaga 2
Hdarskartekniker:

- Osynliggorande: Att 1dtsas som om man inte hor eller ser nagon, att glomma bort eller
kora over nagon.

- Forlojligande: Inte ta nagon pa allvar, till exempel uppfatta seridsa forslag och tankar
som skdmt. Vad den forlojligade dn sedan séger eller gor sa dr hon mindre vérd 1
andras 6gon.

- Underhallande av information. Inte ge ndgon samma chans att delta. ”Visste du inte
att vi skulle traffas?”

- Dubbel bestraffning: Att sitta nagon i en moment 22-situation, det vill séga att det blir
fel hur hon &n gér. Om hon tar initiativ, & hon dominant. Later hon bli, &r hon mesig.

- Pdforande av skuld och skam: Att fa ndgon att kinna sig misslyckad och vérdelos ar
en ingrediens 1 alla hédrskartekniker. Ett exempel pa paforande av skuld och skam ér att
diskutera den valdtagna kvinnans klidsel eller tidigare sexuella erfarenheter (Ahs,
Berit; ROKS)



Bilaga 3
INFORMATIONSSPRIDNING

Vad ska informeras och vem omfattas?

- informera samtliga personal om likabehandlingsplanen och dess betydelse
- informera samtliga elever om likabehandlingsplanen och dess betydelse
- Introducera nyanstéllda for likabehandlingsplanen.

Hur och nér skall det goras?

- Samtliga elever och all personal informeras varje ar vid kursstart genom sévil muntlig
som skriftlig information. For ny personal ingdr information om
likabehandlingsplanen som en del av introduktionen

Vem ansvarar?
- Rektor/Ledningsgrupp/Mentorer

Nar och hur skall det utvérderas?
- Likabehandlingsplanen utvérderas en gang varje ldsar genom enkétfrdgor. For detta
ansvarar Ledningsgruppen.



Bilaga 4
KUNSKAPSINHAMTNING/VARDERINGSARBETE

Vad ska goras och vem omfattas?
- utbilda all personal i1 fragor som beror jamstélldhet och likabehandling

- utbilda elevradet/samt samtliga elever 1 frdgor som ror likabehandling.

Hur och nér skall det goras?

- For lararna ingar likabehandlingsarbete som en aterkommande punkt pé
dmneskonferenser och arbetslagsmoten.

- For ettorna ingar under de forsta veckorna introduktionspass 1 likabehandling.

- Likabehandlingsarbetet ska d&ven behandlas som en integrerad del 1
dmnesundervisningen samt under mentorstiden.

- - En vi- kénsla skapas pa skolan genom samarbetsdvningar, viarderingsdvningar och
arbete med fragor som ror likabehandling.

Vem ansvarar?

- Arbetslagschefer/Utvecklingsledare, &mnesansvariga samt ledningsgruppen, mentorer
och varje enskild lérare.

Nar och hur skall det utviarderas?

- Utbildningsdagarna/temadagarna utvédrderas genom enkétfragor i anslutning till deras
genomforande. Arbetet 1 &mnena utvérderas 1 samband med kursutvdrdering, arbetet 1
arbetslag och @mneskonferenser utvérderas i samband med utvirdering av
likabehandlingsenkéten.



Bilaga 5
KARTLAGGNING
- En enkitundersokning genomfors med samtliga elever om forekomsten av mobbning
och diskriminering under vecka 10-14.
Vem ansvarar?
- For enkdtunders6kningen ansvarar ledningsgruppen.
Nér och hur skall det utvérderas?
- Enkédtundersokningen utvirderas 1 ett forsta skede av ledningsgruppen samt

skolkonferens. For att sedan diskuteras i arbetslag och &mneskonferenser. Detta gors i
anslutning till enkédtundersokningens genomforande.

11



Bilaga 6

ATGARDER/HANTERING AV MOBBNING, DISKRIMINERING, TRAKASSERIER
OCH ANNAN KRANKANDE SARBEHANDLING

Om en elev eller anstilld utsétts for eller blir vittne till ndgon form av diskriminering,
mobbning, eller annan krinkande behandling &r det av storsta vikt att detta fors vidare till
nagon vuxen person. Exempel pa sadan person kan vara mentor, skolledning, kurator,
specialpedagog eller annan ldrare. Dessa har som skyldighet att hjélpa utsatta elever och
direkt ingripa. I samtliga fall informeras ledningsgrupp, skyddsombud samt rektor. I samtliga
fall skall en rapport upprittas, vid behov upprittas dven en dtgirdsplan. Handelsen ska
rapporteras till Marsh plus. For detta ansvarar intendenten pa skolan. Vid allvarligare fall skall
skolan gdra en polisanmailan. Allvarliga fall kan &ven leda till tillfdllig avstingning frén
skolan.

- Personal som blir kontaktad av elev eller sjilv blir vittne till ndgon form av
diskriminering, mobbning eller annan krinkande behandling vinder sig till elevens
mentor och rektor. Samt agerar direkt vid asynen av detta.

- Mentor kontaktar i sin tur ledningsgrupp och skyddsombud.

- Om personal blir utsatt kontaktar denna i forsta hand skyddsombud som sedan
kontaktar rektor och ledningsgrupp.

- Samtal skall snarast efter rapportering genomforas enskilt med den krénkte och med
den/de som krianker. Fordldrar till elever som 4r under arton ar skall informeras. Vid
samtal nidrvarar mentor, rektor, skyddsombud samt de inblandade.

- Vid samtalet skall en rapport sammanstéllas pd uppréttad diskriminerings-,
mobbnings- anméilan och en atgirdsplan for det kommande arbetet skall
sammanstéllas. Tid for nytt moéte skall bokas. Hédndelsen rapporteras ocksa i Marsh
plus.

- Vid uppfdljande méte utreder man och utvdrderar vad som hént sedan sist och en
uppfoljningsrapport sammanstélls. Om forhallandena inte har forédndrats uppréttas ny
atgardsplan. Tid for nytt mote bokas.

I de fall den krénkande parten ar anstilld personal och om ingen fordndring sker tas
drendet vidare till central niv.

Ansvarig: Samtlig personal pa skolan &dr ansvarig. Huvudansvaret vilar pé rektor.



Bilaga 7

Sammanfattning av Skolans likabehandlingsarbete 10-11

En introduktionsdag i likabehandlingsarbete har héllits for alla ettor. Denna har foljts upp av
mentorer. Under &ret har det aktiva arbetet med likabehandlingsarbetet delvis stannat av da
mycket tid gétt &t till arbetet med Gy11 och skolan fatt en ny organisation.
Personalutbildning kring integrering av likabehandlingsarbetet i den dagliga verksamheten
maste foljas upp. Arbetet med rutiner, uppfoljning och dokumentation ligger fortfarande
kvar som en punkt da detta inte har hunnits med under l4saret. En sex och samlevnadsdag
har inte genomforts med eleverna da utrymme inte har funnits. Detta ligger kvar som en
punkt under nista ldsar. Arbetet med kill och tjejgrupper har inte givit 6nskat resultat och ett
beslut har darfor tagits att avveckla dessa och integrera likabehandlingsarbetet och arbetet
med virdegrundsfrdgor i mentorsarbetet. Detta dr ett prioriterat omrade nésta 14sar.

De effekter vi forvintade oss av detta var stirkta mojligheter for individen att fa vara sig
sjdlv, minskad forekomst av mobbning, 6kad trivsel, kad maluppfyllelse, starkta
mojligheter for eleven att kunna paverka sin skolmilj6. Hér ger utvirderingarna en bild av
att eleverna tycker att introduktionsdagarna 6ppnar upp for dem att véga vara sig sjéilv, samt
att eleverna ser det som att skolan tar likabehandling pa allvar vilket ger en kdnsla av storre
trygghet. Trots detta dr det enligt skolplansenkiten fler elever i &r jaimfort med 09 som
kénner sig otrygga och som kénner sig utsatta for mobbning, upplevelsen av trivsel har
ockséd minskat. Detta gor att vi maste stélla oss fragor kring hur likabehandlingsarbetet ska
bedrivas i framtiden. En annan fraga ar ocksa om det dr andra saker som pédverkar elevernas
kénsla av trivsel och trygghet. Detta kan gélla att eleverna upplever en osidkerhet i otydliga
strukturer och att de upplever att det saknas ett gemensamt forhallningssétt.

Utvirdering av skolans likabehandlingsarbete

Foéljande fragor skall hiir nedan besvaras

Vilka insatser har gjorts under aret for att firimja likabehandling vid skolan? Vilken
paverkan/effekt har dessa dtgiirder givit?

For arskurs ett elever holls under forsta veckan en halvdag om likabehandling dér eleverna
fick arbeta med olika case samt virderingsdvningar. Foljande vecka gick mentorerna
igenom skolans likabehandlingsplan med eleverna.

Ett flertal ldrare har aktivt arbetat med dessa fragor i sin undervisning.

Under vérterminen gjordes en enkdtundersokning kring elevernas trygghet och trivsel pa
skolan, som tog upp fragor kring likabehandling, mobbning och krénkningar.

En effekt r att vissa elever upplever r att introduktionsdagarna kring likabehandling
Oppnar upp for att de kénner att de kan vara som de ar och att de kinner en trygghet 1 att
skolan tar det hir pa allvar.

En effekt av enkiten dr att enstaka fall av mobbningar och kriankningar har uppdagats. De
drenden som har uppdagats har ldmnats over till rektor som tagit samtal med berérdas




mentorer samt larare. Enkéten har ocksa gjort att det paborjats en diskussion bland personal
och elever kring sprékbruket p skolan och att olika problem kommit upp till ytan.

En effekt av arbetet dr ocksé att eleverna vet vad som inte dr okej &ven om de kanske sedan
inte alltid lever efter detta i praktiken.

Likabehandlingsplanen har dven anvints som underlag vid fall av krinkande behandling.

Enligt skolplansenkéten sé har tryggheten och trivseln hojts under aret, forekomsten av
mobbning och trakasserier har ocksa minskat enligt enkéten. Fordandringen dr dock
marginell och skiljer sig at mellan programmen och arskurserna. Detta gor att
likabehandlingsarbetet fortfarande dr ett prioriterat omrade. En anledning till den 6kade
upplevelsen av trygghet kan vara att skolan under aret paborjat ett arbete med tydligare
strukturer och ett gemensamt forhallningssétt. I en skola med brist pa struktur och
organisation och med medarbetare som kanner sig osdkra skapas en storre grogrund for
otrivsel, otrygghet och krankningar. Det dr darfor viktigt att vi fortsétter arbetet med den
psykosociala arbetsmiljon for personal samt att arbeta med strukturer, rutiner och
gemensamma forhéllningssitt generellt pd skolan.

Vi har under éret dven diskuterat vikten av att personalens synlighet 1 allménna
elevutrymmen okar. Under en period schemalades personalens nirvaro i elevutrymmen.
Aven detta kan ha varit nagot som bidragit till den 6kade tryggheten.

I elevenkiter och samtal framkommer dven att elever upplever att det finns personal som
anvander harda och nedsittande ord. Detta maste upphdra. Personalen ska fungera som
forebilder for eleverna. Eleverna tar efter vad vi gor inta vad vi séger. Upplevelsen av
krankningar fran personalen uppges dock ha minskat sedan foregéende ldsar, vilket ar
positivt.

For att likabehandlingsarbetet ska bli en aktiv del av skolan och {2 effekt kridvs ocksa att
arbetet integreras i den dagliga undervisningen och i varje mote. Det dr allas anstélldas
skyldighet att bedriva sin del av verksamheten med likabehandling som en tydligt integrerad
del. Det blir ingen fordndring om arbetet &r begransat till ett fatal lirare och elever.

En orsak till otryggheten kan dven vara att nya program och andra skolor har tillkommit
som delar i samma byggnad och delvis samma lokaler. Det som dr frimmande kan ofta
skapa en osdkerhet. Ett prioriterat arbete dr darfor att arbeta for en 6kad integrering mellan
skolorna och programmen och de olika klasserna pa Riksépplet.

En tanke dr dven att nésta lasr inrikta auskultation pa varandras lektioner med fokus pa
arbetsro och trygghet.

Pa vilket/vilka sditt gors innehdllet i likabehandlingsplanen kdint for fordldrarna?
Riksédpplets likabehandlingsplan finns tillgdnglig pa skolans hemsida. Under hdstterminens
forsta vecka far eleverna ta hem likabehandlingsplanen for att visa den for foréldrarna.
Planen och skolans likabehandlingsarbete presenteras ocksa for fordldrarna till rskurs ett
elever under det forsta fordldramotet pa hostterminen.

Ett forslag till ndsta 14sar &r att det uppréttas ett kontrakt som eleverna far ta med sig hem i
bdrjan av terminen tillsammans med likabehandlingsplan och trivselregler dér
vardnadshavare fér skriva under att de tagit del av trivselregler och likabehandlingsplan.




Pa vilket/vilka sditt har eleverna fdtt varit med om att ta fram innehdallet i
likabehandlingsplanen

Eleverna har fatt diskutera fragor pé klasskonferenser som legat till underlag for den nya
plan som tagits fram, en grupp av elever har utifran detta tillsammans med
lararrepresentanter tagit fram den nya likabehandlingsplanen.

Redovisa dven hdr pa vilka sdtt likabehandlingsplanen har kontinuerligt foljts upp och
utvdrderat.

Likabehandlingsplanen utvérderas varje ar utifran resultatet pa skolplansenkéten, i &r har det
dessutom gjorts en enkét kring likabehandling som har fungerat som underlag till
utvérdering. Efter de temadagar och introduktionspass som har hallits for eleverna har
eleverna ocksa fatt fylla i en utvérdering som ligger som underlag kring det kommande
arbetet.
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