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Bakgrund

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet och bestimmelserna om krinkande
behandling i Skollagen (14:a kapitlet) samt diskrimineringslagen. Det dr Barn- och elevombudet
som Overvakar reglerna om krinkande behandling i skollagen och
Diskrimineringsombudsmannen som 6vervakar diskrimineringslagen.

Vidare nimns statens skyldighet att skydda barn mot krinkningar och 6vergrepp 1
Barnkonventionen (artikel 19).

I Liroplanen for frivilliga skolformer (Lpf 94, 1 kap) beskrivs skolans grundliggande virden:
Farstaelse och medmansklighet

Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse.

Ingen skall i skolan utsittas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder eller for annan krinkande behandling. Tendenser til]
trakasserier och annan krinkande behandling ska aktivt motverkas. Frimlingsfientlighet och intolerans maste
bemitas med kunskap, dppen diskussion och aktiva insatser.

Med utgangspunkt i dessa lagar arbetar vi pa Fredrika Bremergymnasierna for att alla vara elever
och all personal ska ha samma rittigheter oavsett deras kon, etniska tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, deras sexuella liggning, funktionshinder, konséverskridande identitet och
utryck eller deras dlder. Inga elever eller anstallda skall heller utsittas f6r nagon form av
krinkande behandling nir de vistas i var skola.

Definition av de olika begreppen

Innebérden av begreppet diskriminering 4r om nagon pa skolan pa osakliga grunder behandlar
ndgon annan simre in andra pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell lagening, funktionshinder, konsoverskridande identitet/ uttryck eller
alder. Diskriminering kan vara antingen direkt (direkt kopplad till exempelvis elevens kon) eller
indirekt (om skolan tillimpar en bestimmelse som verkar neutral men i praktiken dr
missgynnande mot nagon elev).

Inneborden av begreppet trakasserier och krinkande behandling dr en handling som krinker en
elevs virdighet utan att vara diskriminerande enligt diskrimineringslagen. Trakasserier och
krinkande behandling kan exempelvis vara mobbning och liknande beteenden som har sin grund
1 att nagon ar 6verviktig, har en viss harfirg eller ar en ”plugghist”. Det kan ocksa vara fysiska
slag och knuffar, verbala hot, svordomar och 6knamn eller psykosociala i form av utfrysning och
grimaser eller teckningar, lappar, sms samt meddelande pa olika webbplatser.
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Vision

I var skola strivar rektor och all personal mot att varken elever eller skolpersonal utsitts for
nigon form av krinkande eller diskriminerande behandling.

I var skola skall all personal delta aktivt i att férhindra alla former av krinkningar, oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, funktionshinder,
konsoverskridande identitet/ utryck eller dlder, samt att forebygga och forhindra diskriminering
och trakasserier.

Vi stravar efter att alla elever ska ges utrymme och moijlighet att aktivt delta i arbetet att motverka
diskriminering eller krinkande behandling.

Vi arbetar for att all personal och alla elever snabbt skall agera for att avbryta och férhindra
intriffandet av diskriminering eller krinkande behandling, samt att information om detta snabbt
nar rektor och ansvarig lirare.

FOrebyggande arbete samt kartlaggning

Fredrika Bremer gymnasierna dr en nyrenoverad skola, dir den fysiska miljon med stora, 6ppna
och ljusa hemvister omgivna av klassrum och andra ytor med glas gor hela skolan transparant och
genomskinlig. Flever, lirare och annan skolpersonal ar i stindig kontakt med varandra. Alla
elever kommer 1 kontakt med sina lirare, mentorer, skolhilsovard och andra viktiga vuxna under
hela skoldagen. Lirarnas arbetsplatser dr byggda 1 direkt anslutning till elevernas utrymmen vilket
medfor att relationer mellan elever och skolpersonalen frimjas.

Alla elever 1 arskurs 1 har hialsosamtal med skolskéterska.

Alla elever har mentorssamtal och utvecklingssamtal dar trivselfrigor star pa dagordningen
Alla elever far varje ar svara pa skolplansenkit dar fragor om trivsel tas upp.

Drog och alkoholvaneundersékning gors bland alla elever i arskurs 2 vartannat ar.

Alla elever har tillgang till mentorstid under veckan dar tillfille ges f6r enskilda samtal.

Alla klasser har klassrad och klassradsrepresentanter som i sin tur traffar rektorn pa
skolkonferensen.

Alla elever 1 arskurs 1 deltar under september manad 1 Fredrikadagens aktiviteter 1 form av
teambildningsévningar for att frimja de nya gruppernas samhérighet.

Alla elever har tillgang till elevvardspersonal alla dagar i veckan.

Genom manga internationella kontakter med bland annat elever och skolor i Italien, England,
Frankrike och USA far vara elever forstaelse for och kan leva sig in i andras villkor och
virdegrunder.

Elever i arskurs 2 erbjuds att inom ramen for en form av fadderverksamhet arbeta med
programmet “Elev till elev”, dir elever 1 2:an skolar in” sina nya kamrater i arskurs 1.

Skolan arbetar dven aktivt for att bryta traditionellt genusbetingande val av utbildning genom att
erbjuda tjejer i Haninges grundskolor studiebesok.

Vid varje skolstart arbetar personalen aktivt f6r att forebygga elevers studiestress genom
utbildning i studieteknik

Demokratifragor tas upp som en sjilvklar del 1 undervisningen.

Varje ar anordnas tva temadagar i dmnet sex och samlevnad dir elever i arskurs 2 arbetar med
genusfragor, sexualitet och jamstilldhet.
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Mal

Forebygga — Motverka — Upptécka — Atgarda

e Pa Fredrika Bremerskolan ska det inte forekomma nagon diskriminering, trakasserier eller
annan krinkande behandling.

e Alla, bade elever och personal, ska kinna sig respekterade. Ingen ska kidnna sig utanfor.
e Med férebyggande arbete ska en trygg och vilkomnande atmosfir uppritthallas.

e Alla i1 skolan ska aktivt ta del 1 att f6rebygga, motverka och uppticka alla former av krinkande
behandling.

Konkreta atgarder

Rektor ar ytterst ansvarig for skolans verksamhet. Den som misstinker eller upptacker
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling tar omgaende kontakt med rektor,
ansvatig mentor och/eller elevhilsoteamet.

Beroende av hindelsens art bestimmer rektor, hur utredningen ska genomféras och vilka
atgirder som skall vidtas.

For att fa en bra arbetsmiljé som kan bidra till eleverna allsidiga utveckling maste all personal och
aven elever och foraldrar hjalpas at.

e All personal féregir med gott exempel genom att aktivt bidra till att normer och vanor
som understryker vinlighet och respekt.

e Trivsel- och ordningsregler upprattas med Likabehandlingsplanen som utgiangspunkt.

e Temat mobbning tas upp med alla nya klasser i samband med introduktionsdagarna dir
Ovriga regler diskuteras 1 samrad med klassens mentorer.

e Vid utvecklingssamtal och halsosamtal ska stimningen 1 klassen, hur eleven trivs,
eventuell mobbning i klassen och pa skolan diskuteras med eleven och ev. forilder.

e | klassraden, skolkonferens och APT tas denna skrift upp. Den ska dven finnas tillginglig
pa skolans hemsida.

e Skolplansenkiten f6ljs upp varje ar. Vid misstanke om krinkande behandling i enskild
klass gors en djupanalys. Denna process redovisas 1 nimnden varje ar
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Handlingsplan vid fall av diskriminering och krankande behandling mellan elever

1.

»

All personal reagerar omedelbart pa krinkande behandling genom att ingripa och avbryta
handlingen.

Beroende pa varje hindelses specifika allvar och innehall ska elevens mentor, rektor
och/eller elevvardspersonal kontaktas.

Berorda mentorer till alla inblandade elever kontaktas.

Vid allvarliga och upprepade hindelser dir samma elever dr inblandade skall alltid rektor
och elevvirdsteamet kontaktas.

Mentor eller representant fran elevvardsteamet samtalar med alla berérda elever och
kontaktar aven virdnadshavare om man bedémer att deras medverkan ir av vikt.

Av dokumentationen skall det framgd vem som tar ansvar f6r uppfoljning av drendet och
ser till att de bestimda atgirderna foljs upp.

Vid upprepning eller allvarligare hindelser av krinkning bestimmer rektor om vidare
atgirder i form av avstingning, polisanmailan eller skriftlig varning.

Dokumentation gors och forvaras hos rektor eller elevvardsteam.

Handlingsplan vid fall av diskriminering och krankande behandling mellan vuxen och elev

1.

@

o

Nir en elev kinner sig krinkt av ndgon vuxen vinder sig han/hon eller forilder till
mentor, rektot, skolskéterska eller skolkurator.

Rektor och den som blivit anmald/tilltalad informeras, om si onskas tillsammans med en
facklig representant.

Rektor eller av denne utsedd person vidtar en utredning.

Bada parter, eleven och den tilltalade skall beredas méjlighet till samtal med varandra.
Detta samtal kan ske enskilt, tillsammans med forildrar, mentot, rektor eller annan vuxen
allt efter parternas 6nskemal och drendets art.

Uppftoljning av drendet gors inom tre veckor.

Eventuellt ytterligare atgirder vidtas av rektor eller parterna var for sig.

Beroende pa krinkningens art kan polisanmailan bli aktuellt.

Dokumentation gors och forvaras hos rektor eller elevvardsteam.
Rektors uppgift ar att bevaka att man mé6ts som jamstallda parter och att konflikten far en
varaktig 16sning.

Handlingsplan vid fall av konflikt/krankning mellan elev och vuxen

1.
2.

Eal

® oW

Om en vuxen kinner sig krinkt av nigon elev vinder sig han/hon till rektor.
Rektor eller bitridande rektor kontaktar fordldrarna till den elev som krankt for
information.

Rektor eller av denne utsedd person vidtar en utredning.

Bada parter, vuxen och den tilltalade eleven skall beredas méjlighet till samtal med
varandra. Detta samtal kan ske enskilt, tillsammans med forildrar, rektor eller annan
vuxen allt efter parternas 6nskemal och drendets art.

Upptoljning av drendet gors inom tre veckor.

Om krinkning fortsitter behandlas drendet pa en elevvirdskonferens dit parterna kallas.
Rektor ansvarar for att en stodplan f6r den vuxne upprittas.

Eventuellt ytterligare atgirder vidtas av rektor eller parterna var for sig.

Dokumentation gors och foérvaras hos rektor eller elevvardsteam.

Rektors uppgift ar att bevaka att man méts som jamstallda parter och att konflikten far en
varaktig 16sning.
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Dokumentation

Alla drenden dir skolans personal kommer i kontakt med likabehandlingsarbetet dokumenteras
och forvaras hos rektor eller elevvardsteam. Atgirdsprogram eller elevvardskonferensprotokoll
upprittas da speciella atgirder eller stod satts in. Ansvarig fér dokumentation av atgiardsprogram
ar mentor och/eller elevvirdsteam. Originalkopian av atgirdsprogram dir alla parter har
undertecknat sparas hos rektor eller elevvardsteam.

Kompetensutveckling

Personalen fortbildas for att aktivt kunna motarbeta alla former av diskriminering och annan
krinkande behandling. Ett exempel dr férelasning och diskussion kring lirares yrkesetik,
toreldsning och kompetensutveckling kring mentorskap, vidareutbildning av demokratifragor i
skolan, samt virdegrundsévningar for all personal.

Kommunikation

Denna plan skall giras kdind genom att
o Elevrepresentanter fran skolkonferensen dr med och arbetar fram den
®  Planen delas ut till alla elever och gds igenom vid skolstart
o Alla ny anstillda far planen och att den gas igenom vid arbetsplatstréiffar och i arbetslagen
o [drarna tar upp och diskuterar innehallet pa klassrad och dven under ntvecklingssamtalen

o [ikabehandlingsplanen finns pa skolans hemsida i sin helbet samt delas ut i en kortare version till alla
elever.

Likabehandlingsplanen revideras varje vartermin
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