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Mal

Skolans mal dr att alla ska bemitas utifran att de bar lika virde, att alla ska kanna sig trygga och blir sedda varye
dag,.

Pa Brandbergsskolan giller nolltolerans mot all form av vald och krinkande sirbebandling, saval mellan elever som
mellan personal och elev, samt mellan personal.

Alla ska kinna till skolans likabehandlingsplan. Den revideras atligen.
Atgirder:
Alla vuxna i skolan ska aktivt motverka mobbning.

Mentorerna har ansvar fOr att i borjan av varje liasar ga igenom de regler som galler f6r vald eller
annan krinkande sirbehandling med samtliga elever. Arbetslagsledarna ar ytterst ansvariga for att det
blir gjort 1 varje arbetslag.

Ansvarig:

skolledning - personal
arbetslagsledarna - arbetslag
mentorer - elever

Varje arbetslag har en representant i skolans antimobbningsteam “Bry-laget”, som traffas
regelbundet.

Skolans ordningsregler ir tydliga och konkreta och utvirderas regelbundet. Reglerna finns ocksa pa

hemsidan. Varje elev som bérjar pa Brandbergsskolan ska skriva pa en 6verenskommelse dir eleven
forbinder sig att folja skolans regler. Aven malsman skriver under.
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Skolans definition av vald och kriankande sirbehandling:

FYSISKT VALD PSYKISKT VALD VERBALT VALD
t. ex. slag t. ex. utfrysning t. ex. hot
sparkar blickar oknamn
knuffar osynliggora fortal
skallning ga undan- negligera klotter om personer
hinder (std i vigen for ndgon) avvisande kroppssprak konsord
materiellt (forstéra dgodelar)  fir inte delta i samvaron pa elakt, fult spré’lk/ svordomar
raster utan stings avsiktligt viskningar
ute frin kamratkretsen suckar etc
hanfulla
kommentarer /spydigheter
Internettrakassetier
SMS, MMS m.m.

KRANKNING:
En krinkning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematisk och aterkommande.

MOBBNING:
Mobbning dr nir en eller flera personer upprepade ganger, under en tid, trakasserar en annan
minniska utifrin ndgon av ovanstaende begrepp.

RASISM:
Vir strivan ar att Brandbergsskolan ska vara fri fran all form av rasism.

Rasism ir att

. virdera en medminniska efter bakgrund, religion eller hudfirg.

. hivda att méinniskor kan ordnas hierarkiskt utifran att nagon skulle vara nigon annan
overlagsen.

SEXUELLA TRAKASSERIER:

. uttala konsord mot nagon

. klottra kénsord

. kommentera utseende/kroppsdelar

. ovilkomna forslag eller krav pa ett sexuellt foérhéllande

. homofobi

. tafsande eller annan ovilkommen beroring av sexuellt slag

. annat upptridande grundat pa kon som svirtar ner eller f6rl6jligar elever eller personal.

FOREBYGGANDE ARBETE
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Alla vuxcna i skolan har ansvar for att skolans ordningsregler, med pafolider, efterlevs.

Skolans forebyggande arbete innefattar manga olika delar. Delarna tillsammans skapar en helhet som
all personal arbetar efter. Trivselenkit genomfors varje termin.

Information
Information om denna handlingsplan ges till elever, féridldrar och personal. Handlingsplanen finns pa
hemsidan.

Undervisning
Undervisningen praglas av att alla ska bemotas utifran att de har lika varde, att alla ska kinna sig
trygga och blir sedda varje dag.

Elevservice

Elevservice, med tva anstillda fritidsledare, har en 6ppen verksamhet pa rasterna. De far en mycket
god 6verblick av den sociala miljén och trivseln i skolan. De ingar i kamratstédjarverksamheten och
BRY-laget.

Bry-laget — Brandbergsskolans antimobbningsteam

Bry-laget dr ett vuxenteam med uppgift att férebygga och akut ta itu med vald och krinkningar.
Teamet bestar av kurator, skolskoterska, elevservice, en representant fran varje arbetslag och husmor.
Rektor ér ytterst ansvarig for BRY-laget.

Kamratstodjare

Skolan har utbildade kamratstédjare ar 7-9. De ska stotta elever och fungera som extra 6ga och 6ra
tor Bry-laget. Tva elever fran varje klass ar 7-9 ingar. Mentorerna, i samrad med Elevservice, utser
nya kamratstodjare.

Elevskyddsombud
Tva huvudelevskyddsombud finns. Dessa deltar i Samverkan regelbundet och arbetar med fragor av
tysisk eller psykosocial karaktir. De gar 4ven med pa skolans skyddsrond.

Rastvakt
Att vara rastvakt med elevtillsyn innebir att alla lirare 1 skolan har det i sitt schema. Det innebir att

man rOr sig runt i huset, umgas med eleverna och ser till att de har det bra.

Brevladan
Utanfér skolskéterskans rum finns en brevlada, dir elever anonymt kan limna synpunkter pa vald
eller krankande siarbehandling.

ATGARDER VID KRANKNINGAR

DNet vilticacte ar att alla tar ancvar fAr en Annen nch nagitiv stamnino dar man <aker lAeninoar ietallet
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for att se problem. Den vuxne maste reagera direkt pa det som hinder och visa att vi inte accepterar
beteendet. Den utsatta eleven ska fa en ursakt.

Mini-medling

Mini-medling passar vid mindre konflikter. Viktigt att 16sa problemen innan de blivit for stora.
Grunderna ir att bada parter far tala till punkt och att man talar sanning. Inga krankningar ska
téorekomma.

Mentor och annan vuxen intervjuar de inblandade en och en.
De sammanfér sedan de inblandade.
Gor ett avtal som bdda parter kan och ska f6lja. Viktigt att det inte blir ett slentrianmassigt forlat.

Medling

Skolan anvinder medling som en konfliktlosningsmetod. Det finns medlingsutbildad personal som
tillsammans med mentor eller annan vuxen 16ser problem/konflikter innan de blivit fér stora.

Vid mobbning

Mentorerna/ liraren samlar information om mobbningen (alternativt annan vuxen) och informerar
berdrd personal.

Lyssna pa den mobbade eller annan uppgiftslimnare. Detta samtal kan ske pa telefon eller vid ett
enskilt samtal pa skolan. Tiank pa att den mobbade maste skyddas till varje pris. S6k information fran
kamratstodjarna och personal pa skolan och den mobbades forildrar. Eftersom kamratstodjarna, all
personal och vuxenstédjarna utfrigats sa kan ingen veta vem som "skvallrat" - ndgot som eleven ofta
ar radd for.

Den ansvarige mentorn/liraren dokumenterar hindelsen med datum och en kort beskrivning av
samtalet. (Blankett finns pa First Class under ikonen Blanketter.) Dokumentet lamnas efter avslutat
antimobbningsarbete till skolkurator f6r arkivering.

Uppfoljning ska alltid ske inom en vecka.

Kontinuerliga samtal med mobbarna tills mobbningen upphort helt.

Atgirdsprogram skrivs vid behov for elever som stindigt utmérker sig.

Beroende pa problemets storlek giller féljande arbetsgang:

1. Mentot/ldrare tar sjilv ansvar utifrin ovanstiende.

2. Mentor/lirare tar hjilp av sjukskoterska, kurator eller arbetslagets — ansvariga f6r Bry-laget till
stod.

3. Rektor informeras av elevvardsteamet pa de veckovisa métena.
4. Rektor blir ytterst ansvarig for att I6sa problemet.

Olaga hot eller misshandel
Anmil direkt till skolledningen om det framkommer att mobbaren utévat olaga hot eller att

misshandel férekommit av allvarlig karaktir (upprepad fysisk mobbing) I sidana fall bedémer rektor
om en polisanmilan skall o6ras.
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Atgirder nir vuxen krinker elev eller annan vuxen

Rektor bildar sig en uppfattning om det intriffade och tillsammans med bitridande rektor, vid behov
med stod av PA-konsult, bedomer om det finns skal till arbetsrittsliga atgirder, t ex omplacering,
avstangning eller varning.

Rektorn ordnar stod till den/de drabbade (savil den som krinker som den som blir krinkt) och, eller
med hjilp av PA-konsult, bedomer vilka rehabiliteringsatgirder som behdvs enskilt/gruppvis, samt

foljer upp beslutande atgiarder. Alla samtal och atgirder i drendet ska dokumenteras.

Likabehandlingsplanen reviderad den 14 januari 2009.

Publicerad av: Elisabet Olsson, Bitr. rektor Senast andrad: 2009-02-10
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