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PLAN FOR LIKA
BEHANDLING

MAL

Haninge kommun ir en jimlik kommun dir medarbe-
tarnas olikheter betraktas som en tillging i den dagliga
verksamheten och bidrar till 6kad tillginglighet och
forbittrad dialog mellan medborgare och kommunen.

BAKGRUND OCH INNEHALL

Mangfald avser kon, lder, etnisk tillhérighet, religions-
tillhorighet eller annan trosuppfattning, sexuell liggning
och funktionshinder.

Jamlikhet innebir alla minniskors lika virde.

Jamstalldhet 4r nir kvinnor och min p4 lika villkor
har lika rittigheter, skyldigheter och méjligheter.

Jamstalldhetslagen aligger varje arbetsgivare att ha
en jimstilldhetsplan, som ska innefatta foljande fem
avsnitt

— arbetsforhillanden,

— forildraskap och forvirvsarbete,

— krinkande sirbehandling,

— kompetensforsérjning, d v s kompetensutveckling
och rekrytering samt

— l6nefrigor.

Savil jimstilldhetslagen som diskrimineringslagarna
foreskriver dessutom aktiva dtgirder inom sina olika
omraden.

Inom varje avsnitt finns minst ett mil, riktlinjer och
dtgirder. Alla avsnitt ska beaktas men i denna plan har
vi valt att siitta extra fokus p& kompetensforsérjning och
l6nefrigor.

Detta dr en kommungvergripande plan som utgér en
riktlinje och stéd f6r nimnderna i deras arbete med
jimlikhet. Nimnderna ska i samband med mal och
budgetarbetet uppritta en plan for lika behandling som
utgdr frén den kommundgvergripande planen. Alla verk-
samheter ska i sin verksamhetsplan ha med ett avsnitt

om lika behandling.

Férvaltningscheferna 4r ansvariga for férvaltningens lika

behandlingsarbete samt att arbetet regelbundet f6ljs upp.

Cheferna ir pd motsvarande sitt ansvariga inom sina
verksamheter.

Gillande lagar och avtal skall alltid f5ljas.

Nittar



ARBETSFORHALLANDEN

Alla arbetsplatser ska vara jimlika och anpassade till
medarbetarnas olikheter.

Antalet medarbetare med ofrivillig deltidstjinstgdring
ska minska.

Vi ska ha

* engagerad och betydelsefull personal som skapar for-
troendefulla relationer och respekeerar allas fsrméga
och lika virde,

* hoga och positiva férvintningar — utifrdn var och ens
forutsittningar — och ett positivt forhillningssitt samt

* tydlighet i mél for arbetet samt for roller som chefer
och medarbetare.

Atgarder

Ansvarig chef ska

o sirskilc i samband med skyddsrond beakta att arbets-

platsen 4r utformad for att inte exkludera medarbetare.

En checklista for skyddsrond finns framtagen pa
Intranitet.

R e

Forvirvsarbete och forildraskap kan forenas for g
kommunens anstillda.

Vi ska ha

* en generds instillning till flexibel arbetstid =7
och individuella scheman dir verksamheten "%’
s4 tilldter samt -

. ] J e generds instillning dll forildraledighet.

Atgarder

g Ansvarig chef ska
e sirskilt i samband med l6nedversyn beakta
att forildralediga inte missgynnas,
* ge anstillda som ir forildralediga viktig
| information och inbjudningar till aktuella
personalarrangemang samt

* kartligga mojligheterna och eliminera L4
hindren till exibel arbetstid och individuella ¥
scheman.




KRANKANDE SARBEHANDLING KOMPETENSFORSORJINING

Krinkande sirbehandling férekommer inte p4 vara Kommunen | 1l den kompetens

arbetsplatser i Haninge kommun. som behovs h utveckla den
kommunala ve lighet med

invanarnas ons 4

¢ Alla ska métas av omtanke, rittvisa och respekt pd . Viskage

arbetsplatsen frin savil chefer som arbetskamrater. o JEENS ) maili
e

etnisk bak

~ eller annan
‘hinder elle

SOr
tent personal.

-

Atgarder Atgarder

Ansvarig chef ska Kommunstyrelseforvaltningen ansvarar for att
¢ i samband med skyddsrond anvinda checklista som e alla chefer och PA-konsulter utbildas i att
finns pd Intranitet samt i - arbeta enligt modellen “kompetensbase-

* i hindelse av krinkande sirbehandling ska arbets- . rad rekryt ring”.
givaren aktivt stddja den som krinkts samt vidta - Forvaltningarna ansvarar for att
dtgirder for den som ir skyldig till krinkningen. o rekryterin I fsrs utifran

modelle aserad rekrytering”




LONEFRAGOR

Haninge kommun har en lingsiktigt héllbar 16nepo-
litik med gemensam syn pa kriterier for individuell
l6nesitening.

Osakliga l6neskillnader som beror pé kén, alder,
etnisk tillhorighet, religionstillhsrighet eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning och funktions-
hinder forekommer inte.

Vi ska ha

e en genomarbetad 18nepolitik som utgdr frin
verksamhetsmaélen,

e en stark koppling mellan uppnédda resultat och l6n,

e en individuell och differentierad l6nesittning som
upplevs som rittvis samt

e kiinda och accepterade lonekriterier.

Atgarder

Kommunstyrelseforvaltningen ska

* genomfora lénekartliggning och -analys infér
l6nedversyn,

* utveckla kopplingen mellan budget och 16neéversyn,

e utveckla gemensamma rikedlinjer f6r mal-/
medarbetarsamtal och resultat-/l6nesamtal i syfte
att hoja kvaliteten i samtalen,

¢ redovisa lonestatistik utifrin kon iArsredovisningen
samt

¢ redovisa lonestatistik utifran alder.

Forvaltningarna ska

¢ utveckla lokala l6nekriterier.

Analys av l6nespridning ska genomforas och jim-
forelserna bygga pd JimO:s checklista f6r loneanalys
(2005):

1. Studera skillnader i medianlén mellan kvinnor
och min i lika arbete.

2.Underséka den genomsnittliga 16nen for kvinnor
och min i kvinnodominerade arbeten och jimféra
med l6nerna for andra likvirdiga arbeten.

3.Studera l8nespridningen i varje arbete. Jimfora
spridningen for kvinnor respektive min i varje
arbete. Jimféra spridningen i kvinnodominerade
arbeten och med 6vriga arbeten som ir likvirdiga.

4.Goéra en sammanstillning av iakttagelser och for-
slag till dtgirder. Exempelvis l6nejusteringar,
forandringar av loneformer eller [6nerutiner,
kompetensutveckling eller annat som frimjar en
jamstilld [6neutveckling. Atgéirderna kan avse bade
grupper och individer.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Inom ramen for arbetet med personalpolitiska
programmet ska den kommungemensamma planen
foljas upp och utvirderas.

I anslutning till drsbokslutet ska respektive nimnd
folja upp den egna planen, redovisa hur planen full-
foljts mm samt utvirdera effekterna av vidtagna at-
girder. Statistiken ska alltid redovisas konsuppdelad.

Uppf6ljning av arbetet utifrdn planen kommer att
ske genom medarbetarenkiter, arbetsplatstriffar och
medarbetarsamtal.

I samband med l6nedversynsprocessen sker drlig
uppf6ljning av arbetet med l6nefrgorna.
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