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Allmiinna dgardirektiv for Tornberget Fastighetsforvaltnings AB i
Haninge

Agardirektiv for verksamheten i Tornberget Fastighetsforvaltnings AB i Haninge, nedan
kallat bolaget, antagna av kommunfullméktige i Haninge kommun 2006-10-18 och
faststiillda av bolagsstdmman 2007-02-06.

1. Bolaget som organ for kommunal verksamhet

Bolaget dr organ for kommunens verksamhet och sdledes underordnat Haninge
kommun. Kommunfullméktige har det yttersta dgaransvaret for bolaget. Fullmiéktige har
pa grund av bestdmmelserna i 3 kap 16 - 18 § kommunallagen sérskilda dligganden
avseende bolaget. Bolaget stér i sin verksamhet under kommunstyrelsens uppsikt och
har att folja av kommunfullméktige och av kommunstyrelsen med stéd av delegation
utfirdade direktiv.

Férutom genom lag och forfattning regleras bolagets verksamhet och bolagets
forhallande till kommunen genom av fullméktige beslutad bolagsordning, allménna
dgardirektiv beslutade av styrelsen for Haninge kommun Holding Aktiebolag,

2. Syfte och mal med att bedriva fastighetsforvaltningen i bolagsform

Kommunen har funnit bolagsformen som ldmplig organisationsform i mélsétiningen att
uppni effektiv fastighetsforvaltning. Med bolagsformen gors ocksa relationen hyresviérd
och hyresgist tydligare.

Syfiet med att driva fastighetsforetagandet i bolagsform &r att tillgodose kommunens
behov av dndamalsenliga lokaler. I detta ligger ocksd att bolaget ska ta initiativ for att
uppni en dkad effektivitet i form av ldgre lokalkostnader, minskade lokalytor och/eller
en hdgre kvalitet. Detta arbete ska drivas pd uppdrag av kommunen dér den samlade
koncernnyttan ska vara styrande.

Milsittningen dr att detta ska ske pé ett sa effektivt och serviceinriktat sétt, att
kommunens lokalkostnader kan minimeras over tiden. Tornberget ska, trots
organisationsformen, ses som en integrerad del av den kommunala verksamheten. De av
dgaren kommunen i budgeten Arligen uppsatta méalen ska uppnas inom ramen f6r den
hyresnivé som drligen faststélls i samband med kommunens budgetbeslut,

Avseende Arsta slott, som har ett kulturhistoriskt vérde, ska bolaget verka for att slottet
och slottsomradet halls tiligingligt for allménheten och i likhet med dvriga fastigheter
hallas i vardat skick.

3. Kommunens direktivritt

Fullmiktige beslutar om allménna &gardirektiv for bolaget. Sdvil allménna som
sérskilda direktiv gors bindande genom beslut pa bolagsstémmor. Detsamma giller
andringar i bolagsordningen.
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Bolagets styrelse och VD skall &tlyda beslutade direktiv 1 den man de inte star i strid
med tvingande bestdmmelser i aktiebolagslagen eller annan lag eller férordning.

3 b Sirskilda dgardirektiv beslutade av dgaren

Styrelsen for Haninge kommun Holding Aktiebolag beslutar om sérskilda dgardirektiv
av operativ natur for bolaget om inte direktivet innefattar frga av principiell
beskaffenhet eller annars fr av storre vikt.

4. Kommunens insyn och ledningsfunlktion

Kommunstyrelsen ska enligt 6 kap 1 § kommunallagen och kommunstyrelse-
reglementet utdva fortldpande uppsikt dver bolaget (férvaltningskontroll).

5. Verksamhetens omfattning

Foremadlet for bolagets verksamhet, som till sin art anges i bolagsordningen, 4r att
bygga, dga, forvalta och uthyra fastigheter for kommunalt dndamal.

6. Grundliggande principer for bolagets verksamhet

Ansvaret for bolagets organisation avilar enligt aktiebolagslagen bolagets styrelse.
Styrelsen har att utforma organisationen s, att de bésta férutsittningarna for bolagets
dndamAl och mél tillgodoses.

Bolaget ska drivas enligt effektiva och serviceorienterade grunder under iakttagande av
det kommunala syftet med verksamheten och de kommunalrittsliga principer som
framgar av dessa direktiv,

Bolaget ska i sin verksamhet tilldimpa de kommunala sjilvkostnads- och
likstallighetsprinciperna.

Bolaget far inte bedriva verksamhet eller vidta atgérd som inte dr forenlig med
kommunal kompetens.

Bolaget ska tillimpa de 6vergripande styrdokument som fullmaktige &rligen ldgger fast
och som finns angivna i M4l och budget. I dvrigt ska bolaget ocksa f6lja kommunens
upprittade styrdokument. Aktuella styrdokument dr bl. a. personalpolitiskt program,
miljopolitiskt program, inképspolicy, IT-handlingsplan, séikerhetspolicy, och policy mot
mutor och bestickning. Bolaget och kommunen ska i samrdd med kommundirektdren
bedéma hur styrdokumenten ska tilldimpas for bolagets verksamhet. Om den bedémda
tillimpningen avviker vésentligt fran de kommunala forvaltningarnas tilldimpning ska
detta godkinnas av kommunstyrelsen.

7. Finansiell samordning och finanspolicy

Bolaget skall forbindas att med kommunen samordna den finansiella hanteringen

( samordning av betalningsstrommar, utnyttjande av gemensamt koncernkonto,
gemensam upplaning ete.) i den uistriickning detta visas medfora ekonomiska fordelar
for kommunkoncernen.

Bolaget har att folja kommunens/koncernens finanspolicy
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8. Understillningsplikt

Bolaget ska inhdmta kommunfullméktiges godk&nnande
betréaffande

a) stOrre investeringar
b) taxor och andra normbeslut
¢) bildande eller forvirv av dotterforetag

d) planer pa ny eller dndrad inriktning av
bolagets verksamhet

e) forsélining av fastigheter

f) Ovriga fragor av principiell beskaffenhet
eller av storre vikt

Skulle olika meningar uppkomma i styrelsen, om en fréga r av sidant slag att den
ska understéllas fullméktige, ska samrd ske med styrelsen fér Haninge kommun
Holding Aktiebolag,

Tillséttande och avsittande av VD for bolaget ska ske 1 samrdd med ordféranden i
Haninge kommun Holding Aktiebolag.

9. Budget och handlingsprogram

Bolaget ska arligen faststélla en ekonomisk plan for de nirmaste tre rikenskapsaren,
varav det forsta skall detaljplaneras och budgeteras. Den ekonomiska planen ska delges
Haninge kommun Holding Aktiebolag senast under oktober méanad.

10. Underlag for koncernredovisning

Bolaget ska arligen, senast vid tidpunkt som arligen faststéills av kommunen
tillhandahélla Haninge kommun Holding det underlag som behovs fér upprittande av
kommunens drsredovisning enligt 8 kap 17 § kommunallagen.

11. Informationsskyldighet
Bolaget ska hélla kommunen vil informerad om sin verksamhet.

Det ligger bolaget att till kommunen snarast dversénda

a) protokoll frén bolagsstdimma

b) protokoll frdn styrelsesammantréide

¢) bolagets arsredovisning och delérsrapport

d) revisionsberittelse

¢) kvartalsrapport med redovisning av bolagets verksamhet och ekonomi
f) lekmannarevisors granskningsrapport

Innehdller protokoll som ska 6versindas till kommunen uppgift av sddant slag, att
bolaget inte dr skyldigt att tillhandahélta allménheten handling vari uppgiften dterfinns,
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far bolaget utesluta uppgiften. Av dversint material ska framg4 att sidan dtgéird
vidtagits.

12, Organisation for provning av utlimnande av handling

Som heldgt av kommunen omfattas bolaget av bestdimmelserna i 1 kap 9 §
sekretesslagen. Detta innebér att vad som foreskrivs i tryckfrihetsférordningen om rétt
att ta del av handlingar géller i bolaget samt att bolaget jimstélls med myndighet vid
tillampningen av sekretesslagen. Bolagets styrelse ska fatta beslut om bolagets
organisation vad avser allménhetens rétt att utbekomma allméinna handlingar.

13, Upphandling

All upphandling i bolaget ska ske i enlighet med Lagen om offentlig upphandling
(LOU) samt de dvriga lagar och regler som giller vid offentlig upphandling,

Dir s& dr mojligt ska bolaget utnyttja kommunens ramavtal och dir egna ramavtal
tecknas ska det mojliggbras for kommunen att avropa fidn dessa.

14. Suppleanters intrade mm

For suppleanters intride i bolagets styrelse ska gilla samma regler som for ersittare 1
kommunens nimnder.

Suppleant har réitt att ndrvara och yttra sig vid styrelsesammantriide dven om han eller
hon inte ersétter ledamot.

Suppleant ska alltid kallas till styrelsesammantride.

Nérvarande suppleant som inte ersitter ledamot har att iakttaga samma tystnadsplikt
som géller for ledamot.

15. Arbetstagarrepresentanter

Foretriadare for arbetstagarsidan har nérvaro- och yttranderitt vid bolagets
styrelsesammantriden.

16. Instruktion for arbetsfordelningen mellan styrelsen och verkstiillande
direktéren

Styrelsen har enligt 8 kap 7 § akticbolagslagen att meddela riktlinjer och anvisningar for

arbetsfordelningen mellan 4 ena sidan styrelsen och & andra sidan den verkstillande

direktoéren. Sadana riktlinjer och anvisningar ska utformas skriftligt i instruktion for

arbetsfordelningen mellan styrelsen och verkstéllande direktéren..

1 instruktionen ska anges i vilken omfattning verkstéllande direktdren for styrelsen ska
anméla beslut han fattat i fragor av stérre betydelse. De sdlunda anmélda besluten ska
upptas 1 styrelseprotokolien.
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17. Arbetsordning for styrelsen

Styrelsen skall i enlighet med 8 kap 6 § aktiebolagslagen arligen faststélla en skriftlig
arbetsordning for sitt arbete.

18. Instruktion fir rapportering om bolagets ekonomiska situation mm.
Styrelsen ska fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation,

Styrelsen ska i enlighet med 8 kap 4 § akticbolagslagen meddela skriftliga instruktioner
for nér och hur sddana uppgifter som behdvs for beddmningen av bolagets ekonomiska
situation ska samlas in och rapporteras till styrelsen.

19. Informationssammantride

Bolaget ska arligen — sedan drsredovisning och revisionsberittelse tillstillts styrelsen
for Haninge kommun Holding Aktiebolag och i god tid innan bolagsstimma ska héllas
— anordna informationssammantride for ledamdéterna och suppleanterna i styrelsen for
Haninge kommun Holding Aktiebolag, Fragor ska ej besvaras om dédrigenom skulle
rGjas uppgifter dir sekretess giller enligt lag.

Vid informationssammantriidet dr bolagets representanter befriade frdn sddan
tystnadsplikt som aktiedgarna enligt aktiebolagslagen dger forfoga Gver.

20. Forvaltningsberittelsens innehall

Bolagets styrelse ska i forvaltningsberéttelsen — utdver vad aktiebolagslagen i detta
avseende stadgar — redovisa hur verksamheten bedrivits och utfallet mot bakgrund av
det kommunala syftet med den och de kommunala verksamhetsmal som uppstillts.
Bolaget ska séledes sjélvt redovisa sin syn pa graden av méluppfyllelse.

21. Samordnad revision

Fér samordning av bolagets och kommunens revision ska minst en av
lekmannarevisorerna ocksé vara fortroendevald revisor i kommunen,

Sadan lekmannarevisor i bolaget ska genom beslut i bolagsstimma 16sas fidn sin
tystnadsplikt rorande bolagets forhallanden gentemot Svriga fortroendevalda revisorer i
kommunen.

22. Leckmannarevisionens uppgifter

Bolagets lekmannarevisorer ska — utéver vad aktiebolagslagen stadgar — préva hur
verksamheten bedrivits och utfallit mot bakgrund av det kommunala syftet med
verksamheten och de kommunala verksamhetsmal som uppstillts for den.

Lekmannarevisorerna skall efter varje rdkenskapsar lamna en granskningsrapport till
bolagsstimman.







