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Utmarkt forening ar en kvalitetssakring av foreningar i Haninge kommun som bedri-
ver barn- och ungdomsverksamhet.

Detta i syfte att:

e lattare rekrytera medlemmar, ledare och styrelse

e utveckla tydligare ansvarsomraden och val fungerande arbetssatt

» fa viktiga faktorer som trygghet, sakerhet och kontinuitet i
verksamheten

» skapa battre moéjligheter att finna samarbetspartners.

CERTIFIERINCISERCOCESSEN

Det tar normalt tva ar att ga igenom certifieringsprocessen och bli en Utmarkt Forening
i Haninge kommun. Det kan ga snabbare och langsammare beroende pa foreningens
forutsattningar, tid och ork.

Certifieringsprocessen bestar av fyra utbildningssteg. Varje steg innehaller tva-tre ut-
bildningstillfallen. Nar _r_l.i'anmélt ert intresse traffas féreningens styrelse, kommunens
foreningskonsult och ert studieforbund. Har ges ingaende information om vad Utmarkt
Forening ar, tillsammans inventerar vi ert utbildningsbehov och utarbetar en plan for
hur er forening ska kunna bli certifierade.

Om féreningen har en tydlig vision, mal, policy och vardegrund sa kan ni notera detta
i arbetsmaterialet for Steg 1 och lamna dessa dokument till foreningskonsulten for
bedomning. Far ni godkant, d vs om ert arbete bedoms halla samma kvalitet som det
skulle ha gjort efter genomgangen Steg 1-utbildning, kan ni bérja direkt pa Steg 2-ni-
van. Certifieringen Utmarkt Forening géller i ett ar. Det
betyder att foreningen tillsammans med Haninges for-
eningskonsult ser over foreningens verksamhet och be-
démer om den haller samma certifieringskvalitet. Om
foreningen tappat i kvalitet inom nagot omrade och vill
bli omcertifierad kan det kompletteras med de utbild-
hingar/stod som erbjuds i Steg 1-4.
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Den investering foreningen maste gora for att fa delta i
certifieringsarbetet ar:

e Att man har haft inventeringsmoéte med kommunens foreningskonsult
och ert studieférbund.

o AttiSteg 1 & 2 utbildningarna deltar tre styrelsemedlemmar, varav
ordféranden ar en utav dessa.

e Att ordforanden deltar vid samtliga utbildningstillfallen i steg 1 och 2.

o  Att flersektionsforeningar skickar tre styrelsemedlemmar fran huvud-
styrelsen och en representant fran respektive sektionsstyrelse.

» Att styrelseprotokoll dar man tagit beslut pa att foreningen genomfor
certifieringen &r inskickat. :
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Steg 1 - Vardegrund,
mal, vision & policy

= | Hela forsta aret
HTHAEH deltar tre styrel-
' - iowen. | semedlemmar
==+ | (dar ordféranden
_ ar ett krav) i steg
1:s utbildning.
Har far féreningen utbildning i hur man
tar fram en vardegrund, relevanta mal
och vision samt skapande eller revide-
rande av féreningens policy. Tva utbild-
ningar anordnas forsta aret. Tiden dar-
emellan jobbar foreningarna med att
satta vardegrund, mal, vision och policy
i foreningen samt informera sina med-
lemmar om dessa.

AR 2

— T

Steg 2 - Organisation, ekonomi,
marknadsforing, juridik

| steg 2 deltar
samma personer
fran styrelsen
som deltog i steg
1. Arbetet har
nu fokus pa att
strukturera upp foreningens organisation
samt implementera mal och policys med
syfte att ndrma sig visionen. Malet ar att
ga fran att "fa gor mycket” till att "manga
gor mindre”. Det gor man lattast genom
en tydlig arbetsférdelning, en bra organi-
sationsstruktur och tydliga mal och po-
licydokument som visar i vilken riktning
arbetet ska goras.

Steg 3 - Trygghet

Samtidigt som
styrelsedeltagar-
na paborjar Steg
2 erbjuds foren-

UTMARKI.

ingens ledare
mojlighet att del-
ta i utbildningarna 3 och 4. Att leda och
ansvara for andras barn och ungdomar
kan ibland innebara att man stalls infor
ovantade situationer som ar svarhanter-
liga. | detta utbildningssteg vill vi darfor
skapa trygga foreningsledare genom att
forebygga och utbilda i kritiska handelser
i vardagen.

Steg 4 - Ledarskap

Att som ledare
kdnna sig trygg
i sitt ledarskap
handlar om sa

UTMARKT.

mycket mer an
att bara ha kun-
skaper kring det idrottsliga eller kultu-
rella utovandet. Ett viktigt omrade for
en trygg och saker forening ar det so-
ciala klimatet. For att skapa ett varmt
och utvecklande klimat i ar den sociala
samvaron viktig. Det innebéar allt ifran
att kunna se och forsta barn- och ung-
domarnas agerande till att kunna prata
pa deras niva, och veta hur man ska/kan
hantera situationer som mobbning, vald,
alkohol- och droger, familjeproblem eller
andra problem som kan dyka upp.

| steg 4 far foreningens ledare praktiska
och teoretisk utbildning i dessa fragor.
Det arrangeras aven en heldag med se-
minarier, workshops, aktiviteter och an-
nat skoj med syfte att skapa inspiration
och natverk for foreningarnas 13 aring-

" ar. Steg 4 ar uppdelat pa tva utbildnings-

tillfallen (OPP 2-dagar och workshops 1
dag).
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Ar 2 startar styrelsedeltagarna sin utbildning i organisationsteori, ekonomi, forenings-

’ \" juridik och marknadsforing. Det andra aret syftar delvis till att hitta en lamplig organi-
i ; sationsstruktur for att bemota verksamhetens krav och de nya uppsatta malen. Under
’ : detta ar arbetar féreningen aven med féreningens image och marknadsforingen av

den klubben.
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| steg 1 bestams foreningens stravan genom mal och visioner samt olika policys for
medlemmarna att félja. | steg 2 arbetar man delvis med att strukturera upp forening-
ens organisation for att pa ett bra satt kunna uppfylla sina mal och narma sig visio-
nen. Malet ar att ga fran att "fa personer gér mycket” till att "/manga gor mindre”, och
det uppnar man genom en tydlig arbetsférdelning och en bra organisationsstruktur.

Ja

Har féreningen en arbetsbeskrivning for styrelse,
kommittéer och ledare?

Har foreningen en valberedning?

| ' s
B

L Har valberedningen god kunskap om styrelsens fortlopande
,i arbete och foreningens arbetsbeskrivningar?

Att tdnka pa

Kan man som férening, valberedning och styrelse organisera sig battre och
strava efter att bli en mindre operativ styrelse, fordela arbetet pa fler personer
och kommittéer och hitta den organisationsstruktur som passar foreningens
mal och verksamhet bast skapas ett lugn och en trygghet i foreningen och vi

minskar riskerna for utbrandhet.

I' Mer info ‘
| Féreningsguide 1 och 2 (SISU Idrottsbocker) [
| Mall for befattningsbeskrivning finns att hdmta pa www.haninge.se |
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Syns man inte sa finns man inte, brukar det heta. Darfor ar det viktigt att ha en plan
for hur man vill att foreningen ska synas utat i syfte att attrahera nya medlemmar
eller andra samarbetspartners. Att sen gora ett gott forsta intryck ar viktigt bade for
nya medlemmar men aven utat ndr man skapar samarbeten med sponsorer exem-
pelvis. Fér den nya medlemmen &r det en trygghet att snabbt fa veta vilka riktlinjer
och mal som galler for foreningen, och kan vara direkt avgérande for vilken forening
han eller hon valjer.

Ja \[]]

Har féreningen ett valkommen-till-klubben-paket
som informerar den nya medlemmen bl a om

foreningens mal och policys?

Utbildning, MARKNADSFORING

N
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Jakten pa pengar tar allt mer tid fran féreningens karnverksamhet. Med hjalp av en
bra organisationsstruktur och tydliga arbetsbeskrivningar 6kar méjligheterna att 16sa
detta. Under utbildningen i ekonomi ges bland annat méjligheten att fa traffa féren-
ingar och foretag som ger goda exempel pa nya finansieringsmaojligheter.

Ja \[<]]

Haller foreningens budget varje ar? . .
Om inte, har ni en plan fér att komma i balans? . .

Far styrelsen Iopande ekonomiska rapporter pa
sina styrelsemoten? . .

Har foreningen en ekonomisk policy for t ex inkop?

Utbildning, EkoNomI & FORENINGSJURIDIK

Finns det onskemal om utbildningar i exempelvis bokforing
eller ekonomisk hantering/redovisning arrangeras sadana i
SISU Idrottsutbildarnas regi.

I Mer info !
I SISU Idrottsutbildarna www.sisuidrottsutbildarna.se |
l Riksidrottsforbundet www.rf.se ]
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i Ja Nej
Juridiskt ansvar
Har foreningen sett over sina stadgar de senaste 3 aren? . .

Motsvarar foreningens verksamhet andamalet i stadgarna?

Gors regelbunden oversyn av forsakringsskyddet?

Forsakringar
Finns forsakringsskydd i er forening? . .

Vem ansvarar for forsakringsfragor?

Skatter & avgifter
Har féoreningen kunskap om skatter och avgiftsregler
for ideella foreningar?

Anstallda

Har foreningen anstallda? (over halvt basbelopp)

Att tdnka pa

Aven om féreningen ar ansluten till en riksorganisation eller ett specialfor-
bund (exempelvis Svenska hockeyforbundet) sa innebar det inte att man all-
tid har fullt forsakringsskydd. Vi rekommenderar darfor att ni kontaktar ert
forbund och kontrollerar exakt vilket forsakringsskydd som ingar och vad det
tacker. Utover det kan det vara bra att se dver andra forsakringar som t ex:

Olycksfallsforsakring

Egendomsforsakring

Anstallda och avlonade ledares forsakring

Ideella ledares forsakring

Ansvarsforsakring

Rattsskyddsforsakringar.

For foreningar med anstalld personal eller avionade ledare bér man tanka
pa saker som:

° Deklarerar foreningen?

° Betalar vi inkomst skatt och moms?

. Skickar vi kontrolluppgifter till skatteverket?

. Betalas arbetsgivaravgifter?



Om ni har (anstalld personal) aktivitetsledare som har en 16n dver ett halvt bas-
belopp (se Skatteverkets hemsida) ar det viktigt att tdnka pa att ni maste be-
tala in arbetsgivaravgifter. Obs! Halva basbeloppsregeln galler endast idrotts-

tranare och motsvarande.

Har ni anstalld personal rekommenderar vi medlemskap i www.arbetsgivaralli-
ansen.se dvs den arbetsgivarorganisation som finns inom den ideella sektorn.

Utbildning, EkoNomI & FORENINGSJURIDIK

I Mer info !
| Riksidrottsforbundet www.rf.se (juridik) ]

Foljande dokument ska bifogas for att bli godkand i Steg 2

. Foreningens organisationsstruktur
&e Tydlig arbetsbeskrivning som beskriver foreningens
styrelse, kommittéer.och ledares ansvar och arbets-
uppgifter
. Balansrakning fran det senaste arsmotet
. Ar féreningen i ekonomisk obalans bifogas en plan

for att komma i balans.

Handlingarna skickas in i samband med genomford
utbildning andra aret, senast sista november.




KONTAKT

Foreningskonsult

Calle Strandh

Tfn 08-606 89 45

Mob 070-445 16 73
calle.strandh@haninge.se

Utvecklingsledare Drog- och brottsprevention
Inger Dahlberg
Tfn 08-606 83 67

Utredningssekreterare
Stein Carlsson
Tfn 08-606 91 44

S_,ISU Idrottsutbildarna

" Tobias Wallerius

Tfn 08-627 46 17
tobias.wallerius@stockholmsidrotten.se

ABF Sodertorn
Susanne Soderling
Tfn 08-556 520 30

Studieforbundet Vuxenskolan
Lennart Zethzon
Tfn 08-7453225



RING[SUNDERLAG

STEE 2

AR
HEEE

FORENINGENS NAMN

Foreningens tre certifieringsansvariga stammer tillsammans av samtliga punkter i
detta underlag och garanterar att nédvandiga atgarder har genomforts.

Certifieringsansvarig 1

Certifieringsansvarig 2

Certifieringsansvarig 3
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