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VAD AR UTMARKT FORENING?

Utmarkt forening ar en kvalitetssakring av foreningar i Haninge kommun som
bedriver barn- och ungdomsverksamhet.

Detta i syfte att:

» lattare rekrytera medlemmar, ledare och styrelse

+ utveckla tydligare ansvarsomraden och val fungerande arbetssatt

» fa viktiga faktorer som trygghet, sakerhet och kontinuitet i
verksamheten

» skapa battre 'm6jligheter att finna samarbetspartners.

CERTIFIERINGISEROCESSEN

Det tar normalt tva ar att ga igenom certifieringsprocessen och bli en Utmarkt
Forening i Haninge kommun. Det kan ga snabbare och langsammare beroende pa
foreningens forutsattningar, tid och ork.

Certifieringsprocessen bestar av fyra utbildningssteg. Varje steg innehaller tva-tre
utbildningstillfallen. Nar ni anmalt ert intresse traffas féreningens styrelse, kom-
munens féreningskonsult och ert studieférbund. Har ges ingaende information om
vad Utmarkt Forening ar, tillsammans inventerar vi ert utbildningsbehov och utar-
betar en plan for hur er forening ska kunna bli certifierade.

Om foéreningen-har en tydlig vision, mal, policy och vardegrund sa kan ni notera
detta i arbetsmaterialet for Steg 1 och lamna dessa dokument till foreningskon-
sulten fér bedémning. Far ni godkant, d v s om ert arbete bedéms halla samma
kvalitet som det skulle ha gjort efter genomgangen Steg 1-utbildning, kan ni borja
direkt pa Steg 2-nivan. Certifieringen Utmarkt Forening galler i ett ar. Det betyder
att foreningen tillsammans med Haninges féreningskonsult ser 6ver féreningens
verksamhet och bedomer om den haller samma certifieringskvalitet. Om foren-
ingen tappat i kvalitet inom nagot omrade och vill bli omcertifierad kan det kom-
pletteras med de utbildningar/stod som erbjuds i Steg 1-4.
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Den investering foreningen maste gora for att fa delta i

certifieringsarbetet ar:

Att man har haft inventeringsméte med kommunens foreningskonsult

och ert studieforbund.

Att i Steg 1 & 2 utbildningarna deltar tre styrelsemedlemmar varav

ordféoranden ar en utav dessa.

Att ordféranden deltar vid samtliga utbildningstillfallen i steg 1 och 2.
Att flersektionsforeningar skickar tre styrelsemedlemmar fran huvud-

styrelsen och en representant fran respektive sektionsstyrelse.

Att styrelseprotokoll dar man tagit beslut pa att féreningen genomfor

certifieringen ar inskickat.
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Steg 1 - Vardegrund,
mal, vision & policy

. ‘Hela forsta aret
| deltar tre styrel-
semedlemmar
(dar ordforanden
ar ett krav) i steg
: 1:s utbildning.
Har far foreningen utbildning i hur man
tar fram en vardegrund, relevanta mal
och vision samt skapande eller revide-
rande av féreningens policy. Tva utbild-
ningar anordnas forsta aret. Tiden dar-
emellan jobbar foreningarna med att
satta vardegrund, mal; vision och policy
i foreningen samt informera sina med-
lemmar om dessa. '
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Steg 2 - Organisation, ekonomi,
marknadsforing, juridik

| steg 2 deltar
samma personer
fran styrelsen
som deltog i steg
1. Arbetet har
nu fokus pa att
strukturera upp foreningens organisation
samt implementera mal och policys med
syfte att narma sig visionen. Malet ar att
ga fran att "fa gor mycket” till att "manga
gor mindre”. Det gor man lattast genom
en tydlig arbetsférdelning, en bra organi-
sationsstruktur och tydliga mal och po-
licydokument som visar i vilken riktning
arbetet ska goras.

Steg 3 - Trygghet

Samtidigt som
styrelsedeltagar-
na paborjar Steg
2 erbjuds foren-

ingens ledare
mojlighet att del-
ta i utbildningarna 3 och 4. Att leda och
ansvara for andras barn och ungdomar
kan ibland innebéra att man stalls infor
ovéntade situationer som &r svarhanter-
liga. | detta utbildningssteg vill vi darfor
skapa trygga foreningsledare genom att
forebygga och utbilda i kritiska handelser
i vardagen.

Steg 4 - Ledarskap

UTMARKT.

Att som ledare
kanna sig trygg
i sitt ledarskap
handlar om sa
mycket mer an
att bara ha kun-
skaper kring det idrottsliga eller kultu-
rella utovandet. Ett viktigt omrade for
en trygg och saker forening ar det so-
ciala klimatet. For att skapa ett varmt
och utvecklande klimat i ar den sociala
samvaron viktig. Det innebar allt ifran
att kunna se och férstd barn- och ung-
domarnas agerande till att kunna prata
pa deras niva, och veta hur man ska/kan
hantera situationer som mobbning, vald,
alkohol- och droger, familjeproblem eller
andra problem som kan dyka upp.

| steg 4 far foreningens ledare. praktiska
och teoretisk utbildning i dessa fragor.
Det arrangeras aven.en heldag med se-
minarier, workshops, -aktiviteter och an-
hat skoj med syfte att skapa inspiration
och natverk for foreningarnas 13 aring-
ar. Steg 4 ar uppdelat pa tva utbildnings-
tillfallen (OPP 2-dagar och workshops 1

dag).



STEE 4 - LEDARSKAR

De flesta ungdomar som ar med i féreningslivet har det bra. De har bra kontakt med
sina foraldrar, har manga vanner och de trivs med livet. Men det finns ocksa annan bild
av verkligheten. Barn och ungdomar som lever i ett utanférskap, har otrygghet i famil-
jen, i skolan eller pa fritiden. En vardag som o6kar risken for att de slutar i tidig alder
med sin f6reningséktivitet, far problem med alkohol, droger, kriminalitet eller andra
sociala problem; '

Haninges foreningsverksamhet ska vara tryggt och sakert for alla att delta i. Genom
okad kunskap om det sociala ledarskapets betydelse skapas goda férutsattningar for
ett halsoframjande och utvecklande foreningsliv for alla barn och ungdomar.

Att som ledare kdnna sig trygg i sitt ledarskap handlar om sa mycket mer &n att bara
ha kunskaper kring det idrottsliga eller kulturella utévandet. Ett viktigt omrade ar den
sociala aspekten.-Allt fran att kunna prata med barn och ungdomar pa deras sprak till
att veta hur situationer med mobbning, vald, droger, trakasserier och missbruk eller
andra sociala problem i familjen kan hanteras.
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Det sociala ledarskapets dimensioner ar nagot annat an instruerande av teknik och

. traningsmetoder. Att arbeta med det sociala ledarskapet (sig sjalv) ar att komma

varje ledare lite "in pa skinnet”. Tankar, kanslor och handlande stélls pa sin spets
nar man tar till sig ny kunskap och vill praktisera den. Nya forhallningssatt och me-
toder tar tid att implementera. Féreningen har darfor tre ar pa sig att uppna certifie-
ringsnivan 50 % (en utbildad person/grupp).

Hur manga av foreningens ledare har gatt ledarskapsutbildningen?

Antal procent:

]
[}

Otillracklig niva Mattlig niva - Tillracklig niva
<20% 21-35% > 50%

Hur manga av foreningens ledare ar utbildade i Orebros preventionsprogram?

O.P.P ar en kunskapsbaserad foraldramotesmetod med syfte att forebygga tidig
alkoholdebut, berusningsdrickande och normbrott. '

Antal procent:

Otillracklig niva Mattlig niva Tillracklig niva
2 utbildare & <20 % 21-35% > 50%

utbildningsplan

Att tanka pa

Har du fragor eller misstankar om att nagon eller nagra i féreningen har pro-
blem med alkohol, droger, kriminalitet, kamrater eller annat som gor dig orolig
kan du alltid vanda dig till kontaktpersonerna pa nasta sida. Ar du oséker pa
foreningens drogpolicy eller liknande kontakta din styrelse.

Utbildning, MEDVETET LEDARSKAP & WORKSHOP FOR 13 ARINGAR

Utbildning, 6REBROS PREVENTIONSPROGRAM
(Minst 2 ledare/forening deltar)



Mer info

"Sociala ledarskapet” (film), SISU Idrottsutbildarna

"Den svenska supen i nya Europa”, Folkhalsoinstitutet
"Drogforebyggandearbeten handbok”, SKL

"Framgangsrikt ledarskap”, SISU Idrottsutbildarna

"Fem goda exempel mot alkohol och droger”, RF Idrottslyftet

Folkhalsoinstitutet, www.fhi.se

Riksidrottsforbundet, www.rf.se

BRIS, www.bris.se

Haninge kommuns drog- och brottsférebyégande arbete,
www.haning'e.se/ Fritid—Idrott/Drogforebyggande/

KONTAKT ~ MEDVETET LEDARSKAR

HANNA-mottagningen . :
Hanna-mottagningen vander sig till foraldrar och unga i aldern 13-23 ar. Till "Hanna”
ar man alltid vdlkommen att ringa om man har fragor om alkohol och andra droger
men ocksa om man ar orolig for nagon och inte vet vad man ska goéra. For mer info
www.haninge.se/Social-omsorg/Ungdomar2

Tfn 08-606 80 51 (man - fredag)

Stodcentrum for unga brottsoffer
Handens polishus
Tfn 08-401 73 90 (Haninge kommuns vaxel) eller 08- 60 68 51

Socialforvaltningens familjesektion / mottagningsenheten
Tfn 08-606 70 00 (Haninge kommuns vaxel)

Stoédgrupper

Verksamhet for barn- och ungdomar till féraldrar med alkohol, - drogproblematik
eller psykisk ohalsa

Socialférvaltningens familjesektion / mottagningsenheten

Tfn 08-606 70 00 (Haninge kommuns vaxel)

Drog- och brottsprevention
Inger Dahlberg, Utvecklingsledare for drog- och brottsprevention Haninge kommun
Tfn 08-606 83 67 alt 08-606 70 00 -



KONTAKT

Foreningskonsult

Calle Strandh

Tfn 08-606 89 45

Mob 070-445 16 73
calle.strandh@haninge.se

Utvecklingsledare Drog- och brottsprevention
Inger Dahlberg
Tfn 08-606 83 67

Utredningssekreterare
Stein Carlsson
Tfn 08-606 91 44

SISU Idrottsutbildarna

Tobias Wallerius

Tfn 08-627 46 17
tobias.wallerius@stockholmsidrotten.se

ABF Sodertorn
Susanne Soderling
Tfn 08-556 520 30

Studieforbundet Vuxenskolan
Lennart Zethzon
Tfn 08-7453225
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FORENINGENS NAMN

Foreningens tre certifieringsansvariga stdmmer tillsammans av samtliga punkter i
detta underlag och garanterar att nodvandiga atgarder har genomforts.

Certifieringsansvarig 1

Certifieringsansvarig 2

Certifieringsansvarig 3
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