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20 januari 2010

Kommunstyrelseforvaltningen

Ersattning till kommunalt fortroendevalda -
2010 ars niva.

Senast reviderad av kommunfullmaktige 2008-12-08

Del 1: Generella ersattningsregler

Dessa bestdmmelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommu-
nallagen, d v s ledamoter och ersattare i fullmaktige, fullmaktigeberedningar,
styrelser och dvriga namnder, dverformyndare samt revisorer. Till gruppen for-
troendevalda raknas ocksa de som deltar i utredningskommittéer, projektgrup-
per och arbetsgrupper som utgor en direkt foljd av ett uppdrag som ledamot
eller ersattare i en namnd.

Arvodesbestammelserna reglerar ocksa ersattning till ordférande, ledamoter
och ersattare i intressentsammansatta organ samt ocksa borgerliga begrav-
ningsforrattare och vigselforrattare.

§ 1 Ersattningsformer
Ersattning kan utbetalas i form av

- fast arsarvode

- ersattning for forlorad arbetsinkomst

- ersattning for forlorad pensionsforman

- erséttning for forlorad semesterforman

- ersattning for ovriga kostnader enligt 88 6-10

§ 2 Fast arsarvode

a) Fast arsarvode utgar till samtliga fortroendevalda i Haninge kommun enligt
sarskild forteckning (Bilaga 1). | de fasta arsarvoden ingar ersattning for sam-
mantradestid, restid, forberedelser for sammantradet, deltagande i utrednings-
kommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper, éverlaggningar med forvaltning,
foretradare for annat kommunalt organ &n det den fortroendevalde sjalv tillhor,
deltagande i konferens, informationsmote, studieresa eller kurs som rér kom-
munal angeldgenhet samt justering av protokoll.



b) Till ordférande och 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen, grund- och for-
skolenamnden, gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, socialndmnden,
stadsbyggnadsnamnden, miljonamnden, kultur- och fritidsnamnden, aldreom-
sorgsndmnden, kommunfullméktiges ordférande, JIM-kommitténs ordférande
och Brottsférebyggande radets ordférande utgar fast arvode fran de sarskilda
resurser som avsatts till majoriteten for detta andamal. (Den politiska majorite-
ten tilldelas personalresurser som motsvarar 6,35 kommunalrad. Beslutet galler
mandatperioden 2007-2010, Bilaga 2).

| de fasta arsarvodena till ovan namnd grupp ingar ersattning for beredning av
arenden, bevakning av utvecklingen inom respektive fackomrade, kontakter
med allmanheten, sammankallande och ledning av partigruppméten, under-
handskontakter med andra politiker och med olika instanser, bevakning av det
kommunala forvaltningsarbetet och information till press, radio/TV och allman-
heten.

c) Kommunstyrelsen kan besluta om att fasta arvoden skall utga till fortroende-
valda i av kommunstyrelsen inréttade styrgrupper, projektgrupper, arbetsgrup-
per och liknande. Kommunstyrelsen har att fatta beslut om arvodenas storlek i
dessa grupper.

d) De fasta arvodena raknas upp med den arliga upprakningen som foljer
arvodesutvecklingen for riksdagsledamoterna. Denna upprakning sker arligen
den 1 januari.

(Kf-beslut 2003-06-12, § 84).

e) Avgar fortroendevald med fast arsarvode under uppdragstiden fordelas
arvodet mellan denne och den som trader i dennes stalle i forhallande till den
tid under vilken var och en av dem innehaft uppdraget. Den som avgar far
arvode till och med den kalenderdag da uppdraget upphdr, och den nytilltra-
dande far arvode fran och med den kalenderdag da uppdraget paborjas.

f) Har fortroendevald med fast arvode inte deltagit i nagot sammantrade under
4 manader upphor utbetalningen av arvode till dess att narvaron aterupptas.
Sammantradesnarvaron bevakas av respektive namnds eller styrelses sekrete-
rare.

8 3 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Drabbas fortroendevald som deltar i sammantrade eller forrattning av inkomst-
forlust kan ersattning for forlorad arbetsfortjanst erhallas. Ersattning utgar for
forlorad arbetsfortjanst for hogst atta timmar per dag, dock med en 6vre be-
loppsgrans pa 1 300 kronor. For ratt till ersattning fordras att inkomstforlusten
kan styrkas genom intyg fran arbetsgivaren eller kopia av l6nebesked, som ut-
visar hur stort [dneavdrag som gjorts pa grund av sammantradet/forrattningen.



Egen foretagare som kan visa att arbetsinkomst har férlorats men inte med vil-
ket belopp har ratt till en schablonersattning per timme. Denna ar den sjukpen-
ninggrundade arsinkomsten delad férst med 12 och darefter med 165 (d.v.s
antalet arbetstimmar per manad). (Kf-beslut 2002-06-17, § 83).

Ledamot i grund- och férskolendmnden och gymnasie- och vuxenutbildnings-
namnden har maojlighet att delta en heldag/termin i verksamheten med ersatt-
ning for forlorad arbetsinkomst. Namnden fattar sjalv beslut om detta. (Kf-beslut
2002-06-17, § 83).

§ 4 Ersattning for forlorad pensionsforman

Ersattning for styrkt forlorad tjanstepensionsférman utgar med hogst det belopp
fullméaktige beslutat, d v s verifierat belopp eller styrkt férlorad pensionsférman.

§ 5 Ersattning for forlorad semesterforman

Ersattning for styrkt forlorad semesterforman utgar med hogst det belopp full-
maktige beslutat, d v s verifierat belopp eller styrkt forlorad semesterforman.
Maximalt 12 % av utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

8 6 Resekostnadsersattning och traktamente

a) Om sammanlagda resvagen fran den fortroendevaldes fasta bostad eller
hans ordinarie arbetsplats till sammantradesplatsen och ater 6verstiger sex (6)
kilometer har den fortroendevalde ratt till resekostnadsersattning.

b) Ersattning for styrkta resekostnader samt traktamente vid sammantréade och
ovriga forrattningar utgar enligt de grunder som faststallts for kommunens ar-
betstagare i de kommunala bil- och traktamentsavtalen. For reseersattning och
traktamente for annan tid an sammantradestid med respektive organ kravs sar-
skilt beslut om deltagande i respektive fullméktige, namnd eller styrelse.

c) Resa till och fran sammantrade anses pabdrjad respektive avslutad vid den
fortroendevaldes fasta arbetsplats. D& sammantrade ager rum fore eller efter
den ordinarie arbetstid som galler i den fértroendevaldes anstall-
ning/verksamhet, skall resan anses paborjad respektive avslutad vid den for-
troendevaldes bostad.

§ 7 Barntillsynskostnader

Ersattning utgar for styrkta kostnader som foranletts av uppdraget for vard och
tillsyn av barn, som vardas i den fortroendevaldes familj och som &nnu under
kalenderaret inte fyllt 12 ar.

Om sarskilda skal foreligger kan ersattning utga ocksa for aldre barn. Ersatt-
ning utgar per tillsynstimme med den lagsta timlén som galler for vardbitrade.



Ersattning utgar inte

a) for tillsyn under dagtid, kl 07.00 — 17.30

b) for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av sammanboende
c) da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen

§ 8 Kostnader for vard och tillsyn av handikappad

Ersattning utgar for kostnader som foranletts av uppdraget for vard och tillsyn
av handikappad person som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersattning utgar per tillsynstimme med den lagsta timlon som galler fér vardbi-
trade.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av sam-
manboende.

8 9 Handikappad fortroendevald

Ersattning utgar till handikappad fortroendevald for de sarskilda kostnader som
foranletts av uppdraget. Hari ingar utgifter for ledsagare, tolk, hjalp med inlas-
ning av handlingar och liknande.

8§ 10 Ersattning for 6vriga kostnader

For andra kostnader an de som anges ovan har den fértroendevalde ratt till
ersattning om denne kan visa att sarskilda skal foreligger. Erséattning utgar inte
om den fértroendevalde haft rimliga moéjligheter att genom omdisponering av
arbete eller dylikt foérhindra att dessa kostnader uppkommit.

§ 11 Gemensamma bestammelser for ersattning enligt 8§ 3-10

a) For att fa ersattning enligt 88 3-10 ska den fortroendevalde styrka sina for-
luster eller kostnader, samt anmala dessa till sekreteraren i respektive namnd.

b) Yrkanden om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska framstallas senast
inom ett ar fran dagen for sammantradet eller motsvarande till vilken forlusten
hanfor sig.

c) Yrkanden om erséattning for forlorad semesterforman ska framstallas senast
inom tva ar fran dagen for sammantradet eller motsvarande till vilken forlusten
hanfor sig.

d) Yrkanden om ersattning for forlorad pensionsforman ska framstéllas senast
inom tva ar fran pensionstillfallet.

e) Yrkanden om andra ersattningar enligt dessa bestdmmelser ska framstéllas
senast inom ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken
kostnaden hanfor sig.



8 12 Grupplivsskydd och trygghetsforsékring

For samtliga kommunalt fértroendevalda som ej fyllt 65 ar tecknar kommunen
grupplivforsakring under mandatperioden till ett hogsta belopp pa 30 000 kro-
nor samt i 6vrigt under de férutsattningar och villkor som regleras i férsékrings-
avtalet.

For samtliga kommunalt fortroendevalda tecknar kommunen trygghetsforsak-
ring som galler vid olycksfall som uppkommer i samband med den fortroende-
valdes verksamhet for kommunen samt for olycksfall som intraffat under fard till
eller fran verksamheten.

§ 13 Narvaroprotokoll

Vid protokollférda sammantraden och dvriga forrattningar i de kommunala or-
gan som inte omfattas av fasta arvoden, aligger det vederborande sekreterare
att i protokollet anteckna sammantrades-, forrattnings- och restiden samt att
senast den 4:e i férsta manaden efter varje kvartals utgang till kommunens |6-
nefdrréattare inlAmna sammanstallningar dver arvoden och ersattningar i enlig-
het med géallande rapporteringsrutiner.

§ 14 Tid for utbetalning

Arvode till ordférande, vice ordférande i namnder och styrelser, hel- och del-
tidsengagerad fortroendevald samt gruppledarna utbetalas med en tolftedel
(1/12) av arsarvodet per manad.

Arvoden till 6vriga fortroendevalda samt 6vriga ekonomiska férmaner utbetalas
kvartalsvis i efterskott. Ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas en gang
per manad.

§ 15 Tolkning och tillampning
Fragor som ror tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av
kommunstyrelsen.



Del 2: Sarskilda ersattningsregler for heltidsen-
gagerade fortroendevalda samt for deltidsengagera-
de fortroendevalda med minst 50 % sysselsattnings-
grad

§ 1 Tillampningsomrade

Med heltidsengagerad fértroendevald avses den som agnar hela sin arbetstid

at uppdrag for kommunen och for detta uppbar helt arsarvode. Heltidsengage-
rad fortroendevald &ger inte utan kommunstyrelsens medgivande agna sig at

forvarvs- eller yrkesverksamhet.

Med deltidsengagerad fortroendevald avses den som av majoriteten eller parti i
opposition utsett som sadan, och for detta uppbar arsarvode fran de sarskilda
resurser som avsatts till majoritet respektive oppositionspartier for detta &nda-
mal.

Deltidsengagerad fortroendevald forutsatts till motsvarande del som uppdra-
gets omfattning utgor, inte utan kommunstyrelsens medgivande agna sig at
forvarvs- eller yrkesverksamhet.

Kommunfullmé&ktiges beslut om antalet heltidsarvoderade eller deltidsengage-
rade med minst 50 % sysselsattningsgrad som fortroendevald samt deras re-
spektive sysselsattningsgrad anges i en till dessa bestammelser fogad forteck-
ning (Bilaga 2).

§ 2 Arsarvoden

Kommunstyrelsens ordférande erhaller (utéver kommunalradsarvodet) ett
tillagg som motsvarar 10 procent av kommunalradsarvodet.

For deltidsengagerad utgar arvode med sa stor del av heltidsengagerads
arvode som motsvaras av uppdragets omfattning.

| arsarvoden till hel- och deltidsengagerade ingar ersattning for uppgifter enligt
féljande: Beredning av arenden, bevakning av utvecklingen inom respektive
fackomrade, kontakter med allmanheten, sammankallande och ledning av par-
tigruppmoten, underhandskontakter med andra politiker och med olika instan-
ser, bevakning av det kommunala férvaltningsarbetet och information till press,
radio/TV och allmanheten.

Heltidsengagerad &ger inte att, utdver faststallt arsarvode samt arvode for full-
maktigeuppdrag, uppbéra erséattning till féljd av uppdrag inom Haninge kom-
mun.

De sammanlagda arvodena for deltidsengagerade fortroendevalda skall inte
kunna uppga till hogre arvode per ar an vad som utgar i kommunalradsarvode.



Majoritetsforetradare och minoritetsféretrddare med deltidsengagemang, som
ar ledamot eller ersattare i kommunstyrelsen, skall ej uppbéra arsarvoden for
kommunstyrelsen om det huvudsakliga uppdraget ar for kommunstyrelsen.

8 3 Resekostnadsersattning och traktamente

Ersattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade och 6vriga for-
rattningar utgar enligt de grunder som faststallts for kommunens arbetstagare i
det kommunala bil- och traktamentsavtalet.

For resor inom kommunen géaller foljande:
Resor med egen bil, eller med annat fardsatt da egen bil saknas, skall utga

som fast ersattning motsvarande gallande milersattning enligt lagsta belopp i
kommunens bilavtal (BIL):

- Heltidsengagerad 750 mil/ar
- Deltidsengagerad minst % 500 mil/ar
- Deltidsengagerad minst %2 350 mil/ar

8 4 Grupplivsskydd och trygghetsforsakring
Utdver det forsakringsskydd som anges i del 1 galler foljande:

Heltidsengagerade fortroendevalda samt deltidsengagerade fortroendevalda
som inte omfattas av tjanstegrupplivforsékring i den egna anstallningen tillfor-
sakras grupplivsskydd under mandatperioden genom att kommunen tecknar en
sarskild grupplivforsakring i Kommunernas Forsakringsaktiebolag (KFA).

8 5 Pension

Pension till hel- och deltidsengagerad fortroendevald med minst 50 % syssel-
sattningsgrad utgar i enlighet med av kommunfullmaktige antaget "Pensions-
reglemente for heltidssysselsatta och deltidssysselsatta fortroendevalda hos

Haninge kommun”.

§ 6 Ledighet frAn kommunala sysslor

Hel- och deltidsengagerade fortroendevalda har, efter anmalan till kommunal-
radsberedningen, rétt till ledighet fran sina kommunala sysslor under lopande
kalenderar med 32 arbetsdagar per kalenderar utan reducering av arvodet.

Heltidsengagerad fortroendevald skall anses fullgora fem arbetsdagar per helg-
fri vecka, mandag — fredag. For deltidsengagerad fortroendevald som fullgor
mindre &n fem arbetsdagar per helgfri vecka, beraknas en ledighetskoefficient
pa samma satt som for arbetstagare i kommunen.



For varje uttagen ledighetsdag enligt forsta stycket skall, utover arvodet, utga
ett dagstillagg som utgér 18,4 % av arsarvodet, dividerat med 365.

Ledighet som inte uttagits under kalenderaret kan inte sparas till ett senare ar,
inte heller kan kontant ersattning utga for icke utnyttjad ledighet.



Bilaga 1 till arvodesbestammelserna:
Fasta arsarvoden till fortroendevalda —i 2010 ars niva

Nedan redovisas arvodet for respektive uppdrag var for sig. En speciell kon-
struktion galler for arvodet for 2:e vice ordférande i foljande ndmnder:

- grund- och forskolendmnden

- gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
- socialnamnden

- aldreomsorgsnamnden

- stadsbyggnadsnamnden

- miljdndmnden

- kultur- och fritidsndmnden

Detta innebér att 2:e vice ordférande som tillika ar ledamot i namnden samt
sitter som ledamot i namndens utskott erhaller arvode for samtliga tre uppdrag.
(Exempel stadsbyggnadsndmndens 2:e vice ordférande: Arvode for 2:e vice
ordférande 9 946 kr + for ledamot 4 973 kr + for utskottsledamot 4 973 kr, totalt
19 892 kr.)

Kommunfullméaktige

Ordférande Se bilaga 2
1:e vice ordférande 12 921
2:e vice ordférande 12 921
Ledamot och ersattare 9194
Valberedningens ordférande 3308
Valberedningens vice ordférande 1654
Valberedningen, ledamot 816

Tillfalliga beredningar

(tillsatta av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen)
Ordférande 6 639
Ledamot och erséttare 3308

Observera att hel- eller deltidsengagerad fortroendevald erhaller inget arvode
for uppdraget i en tillfallig beredning.



Beredningar samt styr- och ledningsgrupper

(tillsatta av 6vriga namnder)

Ordférande 3308
Ledamot och ersattare 1 654
(Kf-beslut 2003-06-12, § 84)

Arvode for deltagande i beredningar utgar dock inte till hel- eller deltidsengage-
rade fortroendevalda.

Kommunstyrelsen
Ledamot och erséattare 35789

Galler ej hel- eller deltidsengagerad fortroendevald om det huvudsakliga
arvodet ar fran kommunstyrelsen. Se sid 8.

Grund- och foérskolendmnd

2:e vice ordférande 13 490
Ledamot och ersattare 7 626
Utskottsledamot och erséattare 6 639
Verksamhetsutskott

Ordférande 14 092
Vice ordférande 4 693
Utskottsledamot 2943

Arvode for utskott utgar dock inte till hel- eller deltidsengagerade fortroendeval-
da.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnd

2:e vice ordférande 9 946
Ledamot och ersattare 4973
Utskottsledamot eller ersattare 4973
Verksamhetsutskott

Ordférande 14 092
Vice ordférande 4 693
Utskottsledamot 2943

Arvode for utskott utgar dock inte till hel- eller deltidsengagerade fortroendeval-
da.

Socialnamnd

2:e vice ordférande 13 297

Ledamot och ersattare 7444 *

Utskott, ordférande Ingar i ordférandearvode, se bilaga 2
Utskott, vice ordférande  Ingar i 1:e vice ordférandearvode, se bilaga 2
Utskottsledamot och ersattare 20 139

10



Utskottsarvodena forutsatter personalunion mellan arbets- och socialutskotten
och avser ersattning for bada utskotten.

Aldreomsorgsnamnd

2:e vice ordférande 9 946
Ledamot och ersattare 5714 *
Utskottsledamot eller ersattare 4973

* 500 kr avser kontaktmannaskap

Stadsbyggnadsnamnd

2:e vice ordférande 9 946
Ledamot och ersattare 4973
Utskottsledamot eller ersattare 4973

Kultur- och fritidsnamnd

2:e vice ordfdrande 9 946
Ledamot och erséattare 4 973
Utskottsledamot och erséttare 4 973

Miljonamnden

2:e vice ordférande 9 946
Ledamot och ersattare 4973
Utskottsledamot och erséttare 4973
Overformyndare

Overférmyndare 49 913
Ersattare 15574
Valnamnd

Ar for val till riksdag, landsting och kommun:
Ordférande 29 526
Vice ordférande 15574
Ledamot och ersattare 10 945

Ar for val till europaparlamentet och kyrkofullméktige eller folkomsréstning:

Ordfoérande 29 526
Vice ordférande 15574
Ledamot och erséattare 5478

Ar utan val eller folkomréstning:
Ordforande 2170
Vice ordférande 1074



Kommittén for jamstalldhet, integration och mangfal d (JIM-kommittén)

Ordfoérande Se bilaga 2
Vice ordférande 6 954
Ledamot och erséattare 3523

Observera att hel- eller deltidsengagerad fortroendevald erhaller inget arvode
for uppdraget i JIM-kommittén

Revisorerna
Revisorer 20 837
Extra ersattning for uppdraget 7 648

som ordférande

| det fasta arsarvodet ingar ersattning for att slutfora revisionsuppdraget for sis-
ta revisionsar efter det att ledamoten avgatt i samband med mandatskiftet.
(Kf-beslut 2003-06-12, § 84)

Intressentsammansatta organ

Pensionarsradet, handikappradet och brottsférebyggande radet
Ordférande Se bilaga 2

Kommunens ledamoter och erséattare 1589

Observera att hel- eller deltidsengagerad fortroendevald inte erhaller arvode for
uppdraget i ovan ndmnda organ samt att organisationernas representanter inte
omfattas av kommunens regler om ersattning for fértroendevalda.

Arvoden for vissa uppdrag
Borgerlig begravning 1203 per forrattning
Vigselforrattare 419 per forrattning
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Bilaga 2 — Fordelning av majoritetens resurser

Den politiska majoritetens personalresurser for kommunalrad, deltidsengage-
rade fortroendevalda och ordférande och 1:e vice ordférande i kommunstyrel-
sen och 6vriga namnder motsvarar 6,35 kommunalrad, d v s 635 %. *

Politiska resurser (fordelning i procent)

Kommunstyrelsens ordférande (m) 100 %
Kommunalrad tillika kommunstyrelsens

1.e vice ordférande och stadsbyggnadsndmndens

ordférande (fp) 100 %
Deltidsengagerad fortroendevald, tillika social-

namndens ordférande (kd) 80 %
Deltidsengagerad fortroendevald, tillika

grund- och férskolenamndens ordférande (m) 80 %
Deltidsengagerad fortroendevald, tillika miljonamndens
ordférande 50 %
Deltidsengagerad fortroendevald, tillika stadsbygg-
nadsnamndens 1:e vice ordférande (c) 50 %

Grund- och forskolenamndens 1:e vice ordforande (kd) 10 %
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens ordférande

ordférande (m) 25 %
Gymnasie-och vuxenutbildningsnamndens 1:e vice

Ordférande (kd) 10 %
Socialnamndens 1:e vice ordférande tillika handikappradets
ordférande (fp) 25 %
Aldreomsorgsnamndens ordférande tillika

pensionarsradets ordférande (fp) 25 %
Aldreomsorgsnamndens 1:e vice ordférande (kd) 10 %
Kultur- och fritidsnamndens ordférande (m) 25 %
Kultur- och fritidsnamndens 1:e vice ordférande (c) 10 %
Miljonamndens 1:e vice ordférande (m) 10 %
Kommunfullm&ktiges ordférande (m) 10 %
Brottsforebyggande radets ordforande (m) 10 %
JIM-kommitténs ordférande (mp) 5%
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Fordelning av politiska resurser for oppositionens gruppledare m fl
2007-2010

Omfattningen och konstruktionen av gruppledararvodet samt arvodet till oppo-
sitionsrad har tidigare beskrivits i demokratiberedningens slutbetéankande 1995-
1998.

Gruppledararvodet berdaknas som procent av kommunalradsarvodet pa foljande

satt:

(s) 22/15 (varav 15/15 ar oppositionsrad 100 % och 7/15 ar deltidsengage-
rad fortroendevald 47 %)

(V) 4/15
(sd) 2/15
(rs) 2/15

* Kommunalradsarvodet for 2010 &ar 62 931 kr/man

14



